PLANO DE TRABALHO NOVA ODESSA - 2026
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZACAO

CPC - Centro de Promocdao a Cidadania da Pessoa com Deficiéncia Visual.

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com

ico/P N
Servico/Programa Deficiéncia Visual.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecédo Social Basica

Média Complexidade X

Protecdo Social Especial
¢ P Alta Complexidade

PUBLICO ALVO

Até 20 Pessoas com Deficiéncia Visual, seus familiares, cuidadores e suporte aos
equipamentos da rede de atendimento socioeducacional de Nova Odessa.

Atualmente a parceria é para 10 usuarios, conforme ultimo alinhamento, estamos solicitando

o0 aumento do repasse e da quantidade da meta de atendimento para 20 usuarios devido a
demanda reprimida

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira das 7h30 as 17h00

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA
CRAS e CREAS e Secretaria de Educacao Nova Ode§ >4, Am,erlcana, Santa
Barbara D’Oeste

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Data Nome Assinatura
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DADOS DA ORGANIZACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO

Centro de Promocéao a Cidadania da Pessoa com Deficiéncia

Razéo Social Visual

Sigla CPC

CNPJ 66.834.672/0001-00

Endereco Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana — Americana
CEP 13.478-700

Telefones 3461-6364 / 3604-9399

E-mail contato@cpcamericana.com.br

Site Www.cpcamericana.com.br

Data da Fundacao

12/03/1991

Lei de Utilidade Publica
Municipal

Lei n® 2.827 de 07/07/1994

Lei de Utilidade Publica
Estadual

Lein® 12.419 de 21/12/2006

Lei de Utilidade Publica
Federal

Decreto n°50.517/61 publicado de 17/01/2000

Inscricdo CMAS/Validade

04E / Indeterminado

Inscrigdo CMDCA Americana 037/95
Registro CMDCA

Santa Barbara D’Oeste 86/24
Inscrigido COMID 37/23

CEBAS / Validade

Portaria 31/2020 Validade 31/12/2026

Certificado OSCIP

Nao

Outros (especificar)

Dados bancarios

Banco Caixa Econémica (104) | Agéncia: 00278 | C/C:
577596496-5 | Operacao: 003

2. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO

2.1. RECURSOS PROPRIOS (ESTIMATIVA) - 2025

Recursos

Valores Anuais

Eventos

R$ 110.000,00

Telemarketing

Doacdes espontaneas de pessoa fisica

R$ 2.900,00

Doacdes e parcerias de empresas e entidades privadas

R$ 15.000,00
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Contribuintes

R$ 32.000,00

Contrapartida da pessoa idosa

Outros. Especifique:

Total

R$ 159.900,00

2.2. RECURSOS PUBLICOS - 2025

BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS (ESTIMATIVA)

Cota Patronal

Sim

Nota Fiscal Paulista

R$ 190.000,00

Isencdo DAE

Sim

Outros. Especifique:

Total

R$ 190.000,00

REPASSES PUBLICOS 2025

Valores Anuais

Repasses
Municipal Estadual | Federal Total
Americana
Fundo de Assisténcia Social R$2;10é489’52 - - R$388.129,52

R$147.720,00

Fundo de Direitos da Crianca e do
Adolescente

Fundo de Saude

Fundo de Educacéo

Nova Odessa
R$31.904,25

R$31.904,25

Fundo de Cultura

Emenda Parlamentar

Outros. Especifique:

Total

R$420.033,77

R$420.033,77
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3. FINALIDADE ESTATUTARIA

Art. 1° - Visando a devida adequacdao as legislacbes pertinentes, o “C.P.C — Centro de Prevencéo
a Cegueira e Escola para Deficientes Visuais” passa a ser denominado “C.P.C. — CENTRO DE
PROMOCAO A CIDADANIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL”, mantendo-se como
uma associacao juridica de direito privado, sem fins econémicos, fundada em 12 de margo de
1991, conforme Ata de Fundacéo, com duracao por tempo indeterminado, com sede e foro nesta
cidade e comarca de Americana, Estado de Sao Paulo, na Avenida Bandeirantes, 2.660, CEP
13.478-700, e reger-se-a pelo presente ESTATUTO.

Art. 2° - Constitui objetivo da Instituicdo o cumprimento do artigo 2° da Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): a protecdo social, que
visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos,
especialmente a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢éo de sua
integracd@o a vida comunitaria.

8 1° - A Instituicdo, de fins filantrépicos, néo tera fins lucrativos, e 0s servigos por ela
prestados serdo gratuitos. Entretanto, tais servicos poderéo ser custeados por entidades sociais,
estatais, paraestatais, governamentais, particulares e afins, desde que haja deliberacado de seus
orgéos diretivos.

§ 2° - Na sede da instituicdo, poderdo ser promovidas reunides, festas, sorteios, jogos,
atividades de lazer como almocos, jantares e outros, em dia e hora que ndo prejudiquem as
suas atividades essenciais, com finalidade de angariar fundos para o CPC ou para outra
Entidade necessitada, mediante autorizag&o da Diretoria Executiva, pagas as despesas por esta
fixada.

§ 3° - A Entidade promovera atividades e finalidade de relevancia publica e social, de
acordo com orientacdo prevista na Lei n° 13.019/2014, com nova redagdo pela Lei n°
13.204/2015.

Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo podera se organizar em tantas unidades
de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necesséarias, as quais se regerao pelo Regimento
Interno, aludido no art. 42 deste Estatuto.

§ 1° - Podera também o CPC criar unidades de prestagcdo de servigcos para a execugao
de atividades visando a sua auto-sustentacao, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando
0 seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 2° - Manter um centro de atendimento as pessoas com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores, desenvolvendo ag¢des multidisciplinares nos programas de Intervencéo
Precoce, Educacdo (instrumentalizacdo para aprendizagem), Habilitacdo e Reabilitacao,
visando o desenvolvimento da autonomia, inclusdo e qualidade de vida, através de estrutura
fisica e Tecnologia Assistiva adequadas;

8 3° - Promover os valores assegurados constitucionalmente de igualdade de
oportunidades, de cidadania e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, de atuacao ética,
de respeito, atuacao inclusiva, de trabalho em parceria, de combate ao preconceito através da
informacao e de transparéncia;

8§ 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo promovera o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao,
prestando servigos as pessoas com deficiéncia visual;

§ 5° - Capacitar profissionais através de palestras, cursos, seminarios, congressos, etc.

4. HISTORIA DA ORGANIZAGAO

O CPC é uma instituicdo que atende pessoas com Deficiéncia Visual - Cegas e com Baixa Visédo
- fundada em 1990 através de solicitacao feita ao Lions Clube Americana - Centro em funcéo da
demanda por alfabetizac@o em Braille e atendimento desse publico-alvo, até entdo desassistido.
Na ocasido o trabalho iniciou-se sob a supervisdo do Instituto Gabriel Porto - Unicamp que
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ofereceu treinamento a professora e voluntarias do proprio Lions - Centro. Com o aumento do
namero de usuérios e diversificacdo das deficiéncias visuais apresentadas, avaliou-se a
necessidade de profissionalizagcéo dos funcionérios (antes na maioria voluntarios) e contratacéo
de outras especialidades formando uma equipe multidisciplinar. O investimento na melhoria das
condi¢des fisicas, na aquisicdo e uso de Tecnologia Assistiva e na formacao/atualizagdo da
equipe multidisciplinar, através de parcerias com empresas, 0rgdos governamentais/ nao
governamentais e sociedade civil favoreceram e favorecem a qualidade do servigo oferecido e
consequentemente a acessibilidade da pessoa com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores a inclusdo, comunicacdo e desenvolvimento da autonomia, refletindo na
melhoria da qualidade de vida. Em todos os programas oferecidos pela instituicdo (Intervencao
Precoce, Educacdo e Reabilitagdo), consideramos como usudrios também os familiares e
cuidadores que necessitam de acolhimento, orientagéo e direcionamento.

A Instituicdo atua nas areas da Assisténcia Social e Educacéo, sendo a preponderancia do
servigo, a Assisténcia Social.

Nosso plano de trabalho pretende, também, complementar e suplementar a inclusdo de usuérios
com Deficiéncia Visual na Rede Regular de Ensino de Nova Odessa, através de atendimento
multidisciplinar oferecido na instituicAo conforme avaliacdo das necessidades individuais;
acolhimento e orientagdo aos familiares/cuidadores; apoio e orientacao as equipes escolares a
fim de instrumentaliza-las para efetiva inclusdo escolar e desenvolvimento desses usuarios.
Em junho de 2014 a instituicdo recebeu a Certificagédo 1SO 9001, comprovando a realizacdo de
trabalho de qualidade e o compromisso de melhoria continua na atuacdo junto ao publico-alvo.
Nosso plano de trabalho pretende contemplar os atendimentos ja realizados pela instituicdo
dentro da habilitac&o e reabilitacdo de pessoas com Deficiéncia Visual e demanda futura.

5. DADOS DO (A) PRESIDENTE (A)

Nome Mauricio Roberto Bosquiero
Data de Nascimento - CPF -
RG . emci?srsg(?r(/)UF SSPISP
Endereco -
E-mail - Telefones | -
Escolaridade Superior Profisséo Cirurgido Dentista
Periodo de Mandato 01/07/2025 a 30/06/2027
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6. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato

01/07/2025 a 30/06/2027

Nome DN CPF R.G em(i’)srsgoér?UF Escolaridade Cargo

Mauricio Roberto Bosquiero - - - SSP/SP Superior Presidente
Kacyumara Aparecida Panfilio - - - SSP/SP Superior Vice-Presidente
José Roberto Bueno - - - SSP/SP Superior Tesoureiro
Katrus Tober Santarosa - - - SSP/SP Superior Secretario
Anderson Luis Camargo Moreira - - - SSP/SP Superior Conselheiro Fiscal
Antonio Fancisco Ventura Junior - - - SSP/SP Superior Conselheiro Fiscal
Roseli Pinese Macetti - - - SSP/SP Superior Conselheira Fiscal
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7. ACOES DA DIRETORIA JUNTO A OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Nome Acdes Desenvolvidas
Antonio Francisco Ventura Junior Assessoria Juridica
Katrus Tober Santarosa Assessoria Juridica
Kacyumara Aparecida Panfilio B.E.M (Medicina Bioenergética)
José Roberto Bueno Captagéo de recursos - NFP
e e

8. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Habilitacdo e Reabilitagcdo da Pessoa com

Servigo/Programa Deficiéncia Visual.

Inicio Janeiro/2026

Término Dezembro/2026

9. APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

O CPC oferece atendimento multidisciplinar especializado em habilitagéo e reabilitacdo a pessoa
com DV em todas as faixas etarias e suas familias/cuidadores, atuando junto ao publico-alvo no
reconhecimento e identificacdo de suas necessidades, de seu potencial, na aceitacdo e
valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador; no desenvolvimento da
autonomia, incluséo social e melhoria da qualidade de vida do usuario/familia/cuidador, inclusive
através da orientacao ao acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de
politicas setoriais, atividades culturais e de lazer.

10. DIAGNOSTICO

A OMS aponta como estimativa para nosso pais, as prevaléncias na populacéo geral de 0,3%
para Cegueira e 1,7% para Baixa Visdo. Com base nessas premissas podemos avaliar a
importancia de um trabalho de diagnéstico e intervencao, desde o nascimento ou no momento
da perda da viséo, para a promogéo da funcionalidade de pessoas com Deficiéncia Visual.

Segundo dados do censo IBGE 2010, existem 5.022 (ou cerca de 2,5%) de pessoas com DV na
cidade de Americana. O mesmo censo aponta que existem 4371 (ou cerca de 2,5%) na cidade
de Santa Barbara D’Oeste e 1053 (ou cerca de 2%) na cidade de Nova Odessa, considerando
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pessoas que ndo conseguem ver de modo algum ou tém grande dificuldade para enxergar.
Visao geral

Atualmente, pelo menos 2,2 bilhdes de pessoas em todo o mundo tém deficiéncia visual, das
quais pelo menos 1 bilhdo tem deficiéncia visual que poderia ter sido evitada ou ainda nao foi
tratada. O mundo enfrenta desafios consideraveis em termos de atendimento oftalmoldgico,
incluindo desigualdades na cobertura e qualidade dos servicos de prevencéo, tratamento e
reabilitacdo; escassez de prestadores de servicos oftalmolégicos treinados; e ma integracao dos
servigos oftalmolégicos nos sistemas de saude, entre outros. O relatério mundial sobre
visdo visa enfrentar esses desafios e galvanizar a acéo.

Produzido a pedido dos Estados-Membros durante um evento paralelo a 702 Assembleia
Mundial da Saude, e com o apoio de especialistas de todo o0 mundo, o relatério fornece
evidéncias sobre a magnitude das condi¢cdes oculares e deficiéncia visual em todo o mundo,
chama a atencdo para estratégias eficazes para lidar com os cuidados oftalmoldgicos e oferece
recomendacdes de acao para melhorar os servi¢os oftalmolégicos em todo o0 mundo. A principal
proposta do relatério é que todos os paises fornecam servicos oftalmoldgicos integrados
centrados nas pessoas, 0 que garantira que as pessoas recebam um atendimento oftalmolégico
continuo com base em suas necessidades individuais ao longo de suas vidas.

O fato de apenas parte dessa populagdo chegar a instituicdo sinaliza necessidade de
intervenc@o especializada, parceria e atuacdo em rede junto aos 0Orgdos puUblicos para
atendimento dessa demanda.

Sabemos que a Deficiéncia Visual implica em necessidade de intervencao desde o nascimento
(Programa de Intervencdo Precoce) o qual o CPC oferece através da sala de integracédo
sensorial, pela de equipe multidisciplinar, para contribuir na prevencdo de atrasos no
desenvolvimento global, o que se traduz em acdes de profissionais junto as criangas, suas
familias/cuidadores e/ou outras instituicbes. Com a inclusdo de um nimero cada vez maior de
estudantes com DV no universo escolar ha necessidade de instrumentalizar profissionais,
escolas e criangas, adolescentes e adultos que tém direito a educacao de qualidade e acessivel.
Isso se faz através de adequacdo de materiais pedagogicos, utilizacdo do sistema Braille e de
Tecnologia Assistiva; orientacdo e assessoria as familias, profissionais da educacéo e areas
afins (Programa de Educacao).

Atuamos no momento da perda da visdo em casos de DV adquirida contribuindo para a
readaptacao deste individuo e melhora na sua qualidade de vida (Programa de Reabilitacao).
Em todos os programas visamos favorecer a seguranca e autonomia no deslocamento e
independéncia funcional da pessoa com DV, trabalho que estendemos aos domicilios e
comunidade dos usuérios atendidos.

Em Pesquisa de Satisfacdo do Usuario realizada em marco de 2025, 94% dos atendidos
aprovam e avaliam positivamente os servigos oferecidos pela instituicdo. Sugestbes de
melhorias sé&o acolhidas e continuam em processo de implantacdo, considerando a Politica da
Qualidade institucional.

Considerando a importancia de um trabalho abrangente e holistico diante da Deficiéncia Visual,
que nao se restringe somente a pessoa com Deficiéncia Visual, mas também as suas
familias/cuidadores, escolas, locais de trabalho, de lazer e da comunidade, justificamos nosso
trabalho e a importancia que a inclusao de nosso publico-alvo tem ao mostrar a sociedade seus
direitos e deveres enquanto cidadaos que podem ser economicamente ativos, consumidores e
contribuintes para o desenvolvimento do municipio e do pais.

11. JUSTIFICATIVA

O trabalho institucional orienta-se e justifica-se legalmente: pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em sua Sessao IV,0 art. 203; pela Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS, em seu capitulo |, Art. 2°; Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolucéo n° 109, de 11 de novembro de 2009); pela Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n° 34, de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagéo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracao a vida comunitaria; pela
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 33, de 28 de novembro de
2011 que define a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia
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social; e da Lei Federal n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, alterada pela Lei n® 12.868 de
2013, artigo 18, paragrafo 2° “sdo consideradas entidades de assisténcia social: | - as que
prestam servicos ou agdes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacdo dos
usuarios, com o objetivo de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promocéao
da sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas
com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com ag¢bes educacionais ou de saude”; pelo
Relat6rio Mundial sobre a Deficiéncia; pela Lei n® 13.146 — de 06/07/2015 — LBI - Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.

As ag0es institucionais, voltadas a todas as faixas etarias, também se justificam através do
Estatuto da Crianca e do Adolescente no Brasil (ECA); e pela Lein ©10.741, de 1° de Outubro
de 2003 que institui o Estatuto do ldoso.

O comprometimento da visao, o diagnéstico, a idade da ocorréncia e detec¢do, a gravidade da
deficiéncia visual e associacao a outras deficiéncias afetam o desenvolvimento, a educacéo, a
mobilidade, a comunicacdo, a vida independente e, consequentemente, 0 acesso a
oportunidades disponiveis no seu ambiente para a promoc¢éo de seu desenvolvimento.
Oportunizar processo de habilitacdo e reabilitacdo nos programas institucionais de Intervencgao
Precoce, Educacéo e Reabilitacdo as pessoas (com direitos e deveres) que necessitam desse
trabalho é possibilitar melhor qualidade de vida e oportunidade de inclusdo social, respeitando
o potencial e limite de cada individuo, refletindo a populacdo e municipalidade em verdadeira
pratica humanista e ndo assistencialista.

12. COMPROMISSO ETICO-POLITICO

O trabalho do CPC presa pela qualidade e exceléncia do atendimento oferecido, através dos
servicos e programas socioassistenciais prestado através, de continuo investimento na
capacitacdo da equipe multidisciplinar de profissionais, tendo como visdo ser um centro de
referéncia no atendimento e inclusdo de pessoas com Deficiéncia Visual. Para tanto se rege
pelos cadigos de ética do Assistente Social e do Psicélogo e principios éticos da NOB-RH-SUAS,
citados no capitulo |, art 6°, a saber:

| - Defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da
cidadania, da integridade fisica, moral e psicoldgica e dos direitos socioassistenciais;

Il - Defesa do protagonismo e da autonomia dos usuarios e a recusa de praticas de carater
clientelista, vexatdrio ou com intuito de benesse ou ajuda;

lll - Oferta de servigcos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e
continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares
e sociais;

IV - Garantia da laicidade na relacéo entre o cidaddo e o Estado na prestacao e divulgacao das
acoes do SUAS;

V - Respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa;

VI - Combate as discriminagdes etérias, étnicas, de classe social, de género, por orientagdo
sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VIl - Garantia do direito a receber dos 6rgdos publicos e prestadores de servicos 0 acesso as
informacdes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral -
qgue serdo prestadas dentro do prazo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacdo - LAI, e a identificacdo daqueles que o atender;

VIII - Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade e opcéo e resgatando sua histéria de vida;

IX - Garantia de atencéo profissional direcionada para a construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

X - Reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;

XI - Garantia incondicional do exercicio do direito a participacdo democratica dos usuarios, com
incentivo e apoio a organizacdo de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
populares, potencializando praticas participativas;

XII - Acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacéo social de qualquer
natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servicos, programas e projetos;
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Xl - Garantia aos profissionais das condi¢Bes necessarias para a oferta de servigcos em local
adequado e acessivel aos usudrios, com a preservacao do sigilo sobre as informacdes prestadas
no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e profissional
estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;
XIV - XIV - Disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizacdo e divulgacado das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e
trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de seus
direitos e na melhoria da qualidade dos servigcos, programas, projetos e beneficios;

XV - Simplificacdo dos processos e procedimentos na relacdo com 0s USUArios Nno acesso aos
servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI - Garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;
XVII - Prevaléncia, no ambito do SUAS, de acdes articuladas e integradas, para garantir a
integralidade da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

XVIII - Garantia aos usuarios do direito as informac8es do respectivo histérico de atendimentos,
devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Além da NOB-SUAS, NOB-RH-SUAS, Resolugcdo CNAS N° 34 de 28/11/2011 e Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais, o Planejamento Estratégico e a certificacdo de ISO 9001/2008, vém
contribuir para a estruturacdo e organizacdo do trabalho institucional para que o
usuario/familia/cuidador se beneficiem de um atendimento de qualidade que verdadeiramente
venha de encontro as suas necessidades e ao desenvolvimento da autonomia e exercicio da
cidadania na busca por outros servicos socioassistenciais e no uso dos recursos disponiveis nas
areas de educacao, trabalho, cultura e lazer.

13. PUBLICO ALVO

Pessoas com Deficiéncia Visual, que vivenciam situacao
de vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos

Usuarios familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de insercdo, habilitacdo social e
comunitaria.

Familias beneficiarias de programas de transferéncias de

Publico Prioritario rendas e beneficiarios do Beneficio de Prestacao

Continuada (BPC) e inseridas na rede de ensino.

Por encaminhamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de  Assisténcia  Social (CREAS),
encaminhamento das ofertas socioassistenciais, politicas
publicas setoriais (Educacdo e Saude), 6rgédo do sistema
de garantia de direitos, demanda espontdnea e busca
ativa.

Formas de Acesso

Capacidade de Atendimento Até 20 usuarios e suas familias/cuidadores

E ofertado de forma gratuita aos

usuarios? Sim

14. OBJETIVO GERAL
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Habilitar e Reabilitar pessoas com Deficiéncia Visual, possibilitando o desenvolvimento,
autonomia e inclusdo na sociedade através da oferta de servicos prestados por equipe
multidisciplinar especializada, nos programas de Intervencdo Precoce, Educacgédo e
Reabilitacdo, conforme suas necessidades e potencialidades, considerando a importancia
do atendimento as suas familias/cuidadores e o acesso aos direitos & assisténcia social,
educacao, saude, trabalho, cultura e lazer.

14.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar, acolher e acompanhar pessoas com Deficiéncia Visual e
familiares/cuidadores, mediando e orientando o0 acesso aos direitos e recursos da
rede de servi¢os socioassistenciais.

b) Possibilitar a pessoa com DV e seus familiares/cuidadores o desenvolvimento da
autonomia atraveés da locomocao independente, proporcionando oportunidade de
acessibilidade ao uso de recursos da comunidade, garantindo o exercicio do
direito de ir e vir e a liberdade para realizacdo de escolhas.

c) Habilitar e reabilitar a pessoa com DV instrumentalizando-a através de
Tecnologia Assistiva, para que desenvolva independéncia e autonomia no
autocuidado, nas atividades domeésticas, escolares, laborais e no acesso aos
eguipamentos e recursos da comunidade.

d) Intervir junto aos usuarios em todas as faixas etérias e seus
familiares/cuidadores, visando aceitacdo da Deficiéncia Visual, parceria com
equipe multidisciplinar para o desenvolvimento do usuario e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, favorecendo o exercicio da cidadania e
incentivo a a¢des voltadas ao desenvolvimento de uma sociedade efetivamente
igualitaria.

e) Oferecer e buscar suporte nos equipamentos da politica de Assisténcia Social e
de outras politicas setoriais, articulando trabalho em rede e fortalecendo a pessoa
com Deficiéncia Visual para enfrentamento de barreiras.

15. METODOLOGIA DE TRABALHO

Ao fazer contato com o Servigo Social da instituicdo, o usuario em potencial é orientado a
providenciar documentacdo que comprove a Deficiéncia Visual. Em entrevista inicial com o
Servigo Social (acolhimento e escuta qualificada) é preenchida sua ficha de inscrigédo e aberto o
prontudrio. Em seguida séo realizadas entrevistas para coleta de dados e avaliacGes pelo
servi¢co de Psicologia e demais especialidades (Terapia Ocupacional, Pedagogia, Orientacdo e
Mobilidade e Informatica). Apdés em reunido de equipe e discussédo de caso, verificamos a
elegibilidade do atendimento e criamos o plano de atendimento e desenvolvimento do usuario.
Durante o periodo das avaliagbes no Programa de Reabilitacdo, o usuario, familiar/cuidador,
participam do Grupo de Insercdo que acontecera de acordo com a demanda, com as seguintes
areas: Psicologia, Servico Social, Orientacdo e Mobilidade e Terapeuta Ocupacional. Caso
ocorra 0 retorno do usuario no periodo inferior a um ano, ndo havera necessidade da
participacao no Grupo de Insercao. Quando necessario, fazemos visitas domiciliares, escolares
e na comunidade, encaminhamentos para a rede de servicos socioassistenciais e instituicoes
parceiras. Conforme avaliacdo da equipe, necessidade do usuario e faixa etaria, iniciam-se os
atendimentos individuais e/ou em grupos.
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15.1. PARTICIPACAO DO PUBLICO-ALVO

Elaboracéo:

A elaboracdo do plano de acgdo considera experiéncias anteriores da instituicdo e
necessidades/potencialidades individuais dos usuarios e seus familiares/cuidadores,
condensadas nos objetivos gerais de cada servico ou atividade elaborada. Nos grupos
realizados com criancas, adolescentes, adultos e idosos com DV, bem como nos grupos de
familiares/cuidadores, a prética institucional de escuta, acolhimento e estimulo & manifestacao,
faz com que os servigcos/atividades sejam reforcados, ampliados ou criados.

Individualmente ou em conjunto com o familiar/cuidador, também é tracado um plano para cada
usuario ou grupo de usuarios, contendo os objetivos especificos que contemplem cada
necessidade em determinado servico.

Além das necessidades dos usuérios e familiares/cuidadores, a elaboracdo do Plano de
Trabalho institucional apoia-se na LOAS e SUAS, atendendo as demandas dos municipios por
servico especializado de habilitagéo e reabilitacdo que atenda especificamente a populagdo com
Deficiéncia Visual.

Execucéo:

Os usuarios, sejam eles DVs de qualquer faixa etaria ou familiares/cuidadores, tém papel ativo
nos servigos oferecidos (atendimentos pela equipe multidisciplinar, voluntarios ou parceiros),
que acontecem de acordo com as necessidades individuais previamente detectadas. Acdes
diferenciadas, novos projetos, alteracdes no espaco fisico e dinamica institucional, inclusive em
funcado da Certificagcdo ISO 9001, séo previamente comunicados e acordados com 0S USUArios;
as divergéncias sédo discutidas nos grupos psicossociais junto com profissionais e coordenagao.
Estendemos também o estimulo a participacdo de escolas e instituicdes, outros servicos da
comunidade e outros parceiros para que nosso plano verdadeiramente possa ser viabilizado.
Monitoramento:

O trabalho da equipe técnica é monitorado pela Coordenagédo, no atendimento da pessoa com
deficiéncia, através de reunifes semanais com a equipe toda. Essas reunides sdo de grande
conquista para todos: usuarios, familiares/cuidadores e profissionais; nelas sdo avaliadas as
estratégias utilizadas, planejamento de novas acgdes, deteccao de problemas e discussdo de
praticas e solu¢des para eles.

Cada servigo possui formulérios préprios de coleta de dados e avaliagdo, realizadas no inicio do
processo de insercdo do usuario na instituicdo e ao longo de seu processo de habilitagdo ou
reabilitacéo.

Os profissionais fazem relatérios quantitativos e qualitativos mensais/trimestrais/anuais das
atividades desenvolvidas, mencionando nimero de usuérios, familiares/cuidadores e pessoas
da comunidade atendidas. Também ¢é preenchido formulario de planejamento e
avaliacdo/evolucdo de cada usudrio com relatos breves das atividades semanais e do
desempenho desses nas mesmas. Ao final de cada semestre é elaborado um relatério de
evolugdo (do usuario e/ou grupo), divulgado nas reunides com usuarios, familiares/cuidadores e
equipe de profissionais do CPC. Essa reunido é um momento de responsabilizar cada parte do
todo (profissional, familia e usuéario) pela evolugdo (ou ndo) diante dos objetivos tracados e
discutir como sanar dificuldades. A equipe de profissionais entende que os usuarios em todas
as faixas etarias, mesmo as criangas menores, devem participar ativamente desse momento.
Pudemos verificar que esse investimento na participacdo ativa da Pessoa com Deficiéncia
Visual, desde a tenra idade contribuiu e continua contribuindo para seu fortalecimento e
desenvolvimento enquanto protagonista da prépria evolugéo/crescimento pessoal, preparando-
a para o exercicio de sua cidadania.

A cada intervencgdo externa (domiciliar, escolar, institucional) realizada € elaborado relatorio,
anexado ao prontuario do usuario.

Alguns atendimentos necessitaram de exames complementares para compor a pratica a ser
desenvolvida com o usuario e monitorar a saude fisica do mesmo. Nessas ocasides, 0S Usuarios
sdo encaminhados via coordenacao, servico social ou por profissionais das areas diversas,
através de parceria com convénio Sdo Lucas Salde ou servico publico/rede de servicos
socioassistenciais.
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Casos de suspeita de negligéncia ou de outras necessidades especificas sdo encaminhados via
Servigo Social para CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Conselho do Idoso.

A participacdo dos usuéarios nesse item refere-se ao monitoramento continuo de sua evolucao
em conjunto com o profissional que o atendeu para que efetivamente se consiga atingir os
objetivos junto com eles tragados. Isso ocorre em todas as faixas etarias atendidas.

Avaliacéo:

As avaliagbes com os usuarios sdo feitas no momento da inser¢do na instituicdo (Ficha de
Inscricdo Infantil/Adulto, coleta de dados, levantamento de necessidades) com formularios
préprios e dados fornecidos por eles e/ou por seus familiares/cuidadores, por exames médicos
ou outros relatérios ou avaliagdes (oftalmolégica, neuroldgica, etc.).

Ao final dos atendimentos, quando necessario, o profissional avalia junto com o usuario seu
desempenho (facilidades, dificuldades), em alguns casos, envolvendo também o
familiar/cuidador. Essas ac¢des também sado registradas em formulario especifico de
planejamento e evolugéo.

Ao final de cada semestre é elaborado relatério individual, exposto em reunido de equipe de
profissionais com os proprios usuarios (em todas as faixas etarias) e/ou seus
familiares/cuidadores. Conforme resultado da avaliacdo da evolu¢édo do usuario e/ou grupo de
usuérios, a equipe decide e efetua Desligamentos ou a continuidade dos atendimentos. O
desempenho do usuario é avaliado semestralmente através do Indicador Técnico, que
considera como critérios a serem avaliados quantitativamente: assiduidade, cumprimento de
objetivos e participacao/interesse. O ultimo indicador técnico (1° Semestre/2025) alcancgou
indice de 78%.

Em relacdo a avaliagdo do trabalho institucional pelos usuérios e familiares/cuidadores, a
aplicacdo da Pesquisa de Satisfagdo do Usuério em margo de 2025, pdde quantificar a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, alcancando indice de 94% em 2025. A
certificagdo ISO 9001 também prevé processo de melhoria continua através da Politica de
Qualidade institucional: “Prestar servico a Pessoa com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores, oferecendo atendimento especializado, buscando alcangar os objetivos
dos programas de Intervencgéo Precoce, Educacao e Reabilitacdo e os requisitos aplicaveis para
melhoria continua do Sistema de Gestdo de Qualidade”.
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15.2. ACOES ESTRATEGICAS

OBJ ATIVIDADE/PROJETO PUBLICOA PROFISSIONAIS
ESP Objetivo, Descricéo e Resultados Esperados LVO RESPONSAVEIS
Grupos Psicossociais de Insergéo Até 20
Grupos diversos que acontecem durante o ano e de acordo com a demanda, com objetivo de: | usuarios de
promover acolhimento aos novos usuarios e aos seus familiares; apresentar a instituicdo todas as
(histéria, atividades, profissionais, normas internas); dar orientacdes gerais/iniciais de faixas 02 Psicologas o
seguranca em OM e AVD. Esses grupos v&o se formando & medida que novos usuarios iniciam faﬂmg‘;"; o | 02 Assistentes Sociais
na instituicdo. Geralmente de 2 a 3 grupos por ano, dependendo do nimero de novos usuarios. cuidadores 01TO
01 Instrutor de OM
A | Acolhimento — Orientagdo — Encaminhamento
Atendimentos individuais e/ou em grupos com Servico Social e Psicologia objetivando
acolhimento, coleta de dados e encaminhamento a avaliacdo nas especialidades das quais o
usuario/familiares/cuidadores necessitam para o inicio de seu processo de habilitacdo e
reabilitagdo; acompanhamento continuo do usuério/familiares/cuidadores durante todo o
processo de habilitacdo e reabilitacdo na instituicdo; mediacdo com a rede de servicos
socioassistenciais conforme demanda; orienta¢do e encaminhamentos externos.
RESULTADOS ESPERADOS

e Necessidades socioassistenciais dos usuarios/familiares/cuidadores acolhidas e atendidas, considerando também o trabalho em rede;
Usuérios orientados e encaminhados aos mais diversos servigos dentro e fora da instituicéo;
Maior visibilidade dos casos através das coletas de dados, possibilitando avaliagdo e atuacao profissional focada na necessidade do usuario.

Até 20
Orientacado e Mobilidade e Acessibilidade usuarios de
Atendimentos individuais objetivando ensinar técnicas de locomocdo interna/externa; guia | t0dasas . -
. ~ e . = faixas 02 Assistentes Sociais
B yldente, autoprotecodes, uso da pengala Ion_ga e famlllarlzagoe_s, 'V|sa_ndo a locomocéo segura e otArias 01 Instrutor de OM
independente; acompanhar e orientar familiares e outros profissionais, dentro e fora do espago familiares e 02 Psicolooas
institucional sobre questBes relacionadas a Orientacdo e Mobilidade; realizar orientacédo e cuidadores, | 01 TO 9
mediagdo junto aos 6rgdos publicos para avaliar e contribuir para melhor acessibilidade. profissionais,
gestores.

14



@

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da autonomia e seguranga nos deslocamentos em ambientes internos e externos, possibilitando acessibilidade, inclusédo e melhora da

gualidade de vida.

Melhor integracéo dos sentidos remanescentes para o desenvolvimento neuromotor.
Melhor uso da viséo residual em casos de Baixa Viséo.

Atividades de Vida Diéria - AVD e Atividades Instrumentais da Vida Diaria — AIVD e
Integragdo Sensorial

Atendimentos individuais, objetivando realizar intervencbes na “Casa Modelo” para o
aprendizado ou reaprendizado de atividades cotidianas (autocuidado e cuidado com a casa)
através de adaptacbes e meios facilitadores para a realizacdo dessas atividades com
segurancga, autonomia e independéncia. Realizar interven¢des individuais na instituicdo,
domicilio, escola, comunidade e local de trabalho, realizando e/ou orientando o uso de
equipamentos e adaptacdes, quando necessarias, para melhor interacdo da pessoa com DV
nesses ambientes. Na Integracdo Sensorial sdo realizadas intervencdes individuais que
poderdo ocorrer em conjunto com outros profissionais, utilizando a Sala de Integracdo Sensorial
para o estimulo do Desenvolvimento Neuropsicomotor e Sensoriomotor, Coordenagdo motora
Global e Fina, Equilibrio e o Estimulo do Processo Cognitivo para detectando, intervindo e/ou
prevenindo atrasos no desenvolvimento global, antes da crianca chegar a escola ou na idade
escolar, favorecendo melhor qualidade de vida, independéncia e autonomia.

Laboratério de Informética, Treinamento em Tecnologia Assistiva e Tecnologia da
Informacéo:

Atendimentos individuais visando desenvolver conhecimentos e promover acessibilidade digital
através de Tecnologia Assistiva adequada. Contribuir para o desenvolvimento da autonomia na
utilizacdo dos recursos necessarios que proporcionam acesso ao conhecimento, melhoria da
eficiéncia visual e ampliacdo do convivio social.: ampliacdo ou leitor de tela, conforme DV e
necessidade do usuério, utilizando os programas: NVDA, DOSVOX, Talkback, VOICEOVER e
equipamentos diversos: computadores, notebooks, tablets e smartphones. Realiza trabalho em
conjunto com outros profissionais, para utilizagdo autbnoma de equipamentos disponiveis na
instituicdo (ou no domicilio, escola e local de trabalho) que facilitem a acessibilidade a leitura e
adequacao de material: scanner com sintetizador de voz, video ampliador eletrénico manual e
demais softwares para acessibilidade.

Até 20
Usuérios de
todas as
faixas
etarias,
familiares e
cuidadores.

02 Assistentes Sociais
02 Psicoélogas

01TO

01 Monitor de Informéatica
02 Pedagogas
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Grupo Acessibilidade em Touch Scream:

Visa desenvolver habilidades para uso eficiente das funcionalidades dos dispositivos com toque
na tela por meio dos recursos de acessibilidade proporcionados pelos programas de voz;
promover um ambiente favoravel a troca de conhecimentos entre os membros relacionados a
tecnologia dos smartphones. Materiais e recursos utilizados: Smartphones dos proprios usuarios
com sistema Android ou IOS, VoiceOver, Talkbac; aplicativos como Be My Eyes, Cash Reader,
Taptapsee, Lazarillo, Lookout, redes sociais, dentre outros; fones também trazidos pelos
integrantes.

Atendimento pedagdgico, acompanhamento e orientagcdo escolar:

Oferece complementacdo e/ou suplementacdo educacional, considerando as necessidades
especificas envolvidas na Deficiéncia Visual: instrumentalizar a pessoa com DV, através de
Tecnologia Assistiva, incluindo treinamento e uso de equipamentos e recursos 6pticos/ndo
Opticos, para usuarios com Baixa Visdo, para que desenvolvam independéncia e autonomia nas
atividades escolares e possibilitar acessibilidade aos conteddos escolares equipamentos e
recursos da comunidade; pré-alfabetizacdo e alfabetizacdo no Sistema Braille para
leitura/escrita, e utilizacdo de outros recursos e adequacdes que facilitem o acesso ao convivio
social, inclusdo escolar e futura inclusdo no mercado de trabalho de pessoas cegas; orientar
instituicdbes de ensino frequentadas por nossos usuarios no que se refere a deficiéncia,
adaptacdes e outras necessidades referentes a inclusdo escolar; orientar e fazer alianga com
familiares/cuidadores para que sejam ativos no processo de aprendizagem dessas criangas;
realizar atendimento individual e/ou grupo em Intervencdo Precoce, objetivando acbes
integradas das areas de Pedagogia, Psicologia e Terapia Ocupacional, através de atividades
lidicas que objetivam o desenvolvimento das potencialidades e capacidades, além da
prevencdo da possibilidade de outras alteracdes futuras, promovendo estimulos adequados,
atencéao e interacdo que sdo fundamentais ao desenvolvimento de uma crianga, especialmente
na primeira infancia, considerando sempre as diferentes etapas do desenvolvimento, ritmos
diferentes e necessidades/preferéncias individuais. As atividades poderao ser desenvolvidas,
nos diversos espacos da instituicdo: salas de atendimento Pedagdgico, Brinquedoteca, Sala de
Integracéo Sensorial, Parque Infantil, Jardim Sensorial.

RESULTADOS ESPERADOS

Ganho de autonomia no desempenho das AVDs e AlVDs e consequentemente melhora da autoestima; diminuigdo da sobrecarga do
familiar/cuidador; acesso e utilizacéo eficiente dos recursos da instituicdo e comunidade; inclusédo social.

Oportunidade de desenvolvimento global de bebés e criancas menores através de intervencéo precoce, inclusive prevenir outras possiveis
alteracoes;

Incluséo escolar de criancas e adolescentes, mediante atendimento institucional e acompanhamento escolar,;
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Desenvolvimento da autonomia no uso de computador, notebook e/ou dispositivos Touch Scream (smartphones) para acessibilidade a

informacgdes, conhecimentos e ampliagdo do convivio social.
Familiares participativos nesse processo; prevencédo e diminui¢cdo do isolamento social.

Pedagogos e profissionais de areas afins orientados sobre a DV e instrumentos/adequacdes que facilitam a inclusdo escolar.

Grupo Psicossocial de Adultos em Reabilitag&o

Grupo de usuarios que estdo em processo de reabilitacao. Objetiva oferecer apoio durante esse
processo e espago para discussdo de temas diversos a serem levantados no inicio do ano de
acordo com os interesses e necessidades comuns a esse grupo.

Grupo Psicossocial Mulheres

Atendimentos em grupo para contribuir para que, novas usudrias se sintam acolhidas e
orientadas no ingresso do Programa de Reabilitacdo. Incluir novas mulheres ao grupo, usuarias
e/ou familiares.

Possibilitar a criacdo de vinculo entre novas usudrias, usudrias que ja estdo inseridas no
Programa de Reabilitacdo e mulheres familiares de usuérios;

Estabelecer espaco de acolhimento e confianca para o compartilhamento das histérias de vidas,
favorecendo a troca de experiéncias, fortalecendo a resiliéncia emocional, estimulando a
autoestima através de um olhar amoroso para si e para o outro.

Grupo Psicossocial Cidadania

Objetiva trabalhar questbes que envolvem a sociedade (preconceito/orientacbes e
exclusaol/incluséo), auxiliando na manutencéo da autoestima, seguranca e desenvolvimento da
comunicacgdo. Esse grupo é responsavel pelo Projeto “Dia do Desafio”, que tem como intencéo
orientar a populagéo sobre as questfes que envolvem a deficiéncia visual tanto com foco na
prevencédo da perda da visdo e na conscientizacdo da importancia e necessidade da inclusdo
das pessoas que ndo enxergam nos ambitos social, profissional, educacional, contribuindo para
0 combate a ideias e comportamentos preconceituosos da populacéo. Existe a possibilidade de
expandir esse projeto, oferecendo-0 a empresas como forma de consultoria e assessoria na
sensibilizacdo de gestores e auxilio a inclusdo no mercado de trabalho.

Grupo de Idosos e Familiares/Cuidadores

Objetiva trabalhar as habilidades que cada integrante possui, valorizando, resgatando e
compartilhando histérias de vida, incluindo a declamacdo de poemas e contos. Inclui
apresentagbes em locais da comunidade ou outros servigos socioassistenciais, como Centro
Dia do ldoso e Lar dos Velhinhos, incluindo a participacdo de outros idosos, como forma de
ampliar o circulo de convivéncia desses usuarios.

Até 20
usuarios de
todas as
faixas
etarias,
familiares e
cuidadores.

02 Psicélogas
02 Assistentes Sociais
01TO
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Grupo Psicossocial de Familiares/Cuidadores — Programas: Intervencdo Precoce e
Educacao

Objetiva acolher as dificuldades dos familiares/cuidadores frente a realidade, aceitagdo e
assimilagédo diante da existéncia de uma deficiéncia no filho; orientar a busca por informacdes
sobre a deficiéncia e progresso no desenvolvimento da crianca, considerando-se a preocupagao
com o presente, mas principalmente com o futuro; capacitar e informar os familiares/cuidadores
sobre como estimular o desenvolvimento da crianca. De acordo com a demanda é realizado,
com um tema especifico, com o objetivo de desenvolver entre as familias um ambiente
empatico.

Grupo de Criancgas, Pré-Adolescentes e Adolescentes: tem como objetivo criar um espago
de acolhimento e suporte emocional, considerando-se a idade e as limitagdes, onde 0s usuarios
possam se expressar de modo mais amplo, falar de si mesmos, expor sentimentos, ou seja,
onde possam ser vistos na sua singularidade, compatrtilhar conflitos, medos e anseios, suas
alegrias e conquistas. Proporcionar suporte emocional facilitador em que os individuos com
deficiéncia visual possam agregar valores a subjetividade ainda em construcédo, trabalhando
tematicas concernentes a realidade pessoal e social e acompanhar o processo de constituicao
da identidade.

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvimento da capacidade critica, express@o e comunicabilidade de usuérios/familiares/cuidadores;
Melhora da autoestima;

Maior compreensao e atuacdo mais adequada por parte de familiares/cuidadores no autocuidado e cuidado com os filhos/familiares com DV nas
mais diversas fases do desenvolvimento

Desenvolvimento humano e profissional através de intervencgdes focadas na insercdo futura no mercado de trabalho/profissionalizagéo.
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Suporte aos equipamentos da politica de Assisténcia Social
Conforme a demanda sera realizada participacdes em reunides de rede e busca ativa, junto com
equipe multidisciplinar do CRAS e instituicdes parceiras, por pessoas com DV impedidas ou
E privadas do acesso aos servi¢os da instituicdo; Orientacao técnica e de outras politicas setoriais
para inclusdo dos usuarios nos servi¢os oferecidos no municipio.

Usuéarios
de todas as
faixas
etarias,
familiares e
cuidadores,
profissionai
s, conforme
demanda.

02 Assistentes Sociais

RESULTADOS ESPERADOS

e Implantar e reforcar trabalho em rede para que verdadeiramente usuarios assistidos ou ainda desassistidos tenham acesso aos servicos da
instituicdo e outros servicos do municipio dos quais necessitem.

15.3. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

Objetivos Especificos Pergunta Periodicidade
Indicadores Fonte de Verificagédo Indicadores Fonte de Verificagéo
Ingresso de Ingresso de Formularios de
A - Identificar, acolher e | Os usuéarios USUArios aos Controle de novos usuarios | coleta de dados,
acompanhar pessoas com | foram acolhidos | atendimentos presenca, e acessibilidade avaliacao,
Deficiéncia Visual e e orientados institucionais, encaminhamento de todos os planejamento e Mensal
familiares/cuidadores, mediando e conforme necessidade externo acolhido. usuarios aos avaliacdo/evolucao
orientando o acesso aos direitos e | necessidade? por servico Indicador Técnico. servigos preenchido em
externo externos. cada atendimento
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recursos da rede de servigos
socioassistenciais.

atendida.
Indicador
Técnico dentro
da meta.
Indicador de
Satisfacéo do
Usuéario dentro

Indicador de
Satisfacdo do
Usuario.

pelo profissional
responsavel.
Formularios de
encaminhamento e
relato dos
usuarios.

da meta.
Numero de

usuarios que
B - Possibilitar a pessoa com DV e du;;gtseoou Formulario de
seus familiares/cuidadores o] o processo de planejamento e
desenvolvimento da  autonomia | © usua_t(rjlo tem reabilitacéo Desempenho do avaliaco/evolucao
através da locomocgao gar(?nn_ 0 seu consiga maior usga(;lodnas preenchido em
independente, proporcionando acesslgte)illtizlaade R autonomia e Indi?g(\j/l)raTg:r.\ico Autonomia e cada atendimento | Mensal e
oportunidade de acessibilidade ao exercicio da independéncia. Indicador de ' Independéncia pelo profissional | Semestral
uso de recursos da comunidade, | igadania de Indicador Satisfacio do responsavel.
garantindo o exercicio do direito de | forma auténoma? | |€Cnico dentro UsUario. Relatorio de
ir e vir e a liberdade para realizagéo da meta. avaliacéo
de escolhas. Ind_lcador de semestral.

Satisfacdo do

Usuario dentro

da meta.

Fazer uso de
C - Habilitar e reabilitar a pessoa Te_cn_ologia Verificacao/avaliagéo Form_ulério de
com DV |nstrumentallzando_a o USUériO esté ASS|St|\{\a. C'Om pOI’ pal’te do pla'.l’lelamento eN
através de Tecnologia Assistiva, | suficientemente frequéncia prof|SS|onaI~durante avalla(;ao/_evolugao
para que desenvolva independéncia | instrumentalizado | __conforme a execugdo das Uso funcional preenchido em
e autonomia no autocuidado, nas para viver e necessidade e | atividades dentro e de Tecnologia cada atendimento | Mensal e
atividades domésticas.  escolares conviver de capa_udade. fora_l da |nst|'fuu;_ao. Assistiva, pelo prof|s§|onal Semestral

. ' ' | forma autdnoma ] In<_:I|cador Indlca(_jor Técnico. respoqs_avel.

Iabqrals € no acesso aos : - | Técnico dentro Indicador de Relatorio de
equipamentos e recursos da | © independente* da meta. Satisfacdo do avaliacdo
comunidade. Indicador de Usuario. semestral.

Satisfacéo do
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Usuario dentro

da meta.
D - Intervir junto aos usuarios em Maior
todas as faixas etarias e seus : x e a o
familiares/cuidadores visando i interagao Verificagao/avaliagao Formulario de
als S \ Os usuarios usuario - por parte do :
aceitacdo da Deficiéncia Visual, estdo sendo instituic&o - profissional em planejamento e
parceria com equipe multidisciplinar capazes de familia — atendimentos avalla(;aorﬁ_edvolugao
para o desenvolvimento do usuario | formar/manter comunidade. individuais e/ou em Melhoria cgézeaﬂgnldi?nir:to Mensal e
e fortalecimento de vinculos | vinculos como Indicador grupo com qualidade de olo profissional | Semestral
familiares e comunitarios, trabalho Técnico dentro | familiares/cuidadores vida. P responsével
favorecendo o0 exercicio da institucional, da meta. Indicador Técnico. Ref;tério de.
cidadania e incentivo a acdes familia e Indicador de Indicador de avaliacio
voltadas ao desenvolvimento de comunidade? Satl,sf'a(;éo do Sat|sfa95_lo do semestral.
uma sociedade efetivamente USL&Z”;;ZWO Usuario.
igualitéria. '
Relatério e
formulario de

C lanejamento e
E- Oferecer e buscar suporte nos | A instituicao N avgliagéo/evolugéo
equipamentos da  politca de absorve ou tem ConAtra'- B Incluse_lo nos preenchido em
Assisiencia Social o de owas | gbniaa | eltercs | Reatioee | sewett | caca stenament
politicas  setoriais, articulando USUATIOS CRAS e CRAS/CREAS instituicaio e pelo pI’OfIS,SIOPal Mensal
trabalho em red.e_fa f(_)rtal_ecendo a referenciados CREAS (quando necessério) | nos territérios responsave,
pessoa com Deficiéncia Visual para | pejo CRAS e atendidos. (CRAS/CREAS) | Mmodelos de
enfrentamento de barreiras. CREAS? referenciamento

de caso para
CRAS e CREAS,
contra referéncia.
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16. GESTAO DE TRABALHO

16.1. RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIOS (AS)

PERFIL

ATRIBUICOES

Coordenacao

Dinamismo, pro-atividade,

lideranga, capacidade de

mediacao, conhecimento
técnico.

Suporte a equipe
administrativa e técnica no
planejamento e avaliacao
de resultados; elaboracéo
de projetos; divulgacdo do
trabalho institucional.

Assistente Social

Formagéo ético-politica;
viséo critica e atualizada;
pro-atividade; capacidade de
relacionamento e mediacéo;
sensibilidade; afetividade;
assertividade.

Acolhimento, orientacdo e
atendimento das
necessidades
socioassistenciais do
usuario e familia/cuidador;
trabalho em rede,
elaboracao de projetos;
divulgacéo do trabalho
institucional.

Analista de Comunicacao

Organizacao, pro-atividade;
dinamismo, conhecimento
especifico.

Realizacdo de tarefas e
rotinas administrativas.
Responsavel pela
divulgacéo e marketing
institucional.

Analista Financeiro

Relacionamento
Interpessoal,
responsabilidade e
comprometimento,
planejamento e organizacao,
iniciativa.

Controle financeiro da
instituicao.

Psicologa

Atuacdo ética; capacidade
de trabalho em equipe,
escuta, observacao;
equilibrio emocional; bom
senso; neutralidade;
empatia.

Acolhimento e
acompanhamento de
usuarios e
familias/cuidadores desde
a entrada na instituicéo e
durante o processo de
desenvolvimento da
autonomia. Fortalecimento
de vinculos usuario-
familiar/cuidador.

Instrutor de Orientacdo e Mobilidade

Conhecimento técnico;
dinamismo; criatividade;
equilibrio emocional.

Trabalhar técnicas de OM
para desenvolvimento da
autonomia e seguranca na
locomocao.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimento técnico;
criatividade; organizacéo;
escuta; equilibrio emocional,
capacidade de trabalho em
equipe.

Trabalhar as AVDs e
AIVDs na instituicao,
domicilio e comunidade
para desenvolvimento da
autonomia do usuario e
familiares/cuidadores
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Servicos gerais

Capacidade de organizacéo,
higiene; pré-atividade.

Executar trabalhos de
limpeza e conservagéo
geral; preparo de lanches;
manter agradaveis os
ambientes de trabalho.

Monitor de Informatica

Conhecimento técnico;
capacidade de trabalho em
equipe; dinamismo,
criatividade, interesse na
atualizacéo constante.

Desenvolver habilidades no
uso de hardwares,
softwares e Tecnologia
Assistiva para facilitar a
acessibilidade do usuéario a
educacado, comunicacgéo e
uso de recursos da
comunidade.

Assistente Administrativo

Habilidade social;
organizacao e atencao; boa
fluéncia verbal e escrita.

Realizacdo de tarefas e
rotinas administrativas e de
Recursos Humanos.
Atendimento telefonico,
transmissao de recados,
Servigcos externos, apoio
aos demais profissionais,
compras.

Pedagogas

Conhecimento sobre o
desenvolvimento da
aprendizagem no DV; busca
constante por formacéo e
atualizacéo; conhecimento
sobre Tecnologia Assistiva;
capacidade de trabalhar em
equipe, pro-atividade;
comprometimento.

Ensino do Braille;
estimulacgéo visual;
adequacédo e adaptacao de
materiais; contato
constante com escolas
para orientacao;
participacdo na formacao
de professores; treino na
utilizacdo de equipamentos
e recursos opticos.

Estagiario SOMA

Habilidade social;
organizacao e atencéao; boa
fluéncia verbal e escrita.

Realizacdo de tarefas de
suporte as rotinas
administrativas,
atendimento telefénico,
recepcéo, transmisséo de
recados, apoio aos demais
profissionais.

16.2. GESTAO DE PESSOAS

A. Critérios e Métodos de Selecdo:

A partir da descricdo de cargo e do perfil do profissional a ser contratado, solicitamos a empresa
parceira PERSORE, que proceda a divulgacédo da vaga e processo seletivo (através da selecdo de
curriculos, dindmicas de grupos e aplicagdo de testes psicoldgicos, avaliados posteriormente). Na
contratacdo, ap0ds discussdo entre area técnica da instituicdo e empresa parceira, sdo solicitados
documentos pessoais: atestado de antecedentes criminais, diploma ou comprovante de
escolaridade e outros cursos exigidos pelo cargo, credenciamento em 6rgéo de classe, carteira de
trabalho, CPF, RG, Comprovante de Endereco.

B. Capacitagéo:

O CPC oferece oportunidade de capacitacdo e desenvolvimento profissional interno/externo,
conforme demandas institucionais e dos profissionais, incentivando a busca continua por novos
conhecimentos técnicos que contemplem a Politica da Qualidade e atendam realmente as
necessidades dos usuarios, considerando também o uso de Tecnologia Assistiva atual.

C. Avaliacédo de Desempenho:
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Conforme a equipe participa de formacdes, sdo realizados encontros de compartihamento de
informacdes dos profissionais participantes, com o restante da equipe. A empresa PERSORE,
profissionais da &rea da saude, etc. também ministram cursos e palestras para a equipe,
contribuindo para a formagéo continua.

A partir de 2014 foi implantada Avaliacdo de Desempenho dos profissionais contratados, visando o
desenvolvimento da equipe e, consequentemente, melhorando a qualidade do servigo prestado ao
usuério/familiar/cuidador. E realizada uma vez ao ano. Profissionais fazem uma autoavaliagio onde
pontuam 08 a 12 habilidades (dependendo do cargo); o mesmo € feito pela coordenacdo, que
também pontua os profissionais e em seguida, € feita uma reunido para consenso e feedback com
o resultado da avaliacdo. A coordenacdo também realiza autoavaliacdo e recebe feedback da
diretoria. O resultado da Avaliacdo de Desempenho gera o Indicador do RH — Avaliacdo de
Habilidades, cuja meta é 85% e o resultado de 2025 foi 93%.

D. Acbes de Valorizacao:

A instituicdo oferece e valoriza condi¢des de trabalho — ambiente adequado e disponibilizacdo de
materiais necessarios. Conforme avaliacdo dos gestores, incentivamos a capacitacao e estudo,
custeando cursos e outros eventos importantes para o desenvolvimento profissional. Os
profissionais tém oportunidade de manifestar suas necessidades, sentimentos e anseios, o que 0
motiva e valoriza. Continuidade ao processo de estudo para implantacdo do plano de cargos e
saléarios.

E. Reunides Periddicas de Equipe (estudo, discussdo, reavaliacao e fechamento de casos;
revisdo e melhoria ha metodologia de trabalho):

Semanalmente realizamos reunides de equipe com duracdo de uma hora e participacdo de todos
os profissionais. Essas reunifes tém o objetivo de discutir casos e planejar/avaliar intervengdes com
0s usuarios e familiares/cuidadores; discutir procedimentos que facilitem e melhorem a qualidade
do trabalho institucional em consonancia com a certificagéo ISO 9001.

Além das reunides semanais, sdo realizadas reunibes especificas sobre casos, conforme
necessidade e demanda, na instituicdo, nas escolas ou em outros locais da comunidade, com a
participacdo de equipe de profissionais designada pela Coordenacgéo, que tem também o papel de
oferecer apoio ou direcionar a busca de apoio, decidir sobre intervencdes e mediar contatos.
Regularmente sao realizadas reunides de Planejamento Estratégico, cujo objetivo geral é “criar
condigéo estrutural suficiente para sustentar o crescimento e desenvolvimento da institui¢cao,
considerando trabalho integrado em equipe, necessidade dos usuarios, familiares/cuidadores,
requisitos e exigéncias da comunidade, érgaos publicos do Sistema de Gestdo da Qualidade. Dentro
do objetivo geral sdo realizados inclusive, esclarecimentos e estudos sobre o SUAS.

F. Avaliacao, Orientacado e Apoio Periédicos pela Equipe Técnica:

A avaliacdo do trabalho da equipe é realizada pela Coordenacéo, através de feedbacks individuais
ou em grupo de profissionais nas reunides de equipe, discussao estudo de casos, programacao de
participacdo de cursos ou busca de conhecimento e aprimoramento que atendam a demanda da
equipe. Inclui-se a Avaliacdo de Desempenho ja mencionada, realizada uma vez ao ano.
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16.3. QUADRO GERAL DE PESSOAL — PROJECAO 2026(a)

Carga Salério Carga
. . ~ Tipo de P Horéaria/Salério
Nome Escolaridade Formacéo Funcéo Vinculo * Horaria Mensal
Semanal (bruto) Parceria NO (b)
Ana Paula A .
Arrizatto Superior Clenf:|a§ Anallstg CLT 40hs 3.973,35 -
Lima Contabeis Financeiro A definir
Erika Isa , Terapia Terapeuta
Rodrigues Superior Ocupacional Ocupacional CcLT 24hs 3.905,01 A definir
Fernanda
Nascimento Superior Psicologia Psicéloga CLT 18hs 4.142,81 A definir
Parra
Guilherme Ciéncias Assistente
Guerreiro de Superior P - . CLT 40hs 2.655,32 A definir
. Contabeis Administrativo
Miranda
Isabel
Cristina . . Professora
Mantovani Superior Pedagogia CEDIDA CLT 40hs CEDIDA )
Morais
Joéo Paulo .
Buzinari de Superior Professor de Monlto,r_de CLT 20hs 3.015,94 -
Letras Informatica A definir
Souza
Leticia Bertie Assistente
da Silva Superior Servigo Social . CLT 30hs 3.465,00 -
L Social A definir
opes
Maria Gildete Pedadoaa
Maia Superior Pedagogia 909 CLT 40hs CEDIDA -
CEDIDA
Fernandes
Maria Ensino Ensino
Terezinha de Fundamental | Eundamental Servicos Gerais CLT 40hs 2.126,53 A definir
Souza Diniz ini
Mariela Relactes Analista de
Nunes R. Superior lae Comunicacao CLT 40hs 3.552,95 A definir
Vargas Publicas
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Paulo Educacao Instrutor de 32 45/
Henrique Superior Fl’sicga Orientacéo e CLT 16hs h;Jra A definir
Parra Mobilidade
Favaroll _ | Assistente
Toledo Superior Servico Social Social CLT 30hs 6.761,00 A definir
Rubia Leticia
P.F. Superior Psicologia Psico6loga CLT 20hs 4.218,92 A definir
Peressim
Silmara
Fahl Superior Servigo Social | Coordenadora CLT 40hs 5.753,20 A definir
Pinheiro
o . - . L Contrato
Estagiario Ensino medio | Ensino médio Estagiario trabalho - 30hs 1.631,00 A definir
SOMA (cursando) (cursando)
SOMA
A contratar Superior Pedagogia Pedagoga CLT A definir A definir A definir
PREVISAO ENCARGOS E BENEFICIOS TRABALHISTAS (mensal - parcial) 3.270,00
PREVISAO DE CUSTO MENSAL DA PARCERIA - MEDIA (c) 13.800,00

* Tipo de Vinculo: CLT, Prestacéo de Servigo, Estagio.

OBSERVACAO:

a) Os valores a serem executados em Recursos Humanos podem sofrer alteragées devido a complexidade de se estabelecer um valor fixo. As diferengas apontadas
serdo regularizadas em Conformidade as instru¢des pertinentes.

b) A carga horéria e salario seréo definidos conforme valor do repasse.
C) Considerando valor per capita de R$ 690,00 para até 20 atendidos.
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16.4. RECURSOS HUMANOS — VOLUNTARIOS (AS)

GESTAO DE PESSOAS

A. Critérios e Métodos de Selecéo

O voluntario chega a instituicdo através da divulgacao do trabalho e necessidades institucionais
em universidades, empresas, por indicacdo de usuarios e familiares/cuidadores ou de outros
voluntarios. Existe sempre a preocupacdo com a idoneidade moral, habilidades e respeito ao
usuério e instituicdo, na sele¢do do voluntario. Quanto ao aspecto legal, utilizamos Ficha de
Cadastro e Termo de Adesdo baseado na Lei do Voluntariado. O voluntério interessado em
oferecer seu trabalho na atuacdo direta com 0 usuario ingressa a instituicdo apés avaliacdo da
Coordenacao, equipe de profissionais e concordancia/interesse dos usuarios. Constatado
interesse por parte dos usuarios e viabilidade de execucdo do trabalho, avaliam-se os
treinamentos e supervisbes necessdrias e, em seguida, a atividade tem inicio. Em 2026
pretendemos oferecer as seguintes atividades desenvolvidas por voluntario que atuardo
diretamente com os usuarios: Yoga e Grupo Cidadania e Cultura. O CPC conta com outra equipe
de voluntarios que trabalha no auxilio a sustentabilidade da instituicdo: digitadores de Nota Fiscal
Paulista, Grupo Abelhinhas (voluntarias que confeccionam e comercializam artesanato e
organizam feiras, brechds e outros eventos). Contamos também com voluntarios que realizam
manutencao predial e de equipamentos.

B. Capacitacéao

Realizada pela Coordenacéo e/ou profissionais da equipe técnica ou por voluntarios mais antigos,
conforme a atividade que sera executada.

C. Avaliagdo de Desempenho

E realizada informalmente, através de feedbacks dos participantes e dos profissionais.

D. Acbes de Valorizacao

Regularmente realizamos encontro com os voluntarios, disponibilizamos ambiente e materiais dos
quais necessitem e mantemos uma relac&o respeitosa e cordial com todos eles. E evidente que o
proprio trabalho motiva o voluntario; ele o faz por vontade prépria e tem como retorno a satisfacao
de doar seu tempo e talento. Ao final de cada ano oferecemos um almogo ou jantar onde reunimos
todos para agradecé-los e homenagea-los. Ressaltamos o vinculo dos voluntarios com a
instituicdo considerando os anos de dedicacdo e seu tempo ao trabalho.

QUADRO DE PESSOAL

Orgao Carga Atividades
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Formagao Horaria :
Desenvolvidas
UF Mensal
Alice Pereira Bezerra - - - SSP/SP Superior S;;Z;g? 2hs YOGA
= Grupo
Ede Aparecido Villanassi Junior - - - SSP/SP Superior Automagao 4hs Cidadania e
Industrial
Cultura
Administrag Grupo
Frederico Adeodato Faria - - - SSP/SP Superior 0 4hs Cidadania e
Cultura
= YOGA e Grupo
Laura Assef Carmello de - - - SSP/SP Superior Edqca(;ao 4hs Cidadania e
Andrade Fisica
Cultura
Maria Estela Borelli - - - SSP/SP Superior Mateméatica 2hs YOGA
. L Terapia
Maria Guadalupe Figueira } . . e
Mamede Santarosa - - - SSP/SP Superior Pedagogia 8hs Bloeg?zr’aetlca
Patricia Raq_uel Chiquitelle } } } SSP/SP Superior Anr_:\llsta de 2hs YOGA
Naziazeno Sistema
Rangel Angelo Juvencio - - - SSP/SP Superior Nutricao 10hs Nutricionista
Artes Terapia
Kacyumara Aparecida Panfilio - - - SSP/SP Superior Plasticas | 8hs Bioenergética
Administracdo BEM
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17.RECURSOS MATERIAIS — PREVISAO CUSTOS 2026

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Despesas 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 1.036,00 | 12.432,00
Administrativas
f\i'r';”peenzt:‘?ao € 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 3.120,00
E.eSPeSf?‘S 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 972,00

Inanceiras
'\P"rzrc‘j‘ij;f”‘?ao 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 1.200,00
';,";rr‘l‘;ﬁf)rr‘]‘fg‘lo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
\?;iﬁfosas com 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
Imobilizado 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,63 2.000,00
Capacitagdes 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,63 2.000,00
Outras despesas 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 1.008,00
TOTAL 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994,34 | 1.994.26 | 23.932,00

*A prestacdo de contas do recurso sera realizada com base nos custos de Recursos Humanos e Recursos Materiais apresentados no item 16.3 e 17., de acordo
com o valor aprovado.
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18. PLANO DE APLICACAO

Nrfltu_reza da Despesa P Total Concedente Proponente
Caddigo Especificacdo
RH Salérios, encargos e 141.668,00

beneficios 31.904,25 133.695,75
Recursos Materiais Outras despesas 23.932,00
TOTAL GERAL R$ 165.600,00 R$ 31.904,25 R$ 133.695,75

OBS: neste campo pode ser incluido os itens sobre bens e servigcos e equipamentos

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PREVISAO NECESSARIA PARA COBRIR OS CUSTOS 2026

PERIODO Recurso Municipal Recursos Préprios TOTAL
1° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
2° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
3° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
4° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
5° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
6° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
7° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
8° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
9° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
10° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
11° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
12° MES R$ 8.000,00 R$ 5.800,00 R$ 13.800,00
TOTAL R$ 96.000,00 R$ 69.600,00 R$ 165.600,00
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19.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PROJECAO DO REPASSE 2026

PERIODO Recurso Municipal Recursos Préprios TOTAL
1° MES R$ 2.754,25 R$ 11.045,75 R$ 13.800,00
2° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
3° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
4° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
5° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
6° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
7° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
8° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
9° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
10° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
11° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
12° MES R$ 2.650,00 R$ 11.150,00 R$ 13.800,00
TOTAL R$ 31.904,25 R$ 133.695,75 R$ 165.600,00

Consideracdes:

A partir destas consideracdes pedimos avaliar:

1) No quadro 19 — Cronograma de Desembolso Mensal apresentamos a real previsdo dos custos necessarios para o atendimento, o que

pedimos considerar, pois é o valor praticado;

2) Na projecao de repasse para 2026 (quadro 19.1) valor sugerido pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa ndo contempla nenhum
reajuste anual, 0 que gera um custo somente para a instituicao.
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20. INFRAESTRUTURA

20.1. IDENTIFICACAO DAS LNSTALAQ@ES FISICAS PARA
EXECUCAO DO SERVICO

Endereco: Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana | Americana - SP

Locado () Préprio () Cedido ( X ) Comodato

Descricao e quantificacédo dos Equipamento/maoveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servico
01 Computador
01 Mesa

02 Cadeiras escritorio
01 Impressora

02 Telefones

01 Ventilador de teto
01 Ventilador de parede
01 Armério de aco

04 Longarina 3 lugares
02 Longarina 2 lugares
03 Prateleiras

01 Televisao

01 Climatizador

01 Bebedouro

01 Recepcao

01 Armario de aco
01 Prateleira

01 Ar condicionado
04 Cadeiras escritorio
03 Mesas

01 Sala Administracéo 02 Telefones

01 Ventilador de teto
01 Ventilador

03 Notebook

01 Impressora

03 Gaveteiro

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritério
04 Cadeiras

01 Ventilador de teto
01 Armario

01 Telefone

01 gaveteiro de ago
01 Mesa redonda
01 Gaveteiro

01 ar condicionado
01 impressora

01 Sala Coordenacéo Técnica

02 Notebook

02 Mesas

01 Ventilador de teto
02 Cadeiras escritorio
01 Sala Servigo Social 02 Cadeiras plastico
01 Impressora

01 Armaério de aco

01 Armario

01 Telefone sem fio
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01 ar condicionado

01 Sala de Reunides / Psicologia

01 Notebook

01TV

01 Mesa escritorio
02 Mesas de reunides
02 Armarios de aco
01 Gaveteiro de aco
01 Cadeira escritério
10 Cadeiras plastico
01 Ar condicionado
01 Ventilador de teto
01 Ventilador

01 Gaveteiro

01 Escrivaninha

01 Sala Psicologia

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritorio
02 Cadeiras plastico
01 Armario

01 Gaveteiro ago

01 Ar condicionado

01 Sala Orientac&o e Mobilidade

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritério
02 Cadeiras

01 Ventilador de teto
02 Armério de aco
01 Climatizador

01 Sala Fonoauditloga

01 Mesa escritorio
01 Cadeira escritério
02 Cadeiras plastico
01 Mesa infantil

01 Armério de aco
01 Ventilador de teto

01 Sala Pedagogia

01 Notebook

01 Mesa

02 Cadeiras escrit6rio

04 Cadeiras infantil

02 Armérios de aco

01 Mesa infantil

01 Prateleiras

01 Ar condicionado

01 Ventiladores de teto

01 Video ampliador eletrénico manual
01 Teclado Ampliado

01 Acionador de pressdo com mouse adaptado
31 Lupas

09 Oculos prismaticos

02 Luminarias

01 Tablet

01 Laboratorio de Informatica

02 Computadores

01 Notebook

01 Teclado ampliado
03 Escrivaninhas

01 Mesa

05 Cadeiras

01 Ar condicionado

01 Ventilador de teto

01 Cadeira de escritério
01 Armario
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01 Impressora 3D
01 Nobreak
01 Rack servidor

01 CPU

01 Casa Modelo (Atividades de Vida
Diéria e Instrumentais da Vida Diaria)

01 Notebook

01 Mesa

02 Telefones

01 Mesa para telefone

01 Sofa

01 Armario Multiuso

01 Mesa com 4 cadeiras

01 Mesa infantil com 3 cadeiras
01 Fogéao

01 Geladeira

01 Micro-ondas

01 Bebedouro

01 Armario de Cozinha

02 Ventiladores de teto

01 Ventilador

01 Cama Solteiro

01 Guarda roupa

02 Criados-mudos

01 Mesinha para impressora
01 Tanque

01 Banheiro

01 Mesa de passar roupa
01 Ferro a vapor

01 Cadeira de alimentacé&o infantil
01 Panela elétrica

01Airfryer

01 Sanduicheira

01 Prateleira

01 Sala de Integracéo Sensorial

01 Mesa

01 Cadeira

01 Prateleira

01 Ar condicionado
01 Maca

01 Espelhos

01 Massageador

Equipamentos Suspensos:

Disco de flenor

Disco Swing

Plataforma movel suspensa
Rede de lycra

Rolo suspenso

Trapézio

Tanel suspenso

Tarrafa

Barril com suporte

Pneu

Equipamentos de solo:

Cama elastica

Piscina de bolinhas

Tunel de tecido

Disco sensorial e prancha de equilibrio
Skate

Bolas suicas

Tapete proprioceptivo

Rolo de posicionamento
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Cunha de espuma
Blocos de espuma
Escada de canto e rampa
Tatame
Almofada de espuma
Almofad&o de courino com espuma
Colchonetes
Banco bolachdo
Cubo espumado
Conjunto com 6 bancos
Banco com rodinhas
Bolachinhas texturas

e Kit tijolinhos espumados
Banco bolachdo

01 Biblioteca

03 Computadores

01 Notebook

01 Scanner de Voz

01 Impressora Braille e tinta

06 Maquinas Braille (modelo Perkins)
02 Maquinas Braille (modelo Tatrapoint)
100 volumes Livro em Braille

01 Mesa reuniao

09 Cadeiras escritorio

08 Cadeiras plastico

06 Prateleiras

02 Ventiladores de parede

01 Alexa

01 ar-condicionado

01 Armario de ferro

01 Brinquedoteca

01 Mesa

01 Cadeira escritério

01 Ventilador de teto

Aproximadamente 800 Brinquedos / Jogos /
Fantasias

10 Pufs

01 Armario planejado

01 Cozinha / Refeitério

01 Mesa com 8 cadeiras

01 Mesa infantil com 3 cadeiras
01 Fogéo

01 Geladeira

01 Micro-ondas

01 Bebedouro

03 Armarios

01 Ventilador de parede

01 Lavanderia

01 Maquina de lavar
01 Prateleira
01 Tanque

01 Area de recreacio interna

01 Armario Guarda Volume

01 Jardim Sensorial

01 Canteiro Visdo
01 Canteiro Paladar
01 Canteiro Tato

01 Canteiro Olfato

01 Parque

02 Gangorras

03 Escorregadores

04 Balancos

02 Tanque de areia

01 Casa de bonecas
01 cobertura do parque
01 Carrosel inclusivo
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01 Balanco inclusivo

01 Quadra Esportiva

13 Banheiros (sendo 1 adaptado)

01 Saléo de festas (piso superior)

50 Mesas

200 Cadeiras

01 Aparelho de som
03 Soféas

01 Porta troféus

01 Porta Bandeiras

01 Cozinha industrial (piso superior)

02 Geladeiras

01 Freezer

01 Fogéo industrial
01 Micro-ondas

01 Mesa

02 Armarios

18.2. ACESSIBILIDADE

Condig¢8es de Acessibilidade Informacdes

Acesso principal adaptado com rampas Sim
Rota acessivel aos espacos da unidade Sim
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de Sim
locomocéo
Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para Sim
pessoas com deficiéncias visuais
Recursos — .

. . L Sim
Equipamentos/Sistemas Computacionais
Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncias sim
auditivas
Servigos - Prestados por profissionais a pessoa com sim

deficiéncia como instrumento de Tecnologia Assistiva

Outros. Especifique:

Iniciamos projeto de estudo para reforma do saldo piso 1 — saldo de eventos com acessibilidade para os

banheiros.

21. PRESTACAO DE CONTAS

Prestacdo de contas Final: até o dia 31/01/2027 (30 dias ap6s o término da vigéncia do TERMO

DE COLABORACAO/PARCERIA).

35




@

22. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AMIRALIAN, M. L. T. M. Compreendendo o Cego. S&o Paulo: FADESP — Casa do
Psicologo. 1997.

ECA — Estatuto DA Crianca e do Adolescente.

MASINI, E. F. S. O perceber e o relacionar-se do deficiente visual: orientando
professores especializados. Brasilia: CORDE, 1994.

Facilidades e dificuldades encontradas pelos professores que lecionam para alunos com
D.V. em Universidades regulares.

Revista Benjamin Constant. ano 12, N 34, 2006.

DIRETRIZES EDUCACIONAIS SOBRE ESTIMULACAO PRECOCE / Secretaria de
Educacgéo Especial — Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

CAVALCANTI, Alessandra. Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo IV art. 203.

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742 de 07/12/1993.

Relatorio Mundial sobre a deficiéncia/OMS, 2011.-

Lei 13.146 de 06/07/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009.

NOTA TECNICA N° 35/2016/DPEE/SECADI/SECADI PROCESSO N° 23000.018614/2016-19.
Lei n ©10.741, de 1° de Outubro de 2003 que institui 0 Estatuto do Idoso.

Dados Censo 2010 Populacdo Americana/Secretaria de Planejamento — Unidade de
Estatistica e Andlise Socio Econémica, 2010

TABUSE MKU, Cronemberger. Alteracdes oftalmologicas em criangas com paralisia
cerebral. In Sampaio MW, Haddad MAO, Costa Filho HA, Siaulys MOC. Baixa Vis&o e
cegueira. Os caminhos para a reabilitacdo, a educacéo e a inclusdo. Rio de Janeiro,
Cultura Médica e Guanabara Koogan, 2010.

ABNT NBR 9050

Braille? O que € isso? — Série Dorina Nowil

A crianca cega vai a escola — Fundacéo Dorina Nowil ( www.bengalalegal.com)

RCNEI _ MEC — Educacéo de criangas com necessidades especiais.

Deficiéncia Visual, reflexdes sobre a pratica pedagdgica — Laramara 1987
www.deficienteemacé&o.com/deficiencia-visual.html

Atendimento Especializado do aluno com Deficiéncia Visual — Ed Moderna — Disponivel
no portal do MEC

MEC, Secretaria de Educacéo Especial — Saberes e praticas da incluséo.

Projeto olhar — Ministério da Saude/Ministério da Educacao; série A. normas e manuais
técnicos; (2008).

OMS 2022.

36



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://www.bengalalegal.com/
http://www.deficienteemação.com/deficiencia-visual.html

@

23. DADOS DA COORDENAGAO REPONSAVEL

Nome Silmara Fahl Pinheiro
Data de Nascimento - CPF -
RG . em(i)srgc?r(/)UF SSPISP
Endereco -
E-mail ctecnica@cpcamericana.com.br | Telefones (19) 3461-6364
Escolaridade Superior Profisséo Assistente Social

24. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome

Assinatura

Silmara Fahl Pinheiro
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ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE(A) DA ORGANIZACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgao
publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacao de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica, quem impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagcoes consignadas nos

orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Americana, 10 de dezembro de 2025.

Mauricio Roberto Bosquiero
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24. APROVACAO PELO CONCEDENTE
23.1 — Comisséao de Avaliagdo e Monitoramento: () Aprovado ( ) Reprovado

Nova Odessa, / /

Assinatura:

23.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado

Nova Odessa, / /

Assinatura;

23.3 — Controle Interno: () Aprovado () Reprovado

Nova Odessa , / /

Assinatura;

23.4 — Juridico: () Aprovado () Reprovado

Nova Odessa , / /

Assinatura;

23.5 — Chefe do Poder Executivo: () Aprovado () Reprovado

Nova Odessa , / /

Assinatura;
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