PLANO DE TRABALHO NOVA ODESSA - 2022
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGAO

CPC - Centro de Promocéo a Cidadania da Pessoa com Deficiéncia Visual.

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com

Servigo/Programa Deficiéncia Visual.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protec&o Social Béasica X

~ . . Média Complexidade
Protecdo Social Especial

Alta Complexidade

PUBLICO ALVO

Até 10 Pessoas com Deficiéncia Visual, seus familiares/cuidadores
Atualmente 07 usuérios em atendimento, listagem anexa.

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira das 7h30 as 17h00

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA
CRAS e CREAS NovaIOdessa’, Americana, Santa
Barbara D’Oeste e outras.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Data Nome Assinatura
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DADOS DA ORGANIZAGAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Centro de Promocéo a Cidadania da Pessoa com Deficiéncia

Razé&o Social Visual

Sigla CPC

CNPJ 66.834.672/0001-00

Endereco Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana — Americana
CEP 13.478-700

Telefones 3461-6364 / 3604-9399

E-mail contato@cpcamericana.com.br

Site www.cpcamericana.com.br

Data da Fundacao

12/03/1991

Lei de Utilidade Publica
Municipal

Lein® 2.827 de 07/07/1994

Lei de Utilidade Publica
Estadual

Lein® 12.419 de 21/12/2006

Lei de Utilidade Publica
Federal

Decreto n°50.517/61 publicado de 17/01/2000

Inscricio CMAS/Validade

O4E / Indeterminado

Inscricdo CMDCA/Validade

037/95 Validade 30/06/2023

Inscricdo COMID/Validade

CEBAS / Validade

Portaria 31/2020 Validade 25/05/2025

Certificado OSCIP

Nao

Outros (especificar)

2. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAGCAO

2.1. RECURSOS PROPRIOS (ESTIMATIVA) - 2021

Recursos Valores Anuais
Eventos R$ 35.000,00
Telemarketing -
Doacg0Oes espontaneas de pessoa fisica R$ 3.000,00
Doacdes e parcerias de empresas e entidades privadas -
Contribuintes R$ 32.000,00
Contrapartida da pessoa idosa -
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Outros. Especifique:

Total R$ 70.000,00
2.2. RECURSOS PUBLICOS - 2021
BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS (ESTIMATIVA)
Cota Patronal Sim
Nota Fiscal Paulista R$ 120.000,00
Isencdo DAE Sim

QOutros. Especifique:

Total

R$ 120.000,00

REPASSES PUBLICOS 2021

Valores Anuais

Repasses
Municipal Estadual | Federal Total
Americana
Fundo de Assisténcia Social R$1§1E.;921)1,74 - - R$302.341,74
R$110.400,00

Fundo de Direitos da Crianca e do
Adolescente

Fundo de Saude

Fundo de Educacéo

Nova Odessa
R$26.000,00

R$26.000,00

Fundo de Cultura

Emenda Parlamentar

Outros. Especifique:

Total

R$328.341,74

R$328.341,74

REPASSES PUBLICOS - 2022

Repasses

Valor Anual

Municipal

Estadual | Federal Total

Fundo de Educacéo

Nova Odessa
R$36.000,00

R$36.000,00
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3. FINALIDADE ESTATUTARIA

Art. 1° - Visando a devida adequacdo as legislacbes pertinentes, o “C.P.C — Centro de
Prevencdo a Cegueira e Escola para Deficientes Visuais” passa a ser denominado “C.P.C. —
CENTRO DE PROMOCAO A CIDADANIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL”,
mantendo-se como uma associagao juridica de direito privado, sem fins econémicos, fundada
em 12 de marco de 1991, conforme Ata de Fundacdo, com duracdo por tempo indeterminado,
com sede e foro nesta cidade e comarca de Americana, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Bandeirantes, 2.660, CEP 13.478-700, e reger-se-a pelo presente ESTATUTO.

Art. 2° - Constitui objetivo da Instituicdo o cumprimento do artigo 2° da Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): a protecao social, que visa
a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevenc¢ao da incidéncia de riscos, especialmente a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida
comunitaria.

§ 1° - A Instituicdo, de fins filantropicos, ndo tera fins lucrativos, e os servigcos por ela
prestados serdo gratuitos. Entretanto, tais servigos poderéo ser custeados por entidades sociais,
estatais, paraestatais, governamentais, particulares e afins, desde que haja deliberacdo de seus
orgéaos diretivos.

§ 2° - Na sede da instituicdo, poderdo ser promovidas reunifes, festas, sorteios, jogos,
atividades de lazer como almogos, jantares e outros, em dia e hora que ndo prejudiguem as
suas atividades essenciais, com finalidade de angariar fundos para o CPC ou para outra
Entidade necessitada, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, pagas as despesas por esta
fixada.

§ 3° - A Entidade promovera atividades e finalidade de relevancia publica e social, de
acordo com orientagdo prevista na Lei n° 13.019/2014, com nova redacdo pela Lei n°
13.204/2015.

Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo podera se organizar em tantas unidades
de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno, aludido no art. 42 deste Estatuto.

§ 1° - Podera também o CPC criar unidades de prestacdo de servigos para a execugao
de atividades visando a sua auto-sustentacao, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando
0 seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 2° - Manter um centro de atendimento as pessoas com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores, desenvolvendo ac¢des multidisciplinares nos programas de Intervengéo
Precoce, Educacéo (instrumentalizacdo para aprendizagem), Habilitacdo e Reabilitacdo, visando
o desenvolvimento da autonomia, inclusdo e qualidade de vida, através de estrutura fisica e
Tecnologia Assistiva adequadas;

8§ 3° - Promover os valores assegurados constitucionalmente de igualdade de
oportunidades, de cidadania e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, de atuacao ética,
de respeito, atuacao inclusiva, de trabalho em parceria, de combate ao preconceito através da
informacéo e de transparéncia;

§ 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo promovera o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao,
prestando servigos as pessoas com deficiéncia visual;

§ 5° - Capacitar profissionais através de palestras, cursos, seminarios, congressos, etc.

4. HISTORIA DA ORGANIZAGCAO

O CPC é uma instituicdo que atende pessoas com Deficiéncia Visual - Cegas e com Baixa Visdo
- fundada em 1990 através de solicitacdo feita ao Lions Clube Americana - Centro em funcéo da
demanda por alfabetizacdo em Braille e atendimento desse publico-alvo, até entdo desassistido.
Na ocasido o trabalho iniciou-se sob a supervisdo do Instituto Gabriel Porto - Unicamp que
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ofereceu treinamento a professora e voluntérias do préprio Lions - Centro. Com o aumento do
namero de usuarios e diversificacdo das deficiéncias visuais apresentadas, avaliou-se a
necessidade de profissionalizacdo dos funcionérios (antes na maioria voluntarios) e contratacéo
de outras especialidades formando uma equipe multidisciplinar. O investimento na melhoria das
condi¢cles fisicas, na aquisicdo e uso de Tecnologia Assistiva e na formag&o/atualizacdo da
equipe multidisciplinar, através de parcerias com empresas, 6rgdos governamentais/ nao
governamentais e sociedade civil favoreceram e favorecem a qualidade do servigo oferecido e
consequentemente a acessibilidade da pessoa com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores a inclusdo, comunicacdo e desenvolvimento da autonomia, refletindo na
melhoria da qualidade de vida. Em todos os programas oferecidos pela instituicdo (Intervencéo
Precoce, Educacdo e Reabilitacdo), consideramos como usuarios também os familiares e
cuidadores que necessitam de acolhimento, orientacdo e direcionamento.

A Instituicdo atua nas areas da Assisténcia Social e Educacado, sendo a preponderancia do
servigo, a Assisténcia Social.

Nosso plano de trabalho pretende, também, complementar e suplementar a inclusdo de usuarios
com Deficiéncia Visual na Rede Regular de Ensino de Nova Odessa, através de atendimento
multidisciplinar oferecido na instituicdo conforme avaliacdo das necessidades individuais;
acolhimento e orientagcdo aos familiares/cuidadores; apoio e orientacdo as equipes escolares a
fim de instrumentaliza-las para efetiva inclusdo escolar e desenvolvimento desses usuarios.

Em junho de 2014 a instituicdo recebeu a Certificacdo ISO 9001, comprovando a realizacdo de
trabalho de qualidade e o compromisso de melhoria continua na atuacao junto ao publico-alvo.
Nosso plano de trabalho pretende contemplar os atendimentos j& realizados pela instituicao
dentro da habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com Deficiéncia Visual e demanda futura.

5. DADOS DO (A) PRESIDENTE (A)

Nome RPM
Data de Nascimento - CPF -
RG ) em%?c?r?UF i
Endereco i
E-mail Telefones | -
Escolaridade - Profissdo -
Periodo de Mandato -
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6. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato

01/07/2021 a 30/06/2023

Nome

DN

Orgéo

CPF RG emissor/UF

Escolaridade

Cargo

RPM

ERC

NSC

CLW

AFVJ

JAF

JRB
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7. ACOES DA DIRETORIA JUNTO A OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Nome Acdes Desenvolvidas
Coordenacéo, Planejamento Estratégico,
RPM ~ . oo
Selecao e Capacitacdo Profissional
ERC Manutencao, servicos bancarios externo
NSC Manutencao, servigos bancérios externo
Antonio Francisco Ventura Junior Assessoria Juridica
José Antonio Franzin Assessoria Juridica
José Roberto Bueno Captacéo de recursos

8. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com

Servico/Programa Deficiéncia Visual.

9. APRESENTACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

O CPC oferece atendimento multidisciplinar especializado em habilitacdo e reabilitacdo a
pessoa com DV em todas as faixas etarias e suas familias/cuidadores, atuando junto ao publico-
alvo no reconhecimento e identificacdo de suas necessidades, de seu potencial, na aceitacéo e
valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador; no desenvolvimento da
autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida do usuério/familia/cuidador, inclusive
através da orientagdo ao acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de
politicas setoriais, atividades culturais e de lazer.

10. DIAGNOSTICO

A OMS aponta como estimativa para nosso pais, as prevaléncias na populagédo geral de 0,3%
para Cegueira e 1,7% para Baixa Visdo. Com base nessas premissas podemos avaliar a
importancia de um trabalho de diagndstico e intervencdo, desde o nascimento ou no momento
da perda da visado, para a promocéo da funcionalidade de pessoas com Deficiéncia Visual.
Segundo dados do censo IBGE 2010, existem 5.022 (ou cerca de 2,5%) de pessoas com DV na
cidade de Americana. O mesmo censo aponta que existem 4371 (ou cerca de 2,5%) na cidade
de Santa Barbara D’Oeste e 1053 (ou cerca de 2%) na cidade de Nova Odessa, considerando
pessoas que nado conseguem ver de modo algum ou tém grande dificuldade para enxergar. O
fato de apenas parte dessa populacdo chegar & instituicdo sinaliza necessidade de intervencao
especializada, parceria e atuacdo em rede junto aos 6rgaos publicos para atendimento dessa
demanda.

Sabemos que a Deficiéncia Visual implica em necessidade de intervencdo desde o nascimento
(Programa de Intervenc&o Precoce), para prevenir atrasos no desenvolvimento global, o que
se traduz em acles de profissionais junto as criancas, suas familias/cuidadores e/ou outras
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instituicdes. Com a inclusdo de um numero cada vez maior de estudantes com DV no universo
escolar ha necessidade de instrumentalizar profissionais, escolas e criancas, adolescentes e
adultos que tém direito a educacao de qualidade e acessivel. Isso se faz através de adequacao
de materiais pedagogicos, utilizagdo do sistema Braille e de Tecnologia Assistiva; orientagdo e
assessoria as familias, profissionais da educacéo e areas afins (Programa de Educacéo).
Atuamos no momento da perda da visdo em casos de DV adquirida contribuindo para a
readaptacdo deste individuo e melhora na sua qualidade de vida (Programa de Reabilitac&o).
Em todos os programas visamos favorecer a seguranga e autonomia no deslocamento e
independéncia funcional da pessoa com DV, trabalho que estendemos aos domicilios e
comunidade dos usuérios atendidos.

Em Pesquisa de Satisfacdo do Usuério realizada em marco de 2021, 97,3% dos atendidos
aprovam e avaliam positivamente o0s servigcos oferecidos pela instituicdo. Sugestdes de
melhorias sdo acolhidas e continuam em processo de implantacdo, considerando a Politica da
Qualidade institucional.

Considerando a importancia de um trabalho abrangente e holistico diante da Deficiéncia Visual,
gue ndo se restringe somente a pessoa com Deficiéncia Visual, mas também as suas
familias/cuidadores, escolas, locais de trabalho, de lazer e da comunidade, justificamos nosso
trabalho e a importancia que a inclusao de nosso publico-alvo tem ao mostrar & sociedade seus
direitos e deveres enquanto cidaddos que podem ser economicamente ativos, consumidores e
contribuintes para o desenvolvimento do municipio e do pais.

11. JUSTIFICATIVA

O trabalho institucional orienta-se e justifica-se legalmente: pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em sua Sesséao IV,0 art. 203; pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, em seu capitulo I, Art. 2°; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009); pela Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) n°® 34, de 28 de novembro de 2011 que define a Habilitagdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;
pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 33, de 28 de novembro
de 2011 que define a promocao da integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia
social; e da Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, alterada pela Lei n° 12.868 de
2013, artigo 18, paragrafo 2° “sdo consideradas entidades de assisténcia social: | - as que
prestam servicos ou acdes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacao dos
usuarios, com o objetivo de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promocgéao
da sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas
com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com acgbes educacionais ou de saude”; pelo
Relatério Mundial sobre a Deficiéncia; pela Lei n°® 13.146 — de 06/07/2015 — LBI - Lei Brasileira
de Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia.

As agles institucionais, voltadas a todas as faixas etarias, também se justificam através do
Estatuto da Crianca e do Adolescente no Brasil (ECA); e pela Lei n © 10.741, de 1° de Outubro
de 2003 que institui o Estatuto do Idoso.

O comprometimento da visdo, o diagnostico, a idade da ocorréncia e detecc¢do, a gravidade da
deficiéncia visual e associagéo a outras deficiéncias afetam o desenvolvimento, a educacéo, a
mobilidade, a comunicacdo, a vida independente e, consequentemente, 0 acesso a
oportunidades disponiveis no seu ambiente para a promocao de seu desenvolvimento.
Oportunizar processo de habilitacdo e reabilitacdo nos programas institucionais de Intervencao
Precoce, Educacéo e Reabilitagdo as pessoas (com direitos e deveres) que necessitam desse
trabalho é possibilitar melhor qualidade de vida e oportunidade de inclusao social, respeitando o
potencial e limite de cada individuo, refletindo a populacdo e municipalidade em verdadeira
pratica humanista e ndo assistencialista.



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
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12. COMPROMISSO ETICO-POLITICO

O trabalho do CPC prima pela qualidade do programa socioassistencial prestado através de
continuo investimento na capacitagdo da equipe multidisciplinar de profissionais, tendo como
visdo ser um centro de referéncia no atendimento e inclusdo de pessoas com Deficiéncia Visual.
Para tanto se rege pelos cédigos de ética do Assistente Social e do Psicologo e principios éticos
da NOB-RH-SUAS, citados no capitulo |, art 6°, a saber:

| - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da
cidadania, da integridade fisica, moral e psicologica e dos direitos socioassistenciais;

Il - defesa do protagonismo e da autonomia dos usuarios e a recusa de praticas de carater
clientelista, vexatério ou com intuito de benesse ou ajuda;

lll - oferta de servicos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e
continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares
e sociais;

IV - garantia da laicidade na relacéo entre o cidadédo e o Estado na prestacéo e divulgacdo das
acdes do SUAS;

V - respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa;

VI - combate as discriminacdes etdrias, étnicas, de classe social, de género, por orientacdo
sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII - garantia do direito a receber dos 6rgaos publicos e prestadores de servicos 0 acesso as
informagfes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral -
que serdo prestadas dentro do prazo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacéao - LAI, e a identificagdo daqueles que o atender;

VIl - prote¢do a privacidade dos usuérios, observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade e opcao e resgatando sua histéria de vida;

IX - garantia de atencdo profissional direcionada para a constru¢cdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade do usuério;

X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;

Xl - garantia incondicional do exercicio do direito & participagdo democratica dos usuarios, com
incentivo e apoio a organizacdo de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
populares, potencializando praticas participativas;

Xll - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discrimina¢do social de qualquer
natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servi¢os, programas e projetos;

XIlI - garantia aos profissionais das condic6es necessarias para a oferta de servicos em local
adequado e acessivel aos usudrios, com a preservacao do sigilo sobre as informacdes
prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e
profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recurso Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS;

XIV - XIV - disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizacdo e divulgacdo das informagfes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e
trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de seus
direitos e na melhoria da qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XV - simplificagdo dos processos e procedimentos na relagdo com 0s usuarios no acesso aos
servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;
XVII - prevaléncia, no ambito do SUAS, de ac¢les articuladas e integradas, para garantir a
integralidade da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servicos, programas, projetos e
beneficios;

XVIII - garantia aos usuarios do direito as informacdes do respectivo histérico de atendimentos,
devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Além da NOB-SUAS, NOB-RH-SUAS e Tipificagcdo dos Servicos Socioassistenciais, o
Planejamento Estratégico e a certificacdo de 1SO 9001/2008, vém contribuir para a estruturacdo
e organizacdo do trabalho institucional para que o usuario/familia/cuidador se beneficiem de um
atendimento de qualidade que verdadeiramente venha de encontro as suas necessidades e ao
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desenvolvimento da autonomia e exercicio da cidadania na busca por outros servigos
socioassistenciais e no uso dos recursos disponiveis nas areas de educacao, trabalho, cultura e
lazer.

13. PUBLICO ALVO

Pessoas com Deficiéncia Visual, que vivenciam situacao
de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos

Usuarios familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de insercdo, habilitacdo social e
comunitaria.

Familias beneficiarias de programas de transferéncias de

Publico Prioritario rendas e beneficidrios do Beneficio de Prestacdo

Continuada (BPC)

Por encaminhamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do
municipio. Por encaminhamento das ofertas
socioassistenciais, politicas publicas setoriais (Educacao e
Saude), 6rgdo do sistema de garantia de direitos,
demanda espontanea e busca ativa.

Formas de Acesso

Até 10 usuarios e suas familias/cuidadores
Capacidade de Atendimento
Atualmente 07 usuéarios e seus familiares/cuidadores

E ofertado de forma gratuita aos

L Sim
usuarios?

14. OBJETIVO (S) GERAL (IS)

Habilitar e Reabilitar pessoas com Deficiéncia Visual, possibilitando o desenvolvimento,
autonomia e inclusdo na sociedade através da oferta de servi¢os prestados por equipe
multidisciplinar especializada, nos programas de Intervencdo Precoce, Educacdo e
Reabilitagcdo, conforme suas necessidades e potencialidades, considerando a
importancia do atendimento as suas familias/cuidadores e o0 acesso aos direitos a
assisténcia social, educacdao, saude, trabalho, cultura e lazer.

14.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar, acolher e acompanhar pessoas com Deficiéncia Visual e
familiares/cuidadores, mediando e orientando 0 acesso aos direitos e recursos da
rede de servi¢os socioassistenciais.

b) Possibilitar a pessoa com DV e seus familiares/cuidadores o desenvolvimento da
autonomia através da locomocao independente, proporcionando oportunidade de
acessibilidade ao uso de recursos da comunidade, garantindo o exercicio do
direito de ir e vir e a liberdade para realizacdo de escolhas.

c) Habilitar e reabilitar a pessoa com DV instrumentalizando-a através de
Tecnologia Assistiva, para que desenvolva independéncia e autonomia no
autocuidado, nas atividades domeésticas, escolares, laborais e no acesso aos
equipamentos e recursos da comunidade.
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d) Intervir junto aos wusuarios em todas as faixas etarias e seus
familiares/cuidadores, visando aceitacdo da Deficiéncia Visual, parceria com
equipe multidisciplinar para o desenvolvimento do usuério e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, favorecendo o exercicio da cidadania e
incentivo a agdes voltadas ao desenvolvimento de uma sociedade efetivamente
igualitaria.

e) Oferecer e buscar suporte nos equipamentos da politica de Assisténcia Social e
de outras politicas setoriais, articulando trabalho em rede e fortalecendo a pessoa
com Deficiéncia Visual para enfrentamento de barreiras.

15. METODOLOGIA DE TRABALHO

Ao fazer contato com o Servico Social da instituicdo, o usuario em potencial € orientado a
providenciar documentagdo que comprove a Deficiéncia Visual. Em entrevista inicial com o
Servico Social (acolhimento e escuta) € preenchida sua ficha de inscricdo e aberto o prontuario.
Em seguida séo realizadas entrevistas para coleta de dados e avaliagbes pelo servico de
Psicologia e demais especialidades (Terapia Ocupacional, Pedagogia, Fonoaudiologia,
Orientacdo e Mobilidade, Informatica). Apos reunido de equipe e discusséo de caso, verificamos
a elegibilidade do atendimento e criamos o plano de atendimento e desenvolvimento do usuério.
Durante o periodo das avaliacbes no Programa de Reabilitacdo, o usuario, familiar/cuidador,
participam do Grupo de Insercdo, sendo em média, trés encontros com as seguintes areas:
Psicologia, Servico Social, Orientacdo e Mobilidade e Terapeuta Ocupacional. Caso ocorra o
retorno do usuario no periodo inferior a um ano, ndo havera necessidade da participacdo no
Grupo de Insercdo. Quando necessario, fazemos visitas domiciliares, escolares e na
comunidade, encaminhamentos para a rede de servicos socioassistenciais e instituicdes
parceiras. Conforme avaliacdo da equipe, necessidade do usuario e faixa etéaria, iniciam-se os
atendimentos individuais e/ou em grupos.

15.1. PARTICIPACAO DO PUBLICO-ALVO

Elaboracéo:

A elaboragcdo do plano de acdo considera experiéncias anteriores da instituicdo e
necessidades/potencialidades individuais dos usuarios e seus familiares/cuidadores,
condensadas nos objetivos gerais de cada servico ou atividade elaborada. Nos grupos
realizados com criancas, adolescentes, adultos e idosos com DV, bem como nos grupos de
familiares/cuidadores, a pratica institucional de escuta, acolhimento e estimulo a manifestacgéo,
faz com que os servigos/atividades sejam reforcados, ampliados ou criados.

Individualmente ou em conjunto com o familiar/cuidador, também é tracado um plano para cada
usuario ou grupo de usuarios, contendo os objetivos especificos que contemplem cada
necessidade em determinado servico.

Além das necessidades dos usuarios e familiares/cuidadores, a elaboracdo do Plano de
Trabalho institucional apoia-se na LOAS e SUAS, atendendo as demandas dos municipios por
servico especializado de habilitacéo e reabilitagdo que atenda especificamente a populagdo com
Deficiéncia Visual.

Execucéo:

Os usuarios, sejam eles DVs de qualquer faixa etaria ou familiares/cuidadores, tém papel ativo
nos servigos oferecidos (atendimentos pela equipe multidisciplinar, voluntarios ou parceiros),
que acontecem de acordo com as necessidades individuais previamente detectadas. Acdes
diferenciadas, novos projetos, alteracdes no espaco fisico e dindmica institucional, inclusive em
funcao da Certificacdo ISO 9001, sdo previamente comunicadas e acordadas com 0s usuarios;
as divergéncias sao discutidas nos grupos psicossociais junto com profissionais e coordenacao.
Estendemos também o estimulo a participacdo de escolas e instituicdes, outros servigcos da
comunidade e outros parceiros para que nosso plano verdadeiramente possa ser viabilizado.
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Monitoramento:

O trabalho da equipe técnica € monitorado pelas coordenacdes geral e técnica através de
reunides individuais com os profissionais e semanais com a equipe toda. Essas reunibes sdo de
grande conquista para todos: usuarios, familiares/cuidadores e profissionais; nelas séo
avaliadas as estratégias utilizadas, planejamento de novas ac¢fes, detec¢cdo de problemas e
discusséo de praticas e solugfes para eles.

Cada servico possui formularios préprios de coleta de dados e avaliagéo, realizadas no inicio do
processo de insercdo do usuario na instituicdo e ao longo de seu processo de habilitagdo ou
reabilitacéo.

Os profissionais fazem relatoérios quantitativos e qualitativos mensais/trimestrais/anuais das
atividades desenvolvidas, mencionando numero de usudrios, familiares/cuidadores e pessoas
da comunidade atendidas. Também ¢é preenchido formulario de planejamento e
avaliacdo/evolucdo de cada usuario com relatos breves das atividades semanais e do
desempenho desses nas mesmas. Ao final de cada semestre é elaborado um relatério de
evolucdo (do usuario e/ou grupo), divulgado nas reuniées com usuarios, familiares/cuidadores e
equipe de profissionais do CPC. Essa reunido € um momento de responsabilizar cada parte do
todo (profissional, familia e usuario) pela evolu¢do (ou ndo) diante dos objetivos tracados e
discutir como sanar dificuldades. A equipe de profissionais entende que os usuarios em todas as
faixas etarias, mesmo as criancas menores, devem participar ativamente desse momento.
Pudemos verificar que esse investimento na participacdo ativa da Pessoa com Deficiéncia
Visual, desde a tenra idade contribuiu e continua contribuindo para seu fortalecimento e
desenvolvimento enquanto protagonista da propria evolugéo/crescimento pessoal, preparando-a
para o exercicio de sua cidadania.

A cada intervencgdo externa (domiciliar, escolar, institucional) realizada é elaborado relatorio,
anexado ao prontuario do usuario.

Alguns atendimentos necessitaram de exames complementares para compor a pratica a ser
desenvolvida com o usuério e monitorar a saude fisica do mesmo. Nessas ocasifes, 0S USUArios
sdo encaminhados via coordenagdo técnica, servico social ou por profissionais das areas
diversas, através de parceria com convénio Sdo Lucas Saude ou servico publico/rede de
Servicos socioassistenciais.

Casos de suspeita de negligéncia ou de outras necessidades especificas sdo encaminhados via
Servico Social para CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Conselho do Idoso.

A participac@o dos usudrios nesse item refere-se ao monitoramento continuo de sua evolugéo
em conjunto com o profissional que o atendeu para que efetivamente se consiga atingir os
objetivos junto com eles tragados. Isso ocorre em todas as faixas etarias atendidas.

Avaliacao:

As avaliagbes com os usuarios sdo feitas no momento da inser¢cdo na instituicdo (Ficha de
Inscricdo Infantil/Adulto, coleta de dados, levantamento de necessidades) com formularios
préprios e dados fornecidos por eles e/ou por seus familiares/cuidadores, por exames médicos
ou outros relatorios ou avaliacdes (oftalmolégica, neurolégica, etc.).

Ao final dos atendimentos, quando necessario, o profissional avalia junto com o usuario seu
desempenho (facilidades, dificuldades), em alguns casos, envolvendo também o
familiar/cuidador. Essas acbes também sado registradas em formulario especifico de
planejamento e evolugao.

Ao final de cada semestre é elaborado relatério individual, exposto em reunido de equipe de
profissionais com o0s préoprios usuarios (em todas as faixas etarias) e/ou seus
familiares/cuidadores. Conforme resultado da avaliacdo da evolucdo do usuério e/ou grupo de
usuarios, a equipe decide e efetua Desligamentos ou a continuidade dos atendimentos. O
desempenho do usudrio é avaliado semestralmente através do Indicador Técnico, que
considera como critérios a serem avaliados quantitativamente: assiduidade, cumprimento de
objetivos e participacaol/interesse. O ultimo indicador técnico (1° Semestre/2021) alcancou
indice de 77%.

Em relacdo a avaliacdo do trabalho institucional pelos usuérios e familiares/cuidadores, a
aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario em margco desse ano, pdde quantificar a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, alcancando indice de 97,3% em 2021. A
certificacdo 1SO 9001 também prevé processo de melhoria continua através da Politica de
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Qualidade institucional: “Prestar servico a Pessoa com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores, oferecendo atendimento especializado, buscando alcancar os objetivos
dos programas de Intervencdo Precoce, Educacado e Reabilitacdo e os requisitos aplicaveis para
melhoria continua do Sistema de Gestao de Qualidade”.
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15.2. ACOES ESTRATEGICAS

OBJ ATIVIDADE/PROJETO PUBLICO PROFISSIONAIS
ESP Objetivo, Descricdo e Resultados Esperados ALVO RESPONSAVEIS
Grupos Psicossociais de Insergéo Até 10
Grupos diversos que acontecem durante 0 ano com objetivo de: promover acolhimento aos | usuarios
novos usuarios e aos seus familiares; apresentar a instituicdo (historia, atividades, | de todas
profissionais, normas internas); dar orientagGes gerais/iniciais de seguranca em OM e AVD. | asfaixas | 02 Psicologas
Esses grupos vao se formando a medida que novos usuarios iniciam na instituicdo. etarias, 02 Assistentes Sociais
Geralmente de 3 a 4 grupos por ano, dependendo do nimero de novos usuarios. familiares | 01 TO
€ 01 Instrutor de OM

A | Acolhimento - Orientacdo — Encaminhamento cuidadores.
Atendimentos individuais e/ou em grupos com Servico Social e Psicologia objetivando
acolhimento, coleta de dados e encaminhamento a avaliacdo nas especialidades das quais o
usuario/familiares/cuidadores necessitam para o inicio de seu processo de habilitacdo e
reabilitacdo; acompanhamento continuo do usuario/familiares/cuidadores durante todo o
processo de habilitacdo e reabilitacdo na instituicdo; mediacdo com a rede de servicos
socioassistenciais conforme demanda; orientagdo e encaminhamentos externos.

RESULTADOS ESPERADOS
Necessidades socioassistenciais dos usuarios/familiares/cuidadores acolhidas e atendidas, considerando também o trabalho em rede;
Usuarios orientados e encaminhados aos mais diversos servi¢os dentro e fora da instituicao;
Maior visibilidade dos casos através das coletas de dados, possibilitando avaliacdo e atuacéo profissional focada na necessidade do usuario.
Até 10

Orientacéo e Mobilidade e Acessibilidade usuarios de
Atendimentos individuais objetivando ensinar técnicas de locomocdo interna/externa: guia | todasas 02 Assi Sociai

B vidente, autoprotecdes, uso da bengala longa e familiariza¢des, visando a locomocéo segura e Jgﬁzz 01 Inssstlritt?)rr]tde; O(I:\’/(I:Ials
independente; acompanhar e orientar familiares e outros profissionais, dentro e fora do espaco | tamiliares e 02 Psicolonas
institucional sobre questdes relacionadas a Orientacdo e Mobilidade; realizar orientacdo e | cuidadores, 9

mediacao junto aos 6rgaos publicos para avaliar e contribuir para melhor acessibilidade.

profissionais,

gestores.

01TO
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RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da autonomia e seguranga nos deslocamentos em ambientes internos e externos, possibilitando acessibilidade, inclusdo e melhora da

qualidade de vida.

Melhor integragé@o dos sentidos remanescentes para o desenvolvimento neuromotor.
Melhor uso da viséo residual em casos de Baixa Viséo.

Atividades de Vida Diéria - AVD e Atividades Instrumentais da Vida Diaria — AIVD e
Integracdo Sensorial

Atendimentos individuais, objetivando realizar intervengcbes na “Casa Modelo” para o
aprendizado ou reaprendizado de atividades cotidianas (autocuidado e cuidado com a casa)
através de adaptacbes e meios facilitadores para a realizagdo dessas atividades com
seguranga, autonomia e independéncia. Realizar intervenc¢des individuais na instituicao,
domicilio, escola, comunidade e local de trabalho, realizando e/ou orientando o uso de
equipamentos e adaptacdes, quando necessérias, para melhor interagdo da pessoa com DV
nesses ambientes. Na Integracdo Sensorial sdo realizadas intervencdes individuais que
poderdo ocorrer em conjunto com outros profissionais, utilizando a Sala de Integracéo
Sensorial para o estimulo do Desenvolvimento Neuropsicomotor e Sensoriomotor,
Coordenacdo motora Global e Fina, Equilibrio e o Estimulo do Processo Cognitivo para
detectando, intervindo e/ou prevenindo atrasos no desenvolvimento global, antes da crianca
chegar a escola ou na idade escolar, favorecendo melhor qualidade de vida, independéncia e
autonomia.

Laboratério de Informatica, Treinamento em Tecnologia Assistiva e Tecnologia da
Informacgéo:

Atendimentos individuais visando desenvolver conhecimentos e promover acessibilidade
digital através de Tecnologia Assistiva adequada. Contribuir para o desenvolvimento da
autonomia na utilizacdo dos recursos necessarios que proporcionam acesso ao conhecimento,
melhoria da eficiéncia visual e ampliagcdo do convivio social.: ampliagdo ou leitor de tela,
conforme DV e necessidade do usuario, utilizando os programas: NVDA, DOSVOX, Virtual
Vision, Talkback e equipamentos diversos: computadores, notebooks, tablets e smartphones.
Realiza trabalho em conjunto com outros profissionais, para utilizagdo autdbnoma de
equipamentos disponiveis na instituicdo (ou no domicilio, escola e local de trabalho) que
facilitem a acessibilidade a leitura e adequacdo de material: scanner com sintetizador de voz,
CCTV, lupa eletrdnica, video ampliador eletrdnico manual, MP3, ampliadores eletrbnicos e
outros recursos opticos e nao épticos.

Até 10
Usuarios
de todas
as faixas

etarias,
familiares

e

cuidadores.

02 Assistentes Sociais

02 Psicologas

01 TO

01 Fonoaudit6loga

01 Monitor de Informética

02 Pedagogas

01 Estagiario (a) de Pedagogia
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Grupo Acessibilidade em Touch Scream:

Visa desenvolver habilidades para uso eficiente das funcionalidades dos dispositivos com
toque na tela por meio dos recursos de acessibilidade proporcionados pelos programas de
voz; promover um ambiente favoravel a troca de conhecimentos entre os membros
relacionados a tecnologia dos smartphones. Materiais e recursos utilizados: Smartphones dos
proprios usuarios com sistema Android ou IOS e recursos de acessibilidade como gestos de
ampliacdo, VoiceOver, Talkback e CPgD Alcance+; aplicativos como Be My Eyes, Cash
Reader, Taptapsee, Eye-D, redes sociais, dentre outros; fones de ouvido também trazidos
pelos integrantes.

Atendimento pedagdgico, acompanhamento e orientacdo escolar:

Oferece complementacdo e/ou suplementacdo educacional, considerando as necessidades
especificas envolvidas na Deficiéncia Visual: instrumentalizar a pessoa com DV, através de
Tecnologia Assistiva, incluindo treinamento e uso de equipamentos e recursos 6pticos/nao
Opticos, para usuarios com Baixa Visdo, para que desenvolvam independéncia e autonomia
nas atividades escolares e possibilitar acessibilidade aos conteudos escolares equipamentos e
recursos da comunidade; pré-alfabetizacdo e alfabetizacdo no Sistema Braille para
leitura/escrita, e utilizacéo de outros recursos e adequagdes que facilitem o acesso ao convivio
social, incluséo escolar e futura inclusdo no mercado de trabalho de pessoas cegas; orientar
instituicdbes de ensino frequentadas por nossos usuarios no que se refere a deficiéncia,
adaptacfes e outras necessidades referentes a inclusdo escolar; orientar e fazer alianca com
familiares/cuidadores para que sejam ativos no processo de aprendizagem dessas criancas;
realizar atendimento individual e/ou grupo em Intervencdo Precoce, objetivando acdes
integradas das éareas de Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional,
através de atividades ludicas que objetivam o desenvolvimento das potencialidades e
capacidades, além da prevencdo da possibilidade de outras alteragbes futuras, promovendo
estimulos adequados, aten¢éo e interacdo que sao fundamentais ao desenvolvimento de uma
crianca, especialmente na primeira infancia, considerando sempre as diferentes etapas do
desenvolvimento, ritmos diferentes e necessidades/preferéncias individuais. As atividades
poderdo ser desenvolvidas, nos diversos espacos da instituicdo: salas de atendimento
Pedagdgico, Brinquedoteca, Sala de Integracdo Sensorial, Parque Infantil, Jardim Sensorial.

Atendimento Fonoaudiolégico:

Realizar intervencéo individual com o objetivo de desenvolver a linguagem oral e gestual,
habilitar e/ou reabilitar aspectos fonoaudiol6gicos nas fun¢bes auditivas, voz, articulacdo da
fala e do sistema estomatognatico proporcionando aos usuarios a inclusdo social e
profissional.

Até 04
Usuarios de
todas as
faixas
etarias,
familiares e
cuidadores

02 Assistentes Sociais
02 Psicologas
01 Fonoaudibloga
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RESULTADOS ESPERADOS

Ganho de autonomia no desempenho das AVDs e AlVDs e consequentemente melhora da autoestima; diminuicdo da sobrecarga do
familiar/cuidador; acesso e utilizacdo eficiente dos recursos da instituicdo e comunidade; incluséo social.

Oportunidade de desenvolvimento global de bebés e criancas menores através de intervencao precoce, inclusive prevenir outras possiveis
alteracgoes;

Incluséo escolar de criangas e adolescentes, mediante atendimento institucional e acompanhamento escolar;

Desenvolvimento da autonomia no uso de computador, notebook e/ou dispositivos Touch Scream (smartphones) para acessibilidade a
informacd8es, conhecimentos e ampliacdo do convivio social.

Familiares participativos nesse processo; prevencao e diminui¢cdo do isolamento social.
Pedagogos e profissionais de areas afins orientados sobre a DV e instrumentos/adequacdes que facilitam a incluséo escolar;
Usuarios com possibilidade de desenvolver melhor a capacidade de comunicacao e interacao através de intervencdo adequada.
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Grupo Psicossocial de Adultos em Reabilitacéo

Grupo de usuarios que estdo em processo de reabilitacdo. Objetiva oferecer apoio durante
esse processo e espaco para discussdo de temas diversos a serem levantados no inicio do
ano de acordo com os interesses e necessidades comuns a esse grupo.

Grupo Psicossocial Cidadania

Objetiva trabalhar questdes que envolvem a sociedade (preconceito/orientacdes e
exclusdol/inclusédo), auxiliando na manutengdo da autoestima, seguranga e desenvolvimento
da comunicacdo. Esse grupo é responsavel pelo Projeto “Dia do Desafio”, que tem como
intencgao orientar a populacdo sobre as questdes que envolvem a deficiéncia visual tanto com
foco na prevencao da perda da visdo e na conscientizacdo da importancia e necessidade da
inclusdo das pessoas que nao enxergam nos ambitos social, profissional, educacional,
contribuindo para o combate a ideias e comportamentos preconceituosos da populacdo. Existe
a possibilidade de expandir esse projeto, oferecendo-o a empresas como forma de consultoria
e assessoria na sensibilizacéo de gestores e auxilio a inclusdo no mercado de trabalho.

Grupo de Idosos e Familiares/Cuidadores

Objetiva trabalhar as habilidades que cada integrante possui, valorizando, resgatando e
compartilhando histérias de vida, incluindo a declamacdo de poemas e contos. Inclui
apresentacdes em locais da comunidade ou outros servicos socioassistenciais, como Centro
Dia do Idoso e Lar dos Velhinhos, incluindo a participagdo de outros idosos, como forma de
ampliar o circulo de convivéncia desses usuarios.

Grupo Psicossocial de Familiares/Cuidadores — Programas: Intervencdo Precoce e
Educacéo

Objetiva acolher as dificuldades dos familiares/cuidadores frente a realidade, aceitacdo e
assimilacdo diante da existéncia de uma deficiéncia no filho; orientar a busca por informacdes
sobre a deficiéncia e progresso no desenvolvimento da crianca, considerando-se a
preocupacdo com o presente, mas principalmente com o futuro; capacitar e informar os
familiares/cuidadores sobre como estimular o desenvolvimento da criancga.

Grupo de Criancas, Criancas, Pré-Adolescentes e Adolescentes: tem como objetivo criar
um espaco de acolhimento e suporte emocional, considerando-se a idade e as limitagdes,
onde 0s usuarios possam se expressar de modo mais amplo, falar de si mesmos, expor
sentimentos, ou seja, onde possam ser vistos na sua singularidade, compartilhar conflitos,
medos e anseios, suas alegrias e conquistas. Proporcionar suporte emocional facilitador em
gue os individuos com deficiéncia visual possam agregar valores a subjetividade ainda em

Até 10
usuarios
de todas
as faixas
etarias,
familiares

e
cuidadores.

02 Psic6logas
02 Assistentes Sociais
01 TO
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construcao, trabalhando tematicas concernentes a realidade pessoal e social e acompanhar o
processo de constituicdo da identidade.

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvimento da capacidade critica, expresséo e comunicabilidade de usuéarios/familiares/cuidadores;
Melhora da autoestima;

Maior compreensao e atuacdo mais adequada por parte de familiares/cuidadores no autocuidado e cuidado com os filhos/familiares com DV nas

mais diversas fases do desenvolvimento

Desenvolvimento humano e profissional através de intervencdes focadas na insercao futura no mercado de trabalho/profissionalizacao.

Usuarios
de todas
Suporte aos equipamentos da politica de Assisténcia Social as faixas
Participacdo de reunides de rede e busca ativa, junto com equipe multidisciplinar do CRAS e | etarias,

instituigdes parceiras, por pessoas com DV impedidas ou privadas do acesso aos servigos da | familiares

instituicdo; Orientacdo técnica e de outras politicas setoriais para inclusdo dos usuarios nos €
servigcos oferecidos no municipio. cuidadores,
profissionais,
conforme
demanda.

02 Assistentes Sociais

RESULTADOS ESPERADOS

Implantar e reforcar trabalho em rede para que verdadeiramente usudrios assistidos ou ainda desassistidos tenham acesso aos servigos da

instituicdo e outros servicos do municipio dos quais necessitem.
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15.3. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

Objetivos Especificos Pergunta Periodicidade
Indicadores Fonte de Verificagao Indicadores Fonte de Verificagao
Ingresso de
usuarios aos Formularios de
atendimentos coleta de dados,
. institucionais, avaliacao,
A - Identificar, acolher e necessidade Controle de Ingresso de planejamento e
acompanhar pessoas com Os usuarios por servico presenca, novos usuarios | avaliagdo/evolucéo
Deficiéncia Visual e | foram acolhidos externo en;:amlnhar?r(]e_gto e acessibilidade preenchido em
familiares/cuidadores, mediando e e orientados atendida. Iﬁéiggré%?'(l:'gcr:i:o' de todos os cada atendimento Mensal
orientando o acesso aos direitos e conforme Indicador Indicador de ’ usuarios aos pelo profissional
recursos da rede de servicos| hecessidade? | Técnico dentro Satisfaco do servicos respor]s.ével.
socioassistenciais. dfa meta. USUATfio. externos. Form_ularlos de
Indicador de encaminhamento e
Satisfacdo do relato dos
Usuério dentro USUarios.
da meta.
NuUmero de
B - Possibilitg_r a pessoa com DV e USS?;&Z gﬂe Formulario de
seus fqmlllares/cwdadores 0 » ap6s o planejamento e
desenvolvimento da  autonomia | Ousuarotem | o o qe | Desempenho do avaliacio/evolucao
atraveés da locomocgéao garantido seu reabilitacéo usuario nas preenchido em
independente, proporcionando direito a consiga maior _anwdadgs. , Autonomia e cada atendimento | Mensal e
. - acessibilidade e . Indicador Técnico. PO .
oportunidade de acessibilidade ao exercicio da _ autonorrllag Indicador de Independéncia pelo prof|s§|onal Semestral
uso de recursos da comunidade, |  cigadania de independeéncia. Satisfagéo do responsavel.
garantindo o exercicio do direito de | forma autonoma? | -, 'ndicador USUArio. Relatorio de
ir e vir e a liberdade para realizacéo Técnico dentro avaliacao
de escolhas. dg meta. semestral.
Indicador de

Satisfacdo do
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Usuario dentro

da meta.
Fazer uso de
Tecnologia
C - Habilitar e reabilitar a pessoa AssistivAa com Verificagdo/avaliacdo Form_ulério de
com DV instrumentalizando-a | o ysuario esta frequéncia por parte do pla}nelamento €
através de Tecnologia Assistiva, | suficientemente conf(_)rme prof|SS|onaI~durante avalla(;aolgvolugao
para que desenvolva | instrumentalizado neceSS{dade e a execucao das Uso funcional preenchld_o em
independéncia e autonomia no | paravivere capacidade. | atividades dentroe | 4o 'po0ngj0gia | C2Ua atendimento | Mensale
. . . Indicador fora da instituicao. o pelo profissional Semestral
autocuidado, nas atividades conviver de Técnico dentro | Indicador Técnico Assistiva. responsavel
domesticas, escolares, laborais e forma autonomi da meta. Indicador de Relatorio de
no acesso aos equipamentos e | © independente? Indicador de Satisfacéo do avaliagdo
recursos da comunidade. Satisfacdo do Usuario. semestral.
Usuério dentro
da meta.
D - Intervir junto aos usuarios em Maior
todas as faixas etarias e seus - ~ o o x
familiares/cuidadores, visando | oq usuarios IS;?E?S 0 Verlfg:;gsgt?evzgagao Formulario de
aceitacdo da Deficiéncia Visual, est&o sendo instituicao - profissional em planejamento e
parceria com equipe multidisciplinar capazes de familia — atendimentos avallagaoé%volugao
para o desenvolvimento do usuario | formar/manter comunidade. individuais e/ou em Melhoria p(;eenc Id'o em M |
e fortalecimento de vinculos | vinculos com o Indicador grupo com gualidade de ca Ia ate?_ 'me”‘f S ensa el
familiares e comunitarios, trabalho Técnico dentro | familiares/cuidadores vida. PElo protiss |o?a emestra
favorecendo o0 exercicio da institucional, da meta. Indicador Técnico. rszf;zgﬁgv;e'
cidadania e incentivo a acdes famillia e Ind_icadgr de Ind.icadgr de avaliacio
voltadas ao desenvolvimento de | Comunidade? | Satisfacdo do Satisfacao do semestral.
uma sociedade  efetivamente Uszznr?]gtzntro Usuario.
igualitaria. '
E- Oferecer e buscar suporte nos A instituicdo ConAtra.- B Inclusé}o nos Relat(,ﬁr'ioe
equipamentos da  politca  de absorve ou tem refe,rgnma: Relato_nos e Servicos form.ularlo de
Assisténcia Social e de outras absorvida a usuarios do referenciamento of'ere_c:|d'o§ pela ple}nelamento e Mensal
- L . demanda de CRAS e CRAS/CREAS instituicéo e avaliacdo/evolucédo
politicas  setoriais, articulando usuarios CREAS (quando necessario) | nos territorios preenchido em
trabalho em rede e fortalecendo a | referenciados atendidos. (CRAS/CREAS) | cada atendimento
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pessoa com Deficiéncia Visual para pelo CRAS e pelo profissional
enfrentamento de barreiras. CREAS? responsavel,
modelos de

referenciamento
de caso para
CRAS e CREAS,

contra referéncia.

22



@

16. GESTAO DE TRABALHO

16.1. RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIOS (AS)

PERFIL

ATRIBUICOES

Coordenadora

Dinamismo, pré-atividade,

lideranga, capacidade de

mediac¢ao, conhecimento
técnico.

Suporte a equipe técnica
no planejamento e
avaliacdo de resultados;
elaboracdo de projetos;
divulgagéo do trabalho
institucional.

Assistente Social

Formacgéo ético-politica;
viséo critica e atualizada;
pro-atividade; capacidade de
relacionamento e mediacao;
sensibilidade; afetividade;
assertividade.

Acolhimento, orientacdo e
atendimento das
necessidades
socioassistenciais do
usuario e familia/cuidador;
trabalho em rede,
elaboracdo de projetos;
divulgacéo do trabalho
institucional.

Assistente Administrativo

Organizacao, pro-atividade;
dinamismo, conhecimento
especifico.

Realizacao de tarefas e
rotinas administrativas.
Responsavel pela
divulgacéao e marketing
institucional.

Assistente Financeiro

Relacionamento Interpessoal,
responsabilidade e
comprometimento,

planejamento e organizacéo,

iniciativa.

Controle financeiro da
instituicao,

Psicéloga

Atuacdo ética; capacidade
de trabalho em equipe,
escuta, observacao;
equilibrio emocional; bom
senso; neutralidade;
empatia.

Acolhimento e
acompanhamento de
usuarios e
familias/cuidadores desde
a entrada na instituicéo e
durante o processo de
desenvolvimento da
autonomia. Fortalecimento
de vinculos usuario-
familiar/cuidador.

Instrutora de Orientacdo e

Conhecimento técnico;

Trabalhar técnicas de OM
para desenvolvimento da

- dinamismo; criatividade; ;
Mobilidade g ) autonomia e seguranca na
equilibrio emocional. ~
locomocéo.
Trabalhar as AVDs e

Terapeuta Ocupacional

Conhecimento técnico;
criatividade; organizacao;
escuta; equilibrio emocional;
capacidade de trabalho em
equipe.

AIVDs na instituicao,
domicilio e comunidade
para desenvolvimento da
autonomia do usuario e
familiares/cuidadores

Servigos gerais

Capacidade de organizacéo,

higiene; pré-atividade.

Executar trabalhos de

limpeza e conservacdo
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geral; preparo de lanches;
manter agradaveis os
ambientes de trabalho.

Monitor de Informéatica

Conhecimento técnico;
capacidade de trabalho em
equipe; dinamismo,
criatividade, interesse na
atualizac&o constante.

Desenvolver habilidades no
uso de hardwares,
softwares e Tecnologia
Assistiva para facilitar a
acessibilidade do usuario a
educacao, comunicacao e
uso de recursos da
comunidade.

Fonoaudibloga

Ser conhecedor do processo
de elaboracdo, manifestacéo
e decodificacdo da
linguagem e seus disturbios
dentro da DV e D Mdltipla

Avaliacao, terapia de fala e
linguagem, motricidade
orofacial, voz; estimulacdo da
audicdo, tato e gustacao;
terapia de linguagem escrita;
encaminhamentos

Auxiliar Administrativo

Habilidade social;
organizacao e atencéo; boa
fluéncia verbal e escrita.

Atendimento telefénico,
transmissao de recados,
Servicos externos, apoio
aos demais profissionais,
compras.

Pedagogas

Conhecimento sobre o
desenvolvimento da
aprendizagem no DV; busca
constante por formagéo e
atualizacéo; conhecimento
sobre Tecnologia Assistiva;
capacidade de trabalhar em
equipe, pro-atividade;
comprometimento.

Ensino do Bralille;
estimulagéo visual;
adequacdao e adaptacao de
materiais; contato
constante com escolas
para orientacao;
participacdo na formagao
de professores; treino na
utilizacdo de equipamentos
e recursos épticos.

Estagiario (a) de Pedagogia

Disponibilidade para o
aprendizado pratico;
conhecimento sobre o
desenvolvimento da
aprendizagem no DV; busca
constante por formagéo e
atualizacéo; conhecimento
sobre Tecnologia Assistiva;
capacidade de trabalhar em
equipe, pré-atividade;
comprometimento.

Aplicagéo de
conhecimentos tedricos na
prética institucional diaria,

sob a supervisdo das
Pedagogas do CPC,
oferecendo suporte a area,
atuando em conjunto na
complementacéo e
suplementacéo da inclusdo
escolar.
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16.2. GESTAO DE PESSOAS

A. Critérios e Métodos de Selecéo:

A partir da descricdo de cargo e do perfil do profissional a ser contratado, solicitamos a empresa
parceira PERSORE, que proceda a divulgagéo da vaga e processo seletivo (através da selecao de
curriculos, dindmicas de grupos e aplicacdo de testes psicoldgicos, avaliados posteriormente). Na
contratacdo, apos discussao entre area técnica da instituicido e empresa parceira, sao solicitados
documentos pessoais: atestado de antecedentes criminais, diploma ou comprovante de
escolaridade e outros cursos exigidos pelo cargo, credenciamento em 6rgdo de classe, carteira de
trabalho, CPF, RG, Comprovante de Endereco.

B. Capacitagéo:

O CPC oferece oportunidade de capacitacdo e desenvolvimento profissional interno/externo,
conforme demandas institucionais e dos profissionais, incentivando a busca continua por novos
conhecimentos técnicos que contemplem a Politica da Qualidade e atendam realmente as
necessidades dos usuarios, considerando também o uso de Tecnologia Assistiva atual.

C. Avaliagéo de Desempenho:

Conforme a equipe participa de formacdes, sdo realizados encontros de compartilhamento de
informacBes dos profissionais participantes, com o restante da equipe. A empresa PERSORE,
profissionais da area da salde, etc. também ministram cursos e palestras para a equipe,
contribuindo para a formagé&o continua.

A partir de 2014 foi implantada Avaliacdo de Desempenho dos profissionais contratados, visando o
desenvolvimento da equipe e, consequentemente, melhorando a qualidade do servigo prestado ao
usuario/familiar/cuidador. E realizada uma vez ao ano. Profissionais fazem uma autoavaliacio
onde pontuam 08 a 12 habilidades (dependendo do cargo); o mesmo é feito pela coordenacao,
gue também pontua os profissionais e em seguida, é feita uma reunido para consenso e feedback
com o resultado da avaliagdo. A coordenacao também realiza autoavaliacao e recebe feedback da
diretoria. O resultado da Avaliacdo de Desempenho gera o Indicador do RH - Avaliacdo de
Habilidades, cuja meta 85% é e o resultado 2021 foi 92%.

D. AcOes de Valorizagéo:

A instituicdo oferece e valoriza condi¢des de trabalho — ambiente adequado e disponibilizacdo de
materiais necessarios. Conforme avaliacdo dos gestores, incentivamos a capacitacdo e estudo,
custeando cursos e outros eventos importantes para o desenvolvimento profissional. Os
profissionais tém oportunidade de manifestar suas necessidades, sentimentos e anseios, 0 que 0
motiva e valoriza. Continuidade ao processo de estudo para implantacdo do plano de cargos e
salarios.

E. Reunides Periédicas de Equipe (estudo, discussao, reavaliacdo e fechamento de casos;
revisdo e melhoria na metodologia de trabalho):

Semanalmente realizamos reunides de equipe com durag¢do de uma hora e participacéo de todos
os profissionais. Essas reunides tém o objetivo de discutir casos e planejar/avaliar intervencdes
com os usuarios e familiares/cuidadores; discutir procedimentos que faciltem e melhorem a
qualidade do trabalho institucional em consonancia com a certificagdo 1SO 9001.

Além das reunies semanais, sdo realizadas reunides especificas sobre casos, conforme
necessidade e demanda, na instituicdo, nas escolas ou em outros locais da comunidade, com a
participacdo de equipe de profissionais designada pela Coordenacdo Técnica, que tem também o
papel de oferecer apoio ou direcionar a busca de apoio, decidir sobre intervencbes e mediar
contatos.

Regularmente s&o realizadas reunides de Planejamento Estratégico, cujo objetivo geral é “criar
condicdo estrutural suficiente para sustentar o crescimento e desenvolvimento da instituicéo,
considerando trabalho integrado em equipe, necessidade dos usuarios, familiares/cuidadores,
requisitos e exigéncias da comunidade, 6rgaos publicos do Sistema de Gestdo da Qualidade. ”
Nessas reunides séo tragados objetivos a serem alcancados até final de 2021/2022. As reunifes
sdo conduzidas pela presidente do CPC e coordenadora geral da instituicdo. Dentro do objetivo
geral séo realizados inclusive, esclarecimentos e estudos sobre o SUAS.

F. Avaliacao, Orientacao e Apoio Periddicos pela Equipe Técnica:

A avaliacdo do trabalho da equipe é realizada pela Coordenacao Técnica através de feedbacks
individuais ou em grupo de profissionais nas reunibes de equipe, discussdo estudo de casos,
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programacédo de participacdo de cursos ou busca de conhecimento e aprimoramento que atendam
a demanda da equipe. Inclui-se a Avaliacdo de Desempenho jA mencionada, realizada uma vez ao
ano.
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16.3. QUADRO GERAL DE PESSOAL — PROJECAO 2022 (a)

Carga
. = ~ Tipo de Cargg Salario Horaria/Salario
Nome Escolaridade Formacéo Funcéo Vi . Horaria
inculo Semanal Mensal
Parceria NO (b)
, Ciéncias Assistente
APAL Superior Contabeis Financeiro CcLT 40hs 2.439,75 A definir
~ Instrutor de
EBO Superior Edu,cggao Orientacéo e CLT 16hs 21,56/ A definir
Fisica - hora
Mobilidade
. Terapia Terapeuta
El Superior Ocupacional Ocupacional CLT 24hs 2.716,07 A definir
FNP Superior Psicologia Psicologa CLT 18hs 2.836,22 A definir
, Tecndlogo em Auxiliar
GSD Superior Logistica Administrativo CLT 40hs 1.561,60 A definir
Ciéncias Auxiliar
GGM Superior Contabeis Admlnﬁ,tratlvo CLT 40hs 1.303,38 A definir
. . Professora
ICMM Superior Pedagogia CEDIDA CLT 40hs CEDIDA )
. Professor de Monitor de
JPBS Superior Letras Informéatica CLT 20hs 2.126,75 A definir
Fonoauditloga
LVG Superior Fonoaudiéloga Recursos CITT 16hs 2341/
L Horista hora -
préprios
. . Professora
MIL Superior Pedagogia CEDIDA CLT 24hs CEDIDA -
Ensino Ensino . .
MTSD Fundamental | Fundamental Servios Gerais CLT 40hs 1.513,88 A definir
~ Assistente
MNRV Superior Re,lac_;oes Administrativo CLT 40hs 2.175,07 A definir
Pulblicas
MGF Superior Servico Social Asssl)sé;r;te CLT 30hs 2.595,93 A definir
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Coordenacéo,
planejamento Membro Sem
RPM Superior Psicologia estrate~g|co, da carga -
selecédo e Diretoria horéria
capacitacéo fixa )
profissional
RET Assistente
Superior Servigo Social Social CLT 30hs 4.311,08 -
A definir
RLPFP Superior Psicologia Psico6loga CLT 20hs 2.898,91 A definir
Professora
Psicoloaia / CEDIDA/ CEDIDA/
TI Superior Professgora Coordenacéo CLT 36hs 2.258,98
Técnica )
Estagiario (a) i
Pedagogia Cursando Pedagogia Estagiario .(a) Estagio 20hs 800,00 A definir
Superior Pedagogia
(a contratar)
PREVISAO ENCARGOS E BENEFICIOS TRABALHISTAS (mensal - parcial) 1.307,32
PREVISAO DE CUSTO MENSAL DA PARCERIA (c) 6.310,00
* Tipo de Vinculo: CLT, Prestacé@o de Servigo, Estégio.
OBSERVACAO:

a) Os valores a serem executados em Recursos Humanos podem sofrer alteragdes devido & complexidade de se estabelecer um valor fixo. As diferencas
apontadas serdo regularizadas em Conformidade as instrugfes pertinentes.

b) A carga horéria e salario seréo definidos conforme valor do repasse.

C) Considerando valor per capita de R$ 631,00 para até 10 atendidos.
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16.4. RECURSOS HUMANOS - VOLUNTARIOS (AS)

GESTAO DE PESSOAS

A. Critérios e Métodos de Selecéo

O voluntario chega a instituicdo através da divulgagdo do trabalho e necessidades institucionais
em universidades, empresas, por indicacdo de usuérios e familiares/cuidadores ou de outros
voluntarios. Existe sempre a preocupacdo com a idoneidade moral, habilidades e respeito ao
usuario e instituicdo, na selecdo do voluntario. Quanto ao aspecto legal, utilizamos Ficha de
Cadastro e Termo de Adesdo baseado na Lei do Voluntariado. O voluntério interessado em
oferecer seu trabalho na atuacdo direta com 0 usuario ingressa a instituicdo apés avaliacdo da
Coordenacdo Técnica, equipe de profissionais e concordancia/interesse dos usuarios.
Constatado interesse por parte dos usuarios e viabilidade de execucédo do trabalho, avaliam-se
0s treinamentos e supervisdes necessérias e, em seguida, a atividade tem inicio. Em 2022
pretendemos oferecer as seguintes atividades desenvolvidas por voluntario que atuardo
diretamente com os usuarios: Yoga e Grupo Cidadania e Cultura. O CPC conta com outra equipe
de voluntarios que trabalha no auxilio a sustentabilidade da instituicdo: digitadores de Nota Fiscal
Paulista, Grupo Abelhinhas (voluntarias que confeccionam e comercializam artesanato e
organizam feiras, brechds e outros eventos). Contamos também com voluntarios que realizam
manutencédo predial e de equipamentos.

B. Capacitacéao

Realizada pela Coordenacdo Técnica e/ou profissionais da equipe técnica, conforme a atividade
que sera executada.

C. Avaliacdo de Desempenho

E realizada informalmente, através de feedbacks dos participantes e dos profissionais.

D. Agdes de Valorizacéo

Regularmente realizamos encontro com os voluntarios, disponibilizamos ambiente e materiais
dos quais necessitem e mantemos uma relacio respeitosa e cordial com todos eles. E evidente
gue o proprio trabalho motiva o voluntario; ele o faz por vontade propria e tem como retorno a
satisfacdo de doar seu tempo e talento. Ao final de cada ano oferecemos um almoc¢o ou jantar
onde reunimos todos para agradecé-los e homenagea-los. Ressaltamos o vinculo dos
voluntarios com a instituicdo considerando os anos de dedicacdo e seu tempo ao trabalho
(temos voluntarios que estao conosco ha mais de 20 anos, 15 e 5 anos, etc.).

QUADRO DE PESSOAL

Orgéo Carga Atividades
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Formagéao Horéria )
Desenvolvidas
UF Mensal
Alice Pereira Bezerra - - - SSP/SP Superior Serv_lgo 2hs YOGA
Social
Pedagogia |
Aline Pereira da Silva - - - SSP/SP Superior Arte 2hs YOGA
Dramatica
Leitura de livros
. . Advogado e periodicos,
Gustavo Sartori - - - SSP/SP Superior Empresario 8 hs sistematizagio
de materiais.
Laura Assef Carmello de : ) : SSP/SP Superior EdL{clagao 2hs YOGA
Andrade Fisica
Grupo
Raguel Faraone Rando - - - SSP/SP Superior Psicéloga 8hs cidadania e
cultura
Audiodescri¢do
Ator | divulggges/po
Rodolfo Silvestre Berini - - - SSP/SP Técnico Audiodescrit 16hs
or stagens em
redes sociais
da instituicdo
Grupo
Rodrigo Gongalves Pirondi - - - SSP/SP Superior Psicologia 8 hs cidadania e
cultura
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Coordenacao,
Sem planejamento

S . . - carga estratégico,

Roseli Pinese Macetti SSP/SP Superior Psicologa horaria selecdo e
fixa capacitagdo

profissional

g Policia s .
Silvia Victéria W. Torregrossa Magistério Professora 8hs Pintura
Federal
Sheila Reame SSP/SP Superior Direito 2hs YOGA
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17.RECURSOS MATERIAIS — PROJECAO 2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Despesas Fixas | 147,28 | 131,33 | 136,83 | 149,85 | 147,65 | 146,55 | 148,75 | 154,58 | 171,85 | 171,85 | 182,85 | 197,15 1.886,52
fi';?peenzt;‘@ao / 82,06 | 13926 | 111,32 | 111,32 | 111,32 | 122,76 | 99,88 | 111,32 | 111,32 | 122,76 | 111,32 | 99.88 1.334,52
Despesas
Ao e | 27280 | 223,30 | 242,99 | 176,00 | 165,55 | 334,40 | 176,55 | 160,05 | 168,85 | 17545 | 160,05 | 257,40 2.513,39
Material de
Apoio as 327,58 | 3421 | 1826 | 12441 | 1826 | 39,71 | 124,41 | 3421 | 2816 | 11451 | 2761 | 39,71 931,04
Atividades
'\P"fer:;i‘;f”gao 3432 | 5632 | 2200 | 2200 | 2200 | 7348 | 6738 | 101,70 | 67,38 | 15714 | 39.16 | 22,00 684,88
Manutengao 7645 | 26,40 | 2640 | 2640 | 81,40 | 26,40 | 2640 | 26,40 | 81,40 | 108,90 | 26,40 | 26,40 559,35
Patrimonial
Transporte 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 | 156,20 1.874,40
Capacitacfes - - - - - 275,00 - - - - 275,00 - 550,00
ﬁ‘yt‘:r:gfo de 444,18 | 70,40 | 1540 | 1540 | 70,40 | 1540 | 327,25 | 70,40 | 1540 | 1540 | 70,40 | 1540 1.145,43
Outras
despesas - - - - - 379,50 - - - - - 379,50 759,00

TOTAL 1.540,87 | 837,42 | 72940 | 78158 | 772,78 | 1.569,40 | 1.126,82 | 814,86 | 800,56 | 1.022,21 | 1.048,99 | 1.193,64 | 12.238,53
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18. INFRAESTRUTURA

18.1. IDENTIFICACAO DAS LNSTALA(;@ES FISICAS PARA
EXECUCAO DO SERVICO

Endereco: Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana | Americana - SP

Locado () Préprio () Cedido ( X ) Comodato

Descricao e quantificacéo dos Equipamento/moveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servico

02 Computadores

02 Mesas

01 Cadeiras escritério
01 Cadeira

01 Impressora

02 Telefones

01 Ventilador de teto
01 Recepcéao 01 Ventilador de parede
01 Armario de aco

04 Longarina 3 lugares
02 Longarina 2 lugares
02 Prateleiras

01 Televisdo

01 Climatizador

01 Bebedouro

01 Armario de aco
01 Armarios

01 Ar condicionado
03 Computadores
03 Cadeiras escritorio
01 Sala Administracao 01 Cadeira

03 Mesas

03 Telefones

01 Ventilador de teto
01 Ventilador

01 Prateleira

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritorio
02 Cadeiras plastico
01 Sala Coordenacgéo Técnica 01 Ventilador de teto
01 Armario

01 Telefone

01 Impressora

01 gaveteiro de aco

02 Notebook

02 Mesa

01 Ventilador de teto
01 Sala Servigco Social 02 Cadeiras escritério
01 Cadeiras plastico
01 Armario de aco

01 Armario
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01 Telefone sem fio

01 Sala de Reunides / Psicologia

01 Notebook

01TV

01 Mesa

02 Mesas de reunibes
02 Armaérios de aco
01 Gaveteiro de ago
01 Cadeira escritorio
10 Cadeiras plastico
01 Ar condicionado
01 Ventilador de teto
01 Ventilador

01 Gaveteiro

01 Escrivaninha

01 Sala Psicologia

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritorio
02 Cadeiras plastico
01 Armario

01 Gaveteiro aco

01 Ar condicionado

01 Sala Orientac&o e Mobilidade

01 Computador

01 Mesa

01 Cadeira escritdrio
02 Cadeiras plastico
01 Ventilador de teto
02 Armario de ago
01 Climatizador

01 Sala Fonoaudibloga

01 Notebook

01 Mesa

01 Cadeira escritorio

02 Cadeiras plastico

01 Mesa infantil com 4 cadeiras
01 Armario de aco

01 Ventilador de teto

01 Aparelho de som

01 Lavatério

01 carrinho de bebé

01 cadeira de alimentagéo

02 Salas Pedagogia

02 Computadores

03 Escrivaninhas

02 Mesas

05 Cadeiras escritério

07 Cadeiras infantil

04 Armarios de aco

01 Mesa para cadeirante

02 Mesas infantis

02 Prateleiras

01 Ar condicionado

02 Ventiladores de teto

01 Impressora

01 Impressora Braille

02 Videos ampliadores eletrénicos manuais
02 Teclado Ampliado

01 Acionador de pressdo com mouse
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adaptado

31 Lupas

09 Oculos prismaticos
03 Luminarias

03 maguinas Braille
01 Tablet

01 Laboratoério de Informatica

04 Computadores
01 Notebook

01 Teclado ampliado
05 Escrivaninhas

01 Mesa

05 Cadeiras

01 Ar condicionado
01 Gaveteiro de aco
01 Ventilador de teto

01 Casa Modelo (Atividades de Vida
Diéria e Instrumentais da Vida Diaria)

01 Computador

01 Mesa

02 Telefones

01 Mesa para telefone
01TV

01 DVD

01 Aparelho de som

01 Rack

01 Sofa

01 Armario Multiuso

01 Mesa com 4 cadeiras

01 Mesa infantil com 3 cadeiras
01 Fogéao

01 Geladeira

01 Micro-ondas

01 Bebedouro

01 Armario de Cozinha

02 Ventiladores de teto

01 Ventilador

01 Cama Solteiro

01 Guarda roupa

02 Criados-mudos

01 Mesinha para impressora
01 Tanque

01 Banheiro

01 Mesa de passar roupa
01 Ferro a vapor

01 Cadeira de alimentacéo infantil
01 Panela elétrica

01 Fritadeira elétrica

01 Sala de Integracdo Sensorial

01 Mesa

01 Cadeira

01 Prateleira

01 Ar condicionado
01 Lavatério

01 Lavatério infantil
01 Maca

02 Espelhos

01 Massageador

Equipamentos Suspensos:
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Disco de flexao
Disco Swing
Plataforma Swing
Rede de equilibrio
Rolo com apoio aos pés
Trapézio

e Balanco infantil
Equipamentos de solo:

e Cama eléastica
Piscina de bolinhas
Tanque de areia
Tunel de tecido
Disco sensorial e prancha de
equilibrio
Skate
Bolas suicas
Tapete proprioceptivo
Puff
Rolo de posicionamento
Cunha de espuma
Blocos de espuma
Escada de canto e rampa
Espaldar

e Tatame
Almofada de espuma

01 Biblioteca

03 Computadores

01 Scanner de Voz

01 Impressora Braille e tinta

01 CCTV

01 Tele sistema Optico eletrénico

02 Lupa eletrdnica manual

06 Maquinas Braille (modelo Perkins)
02 Maguinas Braille (modelo Tatrapoint)
500 volumes Livro em Braille

600 volumes Audio livros em CD e MP3
01 Mesa reunido

03 Cadeiras escritério

10 Cadeiras plastico

09 Prateleiras

01 Gaveteiro

01 Brinquedoteca

01 Mesa

03 Cadeira

06 Prateleiras

06 Prateleiras suspensas

01 Ventilador de teto

01 Aparelho de som

Aproximadamente 800 Brinquedos / Jogos /
Fantasias

01 Cozinha / Refeitorio

01 Mesa com 8 cadeiras

01 Mesa infantil com 3 cadeiras
01 Fogao

01 Geladeira

01 Micro-ondas
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01 Bebedouro
03 Armarios
01 Ventilador de parede

01 Lavanderia

01 M&quina de lavar
01 Prateleira
01 Tanque

01 Area de recreacéo interna

01 Armério Guarda Volume

01 Jardim Sensorial

01 Canteiro Visao
01 Canteiro Paladar
01 Canteiro Tato

01 Canteiro Olfato

01 Parque

04 Gangorras

03 Escorregadores
03 Balancos

01 Tanque de areia
01 Casa de bonecas

01 Quadra Esportiva

13 Banheiros (sendo 1 adaptado)

01 Salédo de festas (piso superior)

50 Mesas

200 Cadeiras

01 Aparelho de som
03 Sofas

01 Freezer

01 Cozinha industrial (piso superior)

01 Geladeira

01 Fogéao industrial
01 Micro-ondas

01 Mesa

02 Armarios

01 Geladeira Industrial 4 portas

18.2. ACESSIBILIDADE

Condic8es de Acessibilidade Informacgdes

Acesso principal adaptado com rampas Sim
Rota acessivel aos espagos da unidade Sim
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocéo Sim
Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para Sim
pessoas com deficiéncias visuais
Recursos — .

) : L Sim
Equipamentos/Sistemas Computacionais
Recursos de comunicacéo para pessoas com deficiéncias N0
auditivas
Servigos - Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia Ssim
como instrumento de Tecnhologia Assistiva

Outros. Especifigue: Em estudo projeto de reforma e adequacao de saldo térreo e trajeto entre os dois
prédios da instituicdo, bem como construcao de cobertura nesse trajeto, visando melhorar a acessibilidade,

conforme ABNT NBR 9050.
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