PLANO DE TRABALHO - 2017
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGAO

CPC — Centro de Prevencao A Cegueira e Escola para Deficientes Visuais
Em processo de alteracdo de razdo social para Centro de Promocdo a Cidadania da Pessoa com
Deficiéncia Visual

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Programa de Habilitacio e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia
Visual.

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Servigo/Programa

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protec&o Social Basica X

Média Complexidade
Alta Complexidade

Protecdo Social Especial

PUBLICO ALVO

Pessoa com Deficiéncia Visual, seus familiares/cuidadores

DIAS E HORARIOS DE AREA DE EQUIPAMENTO DE

FUNCIONAMENTO ABRANGENCIA REFERENCIA

De segunda a sexta-feira das

\ Ameri RA REA
7h30 as 17h00 mericana CRASeC S




DADOS DA ORGANIZACAO

Razdo Social Centro de Prevencdo a Cegueira e Escola para Deficientes Visuais
Sigla CPC

CNPJ 66.834.672/0001-00

Endereco da Sede Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana — Americana
CEP 13.478-700

Telefones 3461-6364 / 3604-9399

E-mail contato@cpcamericana.com.br

Site WwWw.cpcamericana.com.br

Data da Fundagéo 12/03/1991

gf/?ﬂ%%ali dade 04E / Indeterminado

e alidade 37/95 Validade 30/06/2019

Inscri¢do

COMID/Validade

CEBAS / Validade

Portaria 101/2015 Validade 25/05/2020

Certificado OSCIP

Néao

Outros (especificar)

2.1. RECURSOS PROPRIOS - 2015

Recursos Valores Anuais
Eventos 31.669,55
Telemarketing -
Doacdes espontaneas de pessoa fisica 5.142,00
Doagdes e parcerias de empresas e entidades privadas 72.240,62

Contribuintes

Contrapartida da pessoa idosa -

Outros. Especifique:

Total 109.052,17



mailto:contato@cpcamericana.com.br
http://www.cpcamericana.com.br/

2.2. RECURSOS PUBLICOS

BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS - 2015

Cota Patronal 71.084,31
Nota Fiscal Paulista 137.072,80
Isencdo DAE 3.600,00

Outros. Especifique:

Total 211.757,11
PARCERIAS E CONVENIOS CELEBRADOS - 2016

_ _ Valores Anuais
Cofinanciamento

Municipal Estadual Federal Total
Americana
Fundo de Assisténcia Social R$1;7é383’31 - - R$287.733,31
R$110.400,00

Fundo de Direitos da Crianca e do Adolescente - - - -

Fundo de Salide - - - -

Fundo de Educacdo Nova Odessa - -

R$16.000,00 R$16.000,00
Fundo de Cultura - - - _
Emenda Parlamentar - - - -
Outros. Especifique:
Total R$303.733,31 - - R$303.733,31

Art. 1°. — “CPC — CENTRO DE PREVENCAO A CEGUEIRA E ESCOLA PARA DEFICIENTES
VISUAIS”, aqui designado simplesmente pela sigla “CPC” é uma associa¢ao juridica de direito privado,
sem fins econémicos, fundada em 12 de margo de 1991, conforme Ata de Fundagdo, com duracdo por
tempo indeterminado, com sede e foro nesta cidade e comarca de Americana, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Bandeirantes, n° 2.660 — CEP: 13478-700, e reger-se a pelo presente ESTATUTO.

Art. 2° - Constitui objetivo da Institui¢do:

Atendimento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social, de n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, de acordo com o
disposto em seu artigo 2°, que tem por objetivos, dentre outros:

| —a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il — 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il — a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a
vida comunitaria.

Pardgrafo Unico: Toda acdo social deverd ser desenvolvida de conformidade com a Lei federal




supramencionada (Lei Organica da Assisténcia Social) citada abaixo:

a) Manter um centro de atendimento para deficientes visuais, desenvolvendo trabalhos em
programas de intervencao precoce, instrumentalizacdo para aprendizagem e reabilitacdo, visando
incluidos, social, cultural e profissionalmente, a sociedade;

b) No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicdo promovera o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo,
prestando 0s servicos as pessoas com deficiéncia visual que vierem a requisita-los;

c) Oferecer atendimento multidisciplinar especializado ao deficiente visual (cego, baixa visdo ou
com outras deficiéncias associadas) buscando o desenvolvimento de sua autonomia, incluséo e
qualidade de vida, através de estrutura fisica adequada e tecnologia assistiva inovadora;

d) Ser um centro de referencia no atendimento a pessoa com deficiéncia visual,

Promover os valores assegurados constitucionalmente de igualdade de oportunidades; de cidadania e
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia; de atuacdo ética; de respeito; atuacdo inclusiva; de
trabalho em parceria, de combate ao preconceito, através da informacao e de transparéncia.

O CPC ¢é uma instituicdo que atende pessoas com Deficiéncia Visual - Cegas e com Baixa Visédo -
fundada em 1990 através de solicitacéo feita ao Lions Clube Americana - Centro em func¢do da demanda
por alfabetizacdo em Braille e atendimento desse publico-alvo, até entdo desassistido. Na ocasido o
trabalho iniciou-se sob a supervisdo do Instituto Gabriel Porto - Unicamp que ofereceu treinamento a
professora e voluntarias do proprio Lions - Centro. Com o0 aumento do nimero de usuarios e
diversificacdo das deficiéncias visuais apresentadas, avaliou-se a necessidade de profissionalizacdo dos
funcionarios (antes na maioria voluntarios) e contratacdo de outras especialidades formando uma equipe
multidisciplinar. O investimento na melhoria das condicdes fisicas, na aquisi¢cdo e uso de Tecnologia
Assistiva e na formacdo/atualizacdo da equipe multidisciplinar, através de parcerias com empresas,
6rgdos governamentais/ ndo governamentais e sociedade civil favoreceram e favorecem a qualidade do
servico oferecido e consequentemente a acessibilidade da pessoa com Deficiéncia Visual e seus
familiares/cuidadores a inclusdo, comunicacdo e desenvolvimento da autonomia, refletindo na melhoria
da qualidade de vida. Em todos os programas oferecidos pela instituicdo (Intervencdo Precoce, Educacdo
e Reabilitacdo), consideramos como usuérios também os familiares e cuidadores que necessitam de
acolhimento, orientacdo e direcionamento.

Em junho de 2014 a institui¢do recebeu a Certificagdo 1SO 9001, comprovando a realizacdo de trabalho
de qualidade e o compromisso de melhoria continua na atuagéo junto ao publico-alvo.

Nosso plano de trabalho pretende contemplar os atendimentos j& realizados pela instituicdo dentro da
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas com Deficiéncia Visual e demanda futura nas especialidades:
Servico Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Orientacdo e Mobilidade e Informatica.

Nome José Roberto Bueno
Data de Nascimento 19/10/1944 CPF 400.011.998-20
Orgéo
RG 4.828.981-4 emissor/UF SSP/SP
Rua Comendador Thomaz Fortunato, 3193 -Bairro Chéacara Letbnia -
Endereco .
Americana
E-mail murimel@uol.com.br Telefones (19)3455-1183/99141-6144
Escolaridade Nivel Superior Profisséo Administrador de Empresas
Periodo de Mandato 01/07/2015 4 30/06/2017
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Periodo de Mandato 01/07/2015 a 30/06/2017
Orgéo
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Cargo
UF
José Roberto Bueno 19/10/1944 400'0213'998' 4.828981-4 | SSP/SP Superior Presidente
. N, 256.402.718- : : ;
Ricardo Yoshio Picioli | 17/03/1977 09 24.168.885-1 | SSP/SP Superior Vice-Presidente
Nivaldo Santa Chiara 24/08/1968 004'853 908 | 12333647-8 | SSP/SP Superior Secretério
Roseli Pinese Macetti | 03101950 | %7344 | ‘95700316 | SSP/SP | Superior Tesoureira
José Eduardo Schneider | 117121070 | 1099149881 91 754007 | SSP/SP | Superior COI;Siglf;?II’O
Antonio Fancisco oai0a/1068 | 123603378 | 1oa60 4007 | SSP/SP Superior Cons_elhelro
Ventura Junior 74 Fiscal
José Antonio Franzin | 100271955 | ®212238% | g0g0713 | SSP/SP | Superior COfllSigg;TlfO
Nome Ac0bes Desenvolvidas
José Roberto Bueno Captacdo de recursos

Coordenacao, Planejamento Estratégico, Selecao

Roseli Pinese Macetti e Capacitacdo Profissional

José Eduardo Schneider Planejamento Financeiro
José Antonio Franzin Assessoria Juridica
Antonio Francisco Ventura Junior Assessoria Juridica
Ricardo Yoshio Picioli Captacéo de recursos
Nivaldo Santa Chiara Manutencéo

DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigco/Programa Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia.




Endereco da Oferta Avenida Bandeirantes, 2660 — Jardim Santana — Americana
CEP 13.478-700

Telefones 3461-6364 / 3604-9399

E-mail contato@cpcamericana.com.br

O CPC oferece atendimento multidisciplinar especializado em habilitacdo e reabilitacdo a pessoa
com DV em todas as faixas etarias e suas familias/cuidadores, atuando junto ao publico-alvo no
reconhecimento e identificacdo de suas necessidades, de seu potencial, na aceitacdo e valorizagdo da
diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador; no desenvolvimento da autonomia, incluséo
social e melhoria da qualidade de vida do usuério/familia/cuidador, inclusive através da orientacao
ao acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas setoriais, atividades
culturais e de lazer.

Segundo dados do censo IBGE 2010, existem 5.022 (ou cerca de 2,5%) de pessoas com DV na cidade
de Americana, considerando pessoas que ndo conseguem ver de modo algum ou tém grande
dificuldade para enxergar. O fato de apenas parte dessa populacdo chegar a instituicdo sinaliza
necessidade de intervencdo especializada, parceria e atuacdo em rede junto aos 6rgaos publicos para
atendimento dessa demanda.

Considerando perfil de usuérios atendidos em 2016 da cidade de Americana, temos: 62%
apresentam Baixa Visdo e 38% sdo Cegos. Desses, 48% sdo criancas e adolescentes, 52% séo adultos
e idosos, sendo 60% do sexo masculino. Esses usuarios encontram-se nos seguintes territorios: AP 01
— CENTRO = 2%; AP 02 - REGIAO ZANAGA = 18%; AP 03 - REGIAO PRAIA AZUL= 6%; AP
04 — REGIAO SAO VITO = 8%; AP 05 — REGIAO SAO LUIZ= 10%; AP 06 — REGIAO SAO
JERONIMO = 18%; AP 07 — REGIAO SAO DOMINGOS = 8%; AP 08 — REGIAO IPIRANGA/ JD
SAO PAULO = 8%: AP 09 — REGIAO NOVA AMERICANA / SANTA CATARINA = 6%; AP 10
— REGIAO CIDADE JARDIM / JD ALVORADA = 16%. Dessa forma nosso publico-alvo, em sua
maioria, encontra-se nas regides Zanaga, S&o Jerdnimo e Cidade Jardim/Jardim Alvorada.

Sabemos que a Deficiéncia Visual implica em necessidade de intervencdo desde o nascimento
(Programa de Intervengdo Precoce), para prevenir atrasos no desenvolvimento global, o que se traduz
em a¢es de profissionais junto as criancas, suas familias/cuidadores e/ou outras instituicGes.

Com a inclusdo de um numero cada vez maior de estudantes com Deficiéncia Visual no universo
escolar amplia-se a necessidade de instrumentalizar profissionais, escolas, criancas, adolescentes e
adultos que tém direito a educacdo de qualidade e acessivel. Isso se faz na instituicdo através da
adequacdo de materiais pedagogicos, utilizacdo do sistema Braille e de Tecnologia Assistiva;
orientacdo as familias/cuidadores, profissionais da educagdo e areas afins (Programa de Educacéo).
Atuamos no momento da perda da visdo em casos de DV adquirida contribuindo para a readaptacao
deste individuo e melhora na sua qualidade de vida (Programa de Reabilitacdo). Em todos os
programas visamos favorecer a seguranga e autonomia no deslocamento e independéncia funcional da
pessoa com DV, trabalho que estendemos aos domicilios e comunidade dos usuérios atendidos.
Considerando a importancia de um trabalho abrangente e holistico diante da Deficiéncia Visual, que
ndo se restringe somente a pessoa com Deficiéncia Visual, mas também as suas familias/cuidadores,
escolas, locais de trabalho, de lazer e da comunidade, justificamos nosso trabalho e a importancia que
a inclusdo de nosso publico-alvo tem ao mostrar a sociedade seus direitos e deveres enquanto
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cidaddos que podem ser economicamente ativos, consumidores e contribuintes para o
desenvolvimento do municipio e do pais.

O trabalho institucional orienta-se e justifica-se legalmente: pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em sua Sessao 1V,0 art. 203; pela Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, em seu capitulo I, Art. 2°; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n°
109, de 11 de novembro de 2009); pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 33, de 28 de novembro de 2011 que define a promocdo da integracdo ao mercado de
trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos; pela Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 34, de 28 de novembro de 2011; Lei Federal n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, alterada pela Lei n° 12.868 de 2013, artigo 18, paragrafo 2° “sdo
consideradas entidades de assisténcia social: | - as que prestam servicos ou ac¢fes socioassistenciais,
sem qualquer exigéncia de contraprestacdo dos usudrios, com o objetivo de habilitacdo e
reabilitacAo da pessoa com deficiéncia e de promog¢do da sua inclusdo a vida comunitéria, no
enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou néo
com agdes educacionais ou de saude”; pelo Relatdrio Mundial sobre a Deficiéncia; pela Lei n°
13.146 — de 06/07/2015 — LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

As agdes institucionais, voltadas a todas as faixas etarias, também se justificam através do Estatuto da
Crianca e do Adolescente no Brasil (ECA); e pela Lei n ° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 que
institui o Estatuto do Idoso.

Em cumprimento a lei 13.019, de 31 de julho de 2014 - Marco Regulatério do Terceiro Setor, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao.

Oportunizar processo na participacdo nos programas institucionais de Intervencao Precoce, Educacdo
e Reabilitacdo as pessoas (com direitos e deveres) que necessitam desse trabalho é possibilitar melhor
qualidade de vida e oportunidade de inclusdo social, respeitando o potencial e limite de cada
individuo, refletindo & populacdo e municipalidade em verdadeira pratica humanista e ndo
assistencialista.

O comprometimento da visdo, o diagnostico, a idade da ocorréncia e deteccdo, a gravidade da
deficiéncia visual e associacdo a outras deficiéncias afetam o desenvolvimento, a educacdo, a
mobilidade, a comunicacdo, a vida independente e, consequentemente, 0 acesso a oportunidades
disponiveis no seu ambiente para a promocéo de seu desenvolvimento.

Considerando que o municipio de Americana ndo possui outro servico de atendimento em habilitacdo
e reabilitacdo de pessoas com Deficiéncia Visual e apresenta demanda de publico, conforme
mencionado no item 11 (Diagndstico) e que o CPC possui experiéncia comprovada de mais de 25
anos de atuacdo junto ao publico-alvo, justifica-se esse plano de trabalho.

O trabalho do CPC prima pela qualidade do programa socioassistencial prestado através de continuo
investimento na capacitagdo da equipe multidisciplinar de profissionais, tendo como visdo ser um
centro de referéncia no atendimento e inclusdo de pessoas com Deficiéncia Visual. Para tanto se rege
pelos cddigos de ética do Assistente Social e do Psicélogo e principios éticos da NOB-RH-SUAS,
citados no capitulo |, art 6°, a saber:
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| - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da cidadania,
da integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos socioassistenciais;

Il - defesa do protagonismo e da autonomia dos usuarios e a recusa de praticas de caréater clientelista,
vexatdrio ou com intuito de benesse ou ajuda;

Il - oferta de servicos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e
continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

IV - garantia da laicidade na relacdo entre o cidaddo e o Estado na prestacdo e divulgacdo das acGes
do SUAS;

V - respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa;

VI - combate as discriminacOes etérias, étnicas, de classe social, de género, por orientacdo sexual ou
por deficiéncia, dentre outras;

VIl - garantia do direito a receber dos 6rgdos publicos e prestadores de servicos 0 acesso as
informacbes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral - que
serdo prestadas dentro do prazo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informacéo - LA, e a identificacdo daqueles que o atender;

VIII - protecdo & privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade e opc¢éo e resgatando sua histéria de vida;

IX - garantia de atencéo profissional direcionada para a construgéo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade do usuério;

X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a heneficios e a renda;

Xl - garantia incondicional do exercicio do direito & participagdo democratica dos usuarios, com
incentivo e apoio a organizagdo de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares,
potencializando préticas participativas;

XIl - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social de qualquer
natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades dos
Servigos, programas e projetos;

XIIl - garantia aos profissionais das condigBes necessarias para a oferta de servicos em local
adequado e acessivel aos usuarios, com a preservacao do sigilo sobre as informacdes prestadas no
atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e profissional estabelecidos
na Norma Operacional Basica de Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - XIV - disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizagdo e divulgacdo das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos Usuarios e
trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos
e na melhoria da qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XV - simplificacdo dos processos e procedimentos na relagdo com 0s USU&rios N0 acesso aos Servigos,
programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;

XVII - prevaléncia, no ambito do SUAS, de agBes articuladas e integradas, para garantir a
integralidade da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servicos, programas, projetos e
beneficios;

XVIII - garantia aos usudrios do direito as informacGes do respectivo histérico de atendimentos,
devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Além da NOB-SUAS, NOB-RH-SUAS e Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, 0
Planejamento Estratégico e a certificacdo de 1ISO 9001/2008, vém contribuir para a estruturacdo e
organizagdo do trabalho institucional para que o usuario/familia/cuidador se beneficiem de um
atendimento de qualidade que verdadeiramente venha de encontro as suas necessidades e ao
desenvolvimento da autonomia e exercicio da cidadania na busca por outros servicos
socioassistencias e no uso dos recursos disponiveis nas areas de educacao, trabalho, cultura e lazer.

Usuarios (as) Pessoas com Deficiéncia Visual de todas as faixas etarias




Familias beneficiarias de programas de transferéncias de rendas e

Publico Prioritario beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Por encaminhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) do municipio. Por encaminhamento das ofertas
socioassistencias, politicas publicas setoriais, 6rgdo do sistema de
garantia de direitos e demanda espontanea nos territrios dos (as)
usuarios (as) que ndo tém CRAS.

Formas de Acesso

Capacidade de Atendimento Até 60 usuérios e suas familias/cuidadores

E ofertado de forma gratuita

aos(as) usuarios(as)? Sim

Habilitar e Reabilitar pessoas com Deficiéncia Visual, possibilitando o desenvolvimento, autonomia e
inclusdo na sociedade através da oferta de servigos prestados por equipe multidisciplinar especializada,
nos programas de Intervencdo Precoce, Educacdo e Reabilitacdo, conforme suas necessidades e
potencialidades, considerando a importancia do atendimento as suas familias/cuidadores e 0 acesso aos
direitos a assisténcia social, educacao, salde, trabalho, cultura e lazer.

15.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Acolher e acompanhar pessoas com Deficiéncia Visual e familiares/cuidadores, orientando
sobre 0 acesso aos direitos e recursos da rede de servicos socioassistenciais.

2. Possibilitar a pessoa com DV e seus familiares/cuidadores o desenvolvimento da autonomia
através da locomocdo independente, proporcionando oportunidade de acessibilidade ao uso de
recursos da comunidade, garantindo o exercicio do direito de ir e vir e a liberdade para
realizag8o de escolhas.

3. Habilitar e reabilitar a pessoa com DV instrumentalizando-a, inclusive através do uso de
Tecnologia Assistiva, para que desenvolva independéncia e autonomia no autocuidado, nas
atividades domeésticas, escolares e laborais até 0 acesso aos equipamentos e recursos da
comunidade.

4. Intervir junto aos usuarios em todas as faixas etarias e seus familiares/cuidadores visando
aceitacdo da deficiéncia visual, parceria com equipe multidisciplinar para o desenvolvimento
do usuério e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, visando exercicio da
cidadania e incentivo a ac¢bes voltadas ao desenvolvimento de uma sociedade efetivamente
igualitaria.

5. Oferecer e buscar suporte nos equipamentos da politica de Assisténcia Social e de outras
politicas setoriais para atendimento domiciliar (quando viavel e/ou necessario) e/ou
institucional de pessoas com DV e na sensibilizacéo, capacitacdo, orientagcdo e fortalecimento
do trabalho em rede junto aos profissionais desses equipamentos, para inclusdao dos usuarios
nos servigos oferecidos no territdrio.




Ao fazer contato com o Servigo Social da instituicdo, o usuario em potencial é orientado a
providenciar documentagdo que comprove a Deficiéncia Visual. Em entrevista inicial com o
Servico Social (acolhimento e escuta) é preenchida sua ficha de inscrigdo e aberto o prontuario. Em
seguida sdo realizadas entrevistas para coleta de dados e avaliacbes pelo servigo de Psicologia e
demais especialidades (Terapia Ocupacional, Orientacdo e Mobilidade, Informatica e outras). Apds
reunido de equipe e discussdo de caso, verificamos a elegibilidade do atendimento e criamos o
plano de atendimento e desenvolvimento do usuario. Durante o periodo das avaliagdes no Programa
de Reabilitacdo, o usuério, familiar/cuidador, participa do Grupo de Insercdo, de encontros com
profissionais das seguintes areas: Psicologia, Servico Social e Orientacdo e Mobilidade. Caso
ocorra o retorno do usuario no periodo inferior a um ano, ndo havera necessidade da participacéo no
Grupo de Insercao.

Conforme avaliacdo da equipe, necessidade do usuario e faixa etaria, inicia-se efetivamente o
processo de habilitagdo ou reabilitacdo os atendimentos individuais e/ou em grupos, com
planejamento e execucdo semanal de atividades estratégicas voltadas ao alcance dos objetivos
propostos. A avaliacdo da evolucdo do usuéario e da atividade aplicada € registrada apds a execucao,
gerando planejamento e novas acbes para o proéximo atendimento e assim por diante.
Semestralmente profissionais e usuérios/familiares/cuidadores se reinem para discussao e avaliagdo
no periodo, registrada em forma de relatério. Conforme avaliagdo dos envolvidos, procede-se ao
desligamento ou prosseguimento dos atendimentos ou outras mudangas.

Quando necessario, fazemos visitas domiciliares, escolares e na comunidade, encaminhamentos
para a rede de servigos socioassistenciais e instituicfes parceiras.

16.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS

Ne° ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES ESTRATEGICAS
Acolher e acompanhar | Até 15 novos usudrios e seus | Grupo Psicossocial de Insercéo
pessoas com Deficiéncia | familiares/cuidadores por um
Visual e periodo de 12 meses.

1 familiares/cuidadores, Acolhimento - Orientagdo -
orientando sobre acesso aos Até 60 usuarios e seus Encaminhamento
direitos e recursos da rede | familiares/cuidadores por um
de Servicos periodo de 12 meses.
socioassistenciais.

Possibilitar a pessoa com Orientacdo e Mobilidade
Deficiéncia Visual e seus Acessibilidade
familiares/cuidadores 0
desenvolvimento da
autonomia  através da
:Jig?)rgr?:?ggan dlondependente, A@é 20 us_uérios e seus
2 onortunidade de familiares/cuidadores por um
portunic periodo de 12 meses.
acessibilidade ao wuso de
recursos da comunidade,
garantindo o exercicio do
direito de ir e vir e a
liberdade para realizacdo de
escolhas.
Habilitar e Reabilitar a . L
e Ate 20 usuarios e seus . . -
3 | pessoa  com Deficiéncia familiares/cuidadores por um Atividades de Vida Diéria e

Visual instrumentalizando-

g . , eriodo de 12 meses.
a, inclusive através do uso P

Diéria

Atividades Instrumentais de Vida
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de Tecnologia Assistiva,
para que desenvolva
independéncia e autonomia
no autocuidado, nas
atividades domeésticas,
escolares e laborais até o
acesso aos equipamentos e
recursos da comunidade.

Até 20 usudrios e seus
familiares/cuidadores por um
periodo de 12 meses.

Laboratorio de Informética e
Utilizagdo de Tecnologia Assistiva

Intervir juntos aos usuarios
em todas as faixas etarias e
seus familiares/cuidadores
visando aceitacao da
Deficiéncia Visual, parceria
com equipe multidisciplinar
para o desenvolvimento do
usuario e fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios, visando
exercicio da cidadania e
incentivo a acfes voltadas
ao desenvolvimento de uma
sociedade efetivamente
igualitaria.

Até 10 usudrios e seus
familiares/cuidadores por um
periodo de 12 meses.

Grupo Psicossocial de Adultos em
Reabilitacdo

Até 10 usudrios e seus
familiares/cuidadores por um
periodo de 12 meses.

Grupo Psicossocial de Adultos -
Cidadania

Até 05 usudrios e seus
familiares/cuidadores, por um
periodo de 12 meses.

Grupo Psicossocial de Idosos

Até 20 familiares/cuidadores,
divididos em 02 grupos de 10

cada grupo, por um periodo de

12 meses.

Grupo Psicossocial de
Familiares/cuidadores de criangas e
adolescentes.

Até 05 familiares/cuidadores
por um periodo de 12 meses.

Grupo Psicossocial de
familiares/cuidadores — Programa
de Intervencédo Precoce.

Até 16 usuérios e seus
familiares/cuidadores,
divididos em 02 grupos de 08
usuarios cada grupo, por um
periodo de 12 meses.

Grupo Psicossocial de criangas e
adolescentes.

Oferecer e buscar suporte na
Rede Socioassistencial e de
outros equipamentos
publicos para atendimento
domiciliar (quando viavel
elou  necessario)  elou
institucional de pessoas com
Deficiéncia Visual e na
sensibilizacdo, capacitacdo
orientagcdo e fortalecimento
do trabalho em rede junto
aos profissionais  desses
equipamentos, para inclusdo
dos usuarios nos servicos
oferecidos no territorio.

Até 15 novos usuarios e seus
familiares/cuidadores por um
periodo de 12 meses e
profissionais da rede
socioassistencial

Reunides de Rede, busca ativa e
suporte aos equipamentos da Rede
Socioassistencial.

16.1.1. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES ESTRATEGICAS

Atividade/Projeto: GRUPO PSICOSSOCIAL DE INSERCAO

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 15 novos usuarios adultos e seus familiares/cuidadores, em até 04 encontros por
grupo formado, considerando 02 a 04 grupos, dependendo da demanda, por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): promover acolhimento aos novos usudrios e aos seus familiares/cuidadores; apresentar a instituicdo (historia,
medida que novos usudrios sdo inscritos na instituicéo.

Publico Alvo: novos usuarios adultos e seus familiares/cuidadores.
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Descrigdo: realizacdo de 02 a 04 encontros por grupo de novos usuarios adultos.

Participacéo do Publico Alvo: na elaboracgdo da atividade ndo havera participagdo do publico alvo em funcéo de tratar-se de
Novos USUArios que ainda necessitam entrar em contato com o funcionamento da institui¢do. Durante a execucéo dos grupos a
participacdo acontecera através de troca de informagfes entre usuarios, esclarecimento de dividas em relacdo ao
funcionamento da instituicdo e trabalhos realizados por cada profissional e esclarecimentos gerais em torno da Deficiéncia
Visual, além do conhecimento das normas internas gerais e especificas ja instituidas, que norteiam todo o trabalho
institucional e devem ser seguidas por todos os usuérios. Ao final dos encontros, os profissionais solicitam feedback dos
participantes a fim de avaliar a compreenséo geral e sanar ddvidas que ainda possam existir.

Materiais Utilizados: Apresentacdo elaborada em Power Point, audiodescrita durante a execucédo; aparelho de datashow e
teldo, computador, bengalas de diversos tamanhos, vendas, formularios de Normas Internas e Normas Especificas.
Periodicidade da Execucédo (datas e horarios): 02 a 04 grupos com 03 a 04 encontros cada um, em um periodo de 12 meses.
Definicao de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formuléario de controle de presenga; formularios de
Normas Internas e Normas Especificas, devidamente assinados; aplicacdo de todo contetdo/orientacfes planejadas para os
encontros. Outros formularios conforme exigéncia de certificagdo 1ISO 9001/2008.

Profissionais responsaveis: Servi¢o Social — Rosimary Favarelli Toledo, Psicologia — Fernanda Nascimento Parra, OM —
Laura Andrade.

B. Atividade/Projeto: ACOLHIMENTO — ORIENTACAO — ENCAMINHAMENTO

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 60 usudrios e seus familiares cuidadores em demandas por acompanhamento do
Servigo Social e Psicologia, individuais e/ou grupais por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): acolher, coletar dados e encaminhar para avaliagdo nas especialidades das quais o usuério/familiares/cuidadores
necessitam para o inicio do processo de habilitagdo ou reabilitacdo; acompanhar continuamente usuario/familiares/cuidadores
durante todo o processo de habilitagdo ou reabilitagdo na instituicdo; realizar a mediacdo com a rede de servigos
socioassistenciais conforme demanda; realizar orientagdo e encaminhamentos externos; realizar acompanhamento psicologico
institucional ao longo do processo de habilitacdo/reabilitagdo, conforme necessidade; realizar visitas domiciliares conforme
demanda e necessidade avaliada por profissional em conjunto com o usuario e/ou familiar/cuidador.

Publico Alvo: usuarios de todas as faixas etérias e seus familiares/cuidadores.

Descricdo: Atendimentos individuais e/ou em grupos com Servico Social e/ou Psicologia; acolhimento e preenchimentos de
Fichas de Inscricdo do Servico Social e coleta de dados da Psicologia; encaminhamentos a consultas médicas pela parceria
Sdo Lucas Salde; supervisdo e orientagcdo a estagiaria de Servigo Social; acompanhamentos de casos em processo de
verificacdo de elegibilidade e inclusdo nos atendimentos da institui¢do, orientar usuérios e familiares/cuidadores na
busca/acesso e defesa de direitos e beneficios; articular e referenciar usuarios em servicos em rede, em especial CRAS e
CREAS. Contatos através de telefone com usuarios, familiares/cuidadores, servi¢os socioassistenciais e outros.

Participacao do Publico Alvo: as demandas trazidas por usuérios e familiares/cuidadores séo acolhidas pelo Servico Social
que realiza os encaminhamentos internos/externos. Ao longo do processo de resolugcdo das demandas, o solicitante é
informado da tramitacdo de sua solicitagdo. Em casos de acompanhamento psicol6gico institucional, demandas que
necessitem de intervencdo mais pontual ou psicoterapéutica sdo encaminhadas para o SPA - Servico de Psicologia da
UNISAL; outros encaminhamentos para a area de salde, centros de referéncia sdo realizados conforme demanda e o usuario
traz a contra-referéncia. O processo é finalizado quando a demanda é atendida. Parceiros: SPA (Atendimento de usuarios por
estagiarios do Curso de Psicologia); estagio supervisionado na instituicdo nas areas de Psicologia e Servico Social. FAM —
encaminhamento para Fisioterapia. S&o Lucas Saude, Orgdos governamentais e ndo governamentais. CMDCA, CMAS,
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Materiais Utilizados: formularios impressos diversos, computador, maquina de Xerox, telefone, veiculo.

Periodicidade da Execucdo (datas e horarios): Atendimentos diarios conforme a demanda de usuarios,
familiares/cuidadores. Contatos, encaminhamentos a servigos da rede socioassistenciais com periodicidade conforme a
demanda e visitas domiciliares e escolares conforme demanda.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): contra referéncias de encaminhamentos realizados,
formularios de acompanhamento de atividades, relatérios e outros formularios conforme exigéncia de certificagdo 1SO
9001/2008. Contato direto profissionais-usuarios/familiares/cuidadores.

Profissionais responsaveis: Servico Social — Rosimary Favarelli Toledo; Estagiaria/Servico Social — a ser contratada;
Psicologia: Fernanda Nascimento Parra e Elisabete Armelin Morelli.

C. Atividade/Projeto: ORIENTACAO E MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 20 usuarios e familiares/cuidadores, por um periodo de 12 meses,

Objetivo(s): ensinar técnicas de locomogdo interna/externa: guia vidente, autoprotecdes, uso da bengala longa e
familiarizagBes, visando a locomocéo segura e independente; acompanhar e orientar familiares e outros profissionais, dentro
e fora do espaco institucional sobre questdes relacionadas a Orientagdo e Mobilidade; realizar orientagdo e mediacéo junto aos
orgdos publicos para avaliar e contribuir para melhor acessibilidade.

Publico Alvo (quem participou / quantidades de participantes): Usuarios de todas as faixas etarias (menores de 03 anos
indiretamente), familiares/cuidadores, profissionais de escolas, instituicdes afins, empresas, 6rgdos publicos/servigos
socioassistenciais e universidades.

Descrigdo: atendimento individualizado com possibilidade de pequenos grupos e com a efetiva participacdo da familia/
cuidadores, comunidade e de outros profissionais, observando-se a idade, interesses, necessidades, experiéncias e
caracteristicas da deficiéncia. Realizagdo de vivéncias na comunidade, incluindo entorno do domicilio e trajetos a locais
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especificos (institui¢do, escolas, trabalho), conforme necessidade e interesse do usuario. Orientagdo quanto ao uso seguro de
transporte publico e das vias publicas enquanto pedestre com DV. Atividades elaboradas com préticas pertinentes a rotina da

PDV relativas a sua locomocdo, onde haja necessidade da participagdo efetiva dos mesmos ou com guias videntes.
Acompanhamento e participacdo de familiares/cuidadores nos atendimentos individuais da OM. Observacéo, inspecdo e
verificagdo realizadas em visitas aos locais designados. Realizacdo de orientagdes, participacdo de reunifes ou eventos que
envolvam acessibilidade, a fim de denunciar inadequacdes e contribuir para a melhora das condi¢Bes de acesso, questdo de
suma importancia para a garantia do direito do exercicio de ir e vir da pessoa com DV e sua consequente aquisicdo de
autonomia e inclusdo social.

Participacao do Publico Alvo: elaboracédo de Plano de Desenvolvimento do Usuario em conjunto com outros profissionais e
usuarios/familiares/cuidadores a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com familiares/cuidadores para
execucdo das aulas de OM, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada aula, avalia-se o desempenho do usuério, o
que gera novo planejamento para a proxima. Semestralmente o atendimento é finalizado com avaliagdo da evolucdo e
elaboracéo de relatdrio lido e discutido em reunido com usuério e/ou familiar/cuidador e profissionais da equipe técnica que
realizam atendimento com os referidos. Nessa finalizagdo podera ocorrer a continuidade dos atendimentos se os objetivos ndo
foram alcangados ou alcangados parcialmente ou Desligamento, se totalmente alcangados.

Materiais Utilizados: bengalas de diversos tamanhos, pré-bengalas (em casos de criangas), formularios impressos diversos,
computador, vendas para os olhos (para simulagfes e vivéncias com familiares/cuidadores e/ou pessoas da comunidade).
Periodicidade da Execugdo (datas e horarios): Atendimentos individuais, semanais, com duracdo de uma hora. Podem
ocorrer quinzenalmente ou esporadicamente de acordo com a demanda de cada usuario e conforme avaliacéo do profissional
responsavel. Outras atividades previstas poderdo ocorrer conforme solicitacdo, necessidade ou demanda ao longo do ano.
Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formularios de planejamento/avaliagdo/evolucéo,
acompanhamento de atividades, relatdrios e outros, conforme exigéncia de certificacdo 1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores. Relatério e avaliagdo semestral. Desenvolvimento de efetiva capacidade de
locomocao independente e segura dos usuarios participantes, considerando capacidades e dificuldades.

Profissionais responsaveis: OM — Laura Andrade

D. Atividade/Projeto: ATIVIDADE DE VIDA DIARIA — AVD e ATIVIDADE INSTRUMENTAL DE VIDA DIARIA

-AlVD

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 20 usuérios criancas, adolescentes, adultos e idosos e seus familiares/cuidadores,
por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): Realizar interven¢des individuais na “Casa Modelo” para o aprendizado ou reaprendizado de atividades
cotidianas (autocuidado e cuidado com a casa) através de adaptagdes e meios facilitadores para a realizacdo dessas atividades
com seguranga, autonomia e independéncia. Realizar intervencdes individuais na instituicdo, domicilio, escola, comunidade e
local de trabalho, realizando e/ou orientando 0 uso de equipamentos e adaptacdes, quando necessarias, para melhor interagdo
da pessoa com DV nesses ambientes.

Publico Alvo: usuarios de todas as faixas etarias, seus familiares/cuidadores; profissionais de escolas, instituicdes afins,
empresas, 0rgdos publicos/servigos socioassistenciais e universidades.

Descrigdo: Usuarios frequentam os atendimentos para que, através e pela pratica de atividades especificas caso a caso, maior
e melhor nivel de autonomia e independéncia nas AVDs e AlVDs. Realizagdo de Coleta de dados e avaliagdo, planejamento
de atividades de acordo com as necessidades e interesses do usuario, participagdo ativa junto a outros profissionais em
intervencdo na hora do lanche para uma maior autonomia em se servir e se alimentar, orientagéo a familiares/cuidadores de
usuarios (apontando atitudes superprotetoras ou inadequadas), visita domiciliar e outras visitas quando houver necessidade.
Preparo de alimentos envolvendo cuidados de seguranca pessoal na manipulacdo de objetos, organizagdo na disposi¢do dos
utensilios e equipamentos domésticos e adaptacfes como meio facilitador, organizagdo do guarda roupas, roupas de cama e
banho, orientagdo para um melhor uso dos produtos de limpeza,

Participacao do Publico Alvo: elaboragdo de Plano de Desenvolvimento do Usuario em conjunto com outros profissionais e
usuérios/familiares/cuidadores a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com familiares/cuidadores para
execucdo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-se o desempenho do usuério,
0 que gera novo planejamento para a proxima. Semestralmente o atendimento é finalizado com avaliagdo da evolucdo e
elaboracédo de relatério lido e discutido em reunido com usudrio e/ou familiar/cuidador e profissionais da equipe técnica que
realizam atendimento com os referidos. Nessa finalizagdo podera ocorrer a continuidade dos atendimentos se os objetivos ndo
foram alcancados ou alcangados parcialmente ou Desligamento, se totalmente alcangados. Conforme necessidade realizam-se
visitas domiciliares (e/ou escolares, locais de trabalho) a fim de verificar realmente o desenvolvimento e capacidade adquirida
pelo usuario diante dos objetivos propostos.

Materiais Utilizados: materiais para autocuidado (sabonete, xampu, pasta de dente, escova de dente, escova de cabelo, etc.);
equipamentos ¢ eletrodomésticos adaptados ou ndo, que fazem parte da “Casa Modelo” — ambiente que simula uma casa com
quarto, banheiro, lavanderia, cozinha e sala; alimentos (frutas, grdos, verduras, etc. — adquiridos conforme planejamento das
atividades, respeitando necessidades do usuario); auxilios épticos e ndo dpticos, conforme necessidade; formularios impressos
diversos; computador; carro.

Periodicidade da Execucéo (datas e horarios): Atendimentos semanais com duracdo de 30 minutos a uma hora.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formularios de planejamento/avaliagdo/evolucgéo,
acompanhamento de atividades, relatérios e outros, conforme exigéncia de certificagdo ISO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores. Aquisicdo de funcionalidade e autonomia verificadas através de atividades
praticas realizadas na “Casa Modelo”, domicilio e/ou outros locais onde usudrio frequente, observadas, registradas e
discutidas com usuarios e/ou familiares/cuidadores ou outros profissionais.

Profissionais responsaveis: Terapia Ocupacional — Erika Isa Rodrigues

E. Atividade/Projeto: LABORATORIO DE INFORMATICA E _UTILIZACAO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA
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Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 20 usudrios criancas, adolescentes, adultos e idosos e seus familiares/cuidadores,
por um periodo de 12 meses.

Obijetivo(s): Desenvolver conhecimentos e promover acessibilidade digital através de Tecnologia Assistiva adequada.
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia na utilizagdo dos recursos necessarios que proporcionam acesso ao
conhecimento, melhora da eficiéncia visual e ampliacdo do convivio social.: ampliacdo ou leitor de tela, conforme DV e
necessidade do usudrio, utilizando os programas: NVDA, DOSVOX, Virtual Vision, Talkback e equipamentos diversos:
computadores, notebooks, tablets e smartphones. Efetuar trabalho individualizado, conforme demanda, em conjunto com
outros profissionais, para utilizacdo autdnoma de equipamentos disponiveis na instituicdo (ou no domicilio, escola e local de
trabalho) que facilitem a acessibilidade a leitura e adequacdo de material: scanner com sintetizador de voz, CCTV, lupa
eletronica, video ampliador eletrénico manual, MP3, ampliadores eletronicos e outros recursos épticos e ndo 6pticos.

Publico Alvo (quem participou / quantidades de participantes): usudrios de todas as faixas etarias, seus
familiares/cuidadores; profissionais de escolas, instituices afins, empresas, 6rgdos publicos/servigos socioassistenciais e
universidades.

Descrigdo: Os usuarios participam de atendimentos individuais nos quais sdo desenvolvidas atividades que consistem na
utilizacdo dos hardwares e softwares convencionais por meio de leitores de tela ou ampliagdo (com recursos do proprio
Sistema Operacional), a fim de proporcionar & pessoa com Deficiéncia Visual oportunidades iguais de inclusdo digital.
Trabalha em conjunto com outros profissionais a fim de adequar melhores recursos de Tecnologia Assistiva que atendam
verdadeiramente as necessidades individuais dos usuarios. Realizagdo de treinamento individual para instrumentalizagdo e
utilizacdo dos materiais eletrdnicos, auxilios dpticos e ndo opticos, de acordo com a Deficiéncia Visual e suas necessidades;
visando autonomia no acesso ao conhecimento.

Participacéo do Publico Alvo: elaboracéo de Plano de Desenvolvimento do Usudrio em conjunto com outros profissionais e
usudrios/familiares/cuidadores a fim de atender a&s demandas individuais, firmando parceria com familiares/cuidadores para
execucdo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-se o0 desempenho do usuario,
0 que gera novo planejamento para a préxima. Semestralmente o atendimento é finalizado com avaliagdo da evolugéo e
elaboracéo de relatdrio lido e discutido em reunido com usuario e/ou familiar/cuidador e profissionais da equipe técnica que
realizam atendimento com os referidos. Nessa finalizagdo podera ocorrer a continuidade dos atendimentos se os objetivos ndo
foram alcancgados ou alcangados parcialmente ou Desligamento, se totalmente alcangados. Conforme necessidade realizam-se
visitas domiciliares (e/ou escolares, locais de trabalho) a fim de verificar realmente o desenvolvimento e capacidade adquirida
pelo usuério diante dos objetivos propostos.

Materiais Utilizados: computadores, notebooks, tablets e smartphones, scanner com sintetizador de voz, CCTV, lupa
eletronica, video ampliador eletronico manual, MP3, ampliadores eletronicos e outros recursos Opticos e ndo Opticos;
equipamentos pessoais dos usuarios (trazidos por eles); formularios impressos diversos, impressoras (tinta e Braille).
Periodicidade da Execucéo (datas e horarios): Atendimentos semanais com duracdo de 30 minutos a uma hora.

Definicao de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): (Indicadores e Fonte de Verificacdo): formularios de
planejamento/avaliagéo/evolucdo, acompanhamento de atividades, relatérios e outros, conforme exigéncia de certificagdo 1SO
9001/2008. Contato direto entre profissionais-usuarios/familiares/cuidadores. Aquisi¢cdo de funcionalidade e autonomia
atraves da verificagdo prética da utilizacdo dos recursos utilizados na instituicdo, domicilio e/ou outros locais onde usuério
frequente, observadas, registradas e discutidas com usudrios e/ou familiares/cuidadores ou outros profissionais.

Profissionais responsaveis: Monitor de Informatica - Jodo Paulo Buzinari

F. Atividade/Projeto: GRUPO PSICOSSOCIAL DE ADULTOS EM REABILITACAO

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 10 usudrios adultos e seus familiares/cuidadores, por um periodo de 12 meses.
Obijetivo(s): oferecer apoio durante o processo de reabilitacdo com espaco para discussdo de temas diversos de acordo com 0s
interesses e necessidades comuns a esse grupo; oferecer espaco de escuta para expressdo de opinides, necessidades,
compartilhamento de experiéncias e relacionamento com pares. Estimular o exercicio da cidadania através do conhecimento
dos préprios direitos e da participacdo de organizagGes e conselhos representativos. Quando necessario, acolher necessidades
dos familiares/cuidadores por orientacéo e/ou realizar encaminhamentos pertinentes.

Publico Alvo: usuarios adultos em reabilitagdo ou que apresentem demandas individuais compativeis com os objetivos desse
grupo; seus familiares/cuidadores; profissionais de instituicGes afins, empresas, 6rgdos publicos/servigos socioassistenciais e
universidades.

Descrigdo: Atendimentos em grupo de usuarios que estdo em processo de reabilitagdo, onde sdo trabalhados temas diversos,
programados previamente ou emergentes momentaneamente, conforme demanda de usuarios, familiares/cuidadores ou da
instituicdo, através de leituras de textos, reportagens, livros, jogos, dramatizagdo de cenas (utilizando técnicas e recursos da
abordagem Psicodrama), atividades sensoriais, musicas, dindmicas de grupo.

Participacao do Publico Alvo:No grupo é feito a cada inicio de semestre o levantamento de interesses e necessidades com 0s
usudrios e profissionais, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento do Usuério feito em conjunto com outros
profissionais e usudrios/familiares/cuidadores a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com
familiares/cuidadores para execucdo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-
se 0 objetivo / tema trabalhado, o que gera novo planejamento para a préxima intervencdo. Semestralmente o atendimento é
finalizado com avaliacdo da evolugdo do grupo e elaboracdo de relatdrio lido e discutido no grupo com usuarios e
profissionais responsaveis. No semestre seguinte ocorrera a continuidade dos atendimentos. Em caso de desisténcia de algum
usuario ha o Desligamento. Quando o usuério j& estiver reabilitado, sera convidado a participar do Grupo Psicossocial de
Adultos Reabilitados.

Materiais Utilizados: computador, formularios impressos, livros ou materiais para estudo ou leitura escolhidos em conjunto
profissionais-usuarios, jogos.

Periodicidade da Execugdo (datas e horarios): Quinzenalmente, com duracdo de uma hora e meia.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formulérios de planejamento/avaliacdo/evolucéo,
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acompanhamento de atividades, relatorios e outros, conforme exigéncia de certificacdo 1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das necessidades expressas e trabalhadas no
grupo; demandas que necessitem de interven¢do mais pontual ou psicoterapéutica sdo encaminhadas para o SPA - Servigo de
Psicologia da UNISAL; outros encaminhamentos para a area de salde, centros de referéncia sdo realizados conforme
demanda e o usudrio traz a contra-referéncia.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Fernanda Nascimento Parra e Servico Social — Rosimary Favarelli Toledo

G. Atividade/Projeto: GRUPO PSICOSSOCIAL DE ADULTOS - CIDADANIA

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 10 usudrios adultos e seus familiares/cuidadores, por um periodo de 12 meses.
Obijetivo(s): trabalhar questdes que envolvem a sociedade (preconceito/orientacfes e exclusdo/inclusdo), auxiliando na
manutencdo da autoestima, seguranca e desenvolvimento da comunicagdo, contribuindo para o combate a ideias e
comportamentos preconceituosos da populacdo. Estimular o exercicio da cidadania através do conhecimento dos proprios
direitos e da participacdo de organizacdes e conselhos representativos. Sensibilizar gestores em relacéo & inclusdo de PcDs no
mercado de trabalho. Quando necessario, acolher necessidades dos familiares/cuidadores por orientagdo e/ou realizar
encaminhamentos pertinentes.

Publico Alvo: usuarios adultos reabilitados ou que apresentem demandas individuais compativeis com os objetivos desse
grupo; seus familiares/cuidadores; profissionais de instituices afins, empresas, 6rgaos publicos/servicos socioassistenciais e
universidades.

Descrigdo: Atendimentos em grupo de usudrios adultos, onde sdo trabalhados temas diversos, programados previamente ou
emergentes momentaneamente, conforme demanda de usuarios, familiares/cuidadores ou da instituicdo, através de leituras de
textos, reportagens, livros, jogos, dramatizagdo de cenas (utilizando técnicas e recursos da abordagem Psicodrama), atividades
sensoriais, musicas, dindmicas de grupo. Esse grupo é responsavel pela atividade “Dia do Desafio”, que tem como intencdo
orientar a populagdo sobre as questdes que envolvem a deficiéncia visual tanto com foco na prevencédo da perda da visdo e na
conscientizagdo da importancia e necessidade da inclusdo das pessoas que ndo enxergam nos dmbitos social, profissional,
educacional, contribuindo para o combate a ideias e comportamentos preconceituosos da populacdo. Existe a possibilidade de
expandir esse projeto, oferecendo-o a empresas como forma de consultoria e assessoria na sensibilizacdo de gestores e auxilio
a inclusdo no mercado de trabalho. Planejamento, elaboragdo de material de divulgagdo, ensaios e outros treinamentos
necessarios para execucdo da atividade “Dia do Desafio”, incluindo a participagdo de outros profissionais. Essa atividade
envolve parceria com meios de comunicacédo (radio, jornais, site e redes sociais), Secretaria de Transporte e Sistema Viario,
Policia Militar e GAMA.

Participacao do Publico Alvo: No grupo é feito a cada inicio de semestre o levantamento de interesses e necessidades com
0s usudrios e profissionais, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento do Usuério feito em conjunto com outros
profissionais e usuarios/familiares/cuidadores a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com
familiares/cuidadores para execugéo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-
se 0 objetivo / tema trabalhado, o que gera novo planejamento para a proxima intervencdo. Semestralmente o atendimento é
finalizado com avaliacdo da evolucdo do grupo e elaboracdo de relatério lido e discutido no grupo com usudrios e
profissionais responsaveis. No semestre seguinte ocorrera a continuidade dos atendimentos. Em caso de desisténcia de algum
usuério ha o Desligamento. Na atividade “Dia do Desafio” a participagdo dos usudrios é intensa desde o planejamento até a
execucgdo e avaliacdo de outras necessidades ou ideias surgidas para os proximos eventos, ja que a cada ano sdo propostas
intervencdes em diversos locais da comunidade: calgaddo, terminal urbano, shoppings, semaforo sonoro - tréansito, etc.
Materiais Utilizados: computador, formularios impressos, livros ou materiais para estudo ou leitura escolhidos em conjunto
profissionais-usuarios, jogos, material de divulgacdo impresso (folders, faixas, etc.).

Periodicidade da Execucéo (datas e horarios): Semanal, com duragdo de uma hora e meia.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formularios de planejamento/avaliagdo/evolucéo,
acompanhamento de atividades, relatdrios e outros, conforme exigéncia de certificacdo 1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das necessidades expressas e trabalhadas no
grupo; demandas que necessitem de interven¢do mais pontual ou psicoterapéutica sdo encaminhadas para o SPA - Servigo de
Psicologia da UNISAL; outros encaminhamentos para a area de salde, centros de referéncia sdo realizados conforme
demanda e 0 usudrio traz a contra-referéncia. Avaliagdo durante e apds execugdo da atividade “Dia do Desafio”.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Fernanda Nascimento Parra e Servico Social — Rosimary Favarelli Toledo e outros
profissionais durante atividade do “Dia do Desafio”.

H. Atividade/Projeto: GRUPO PSICOSSOCIAL DE IDOSOS E FAMILIARES/CUIDADORES

Meta(s) a ser (em) atingida(s): até 05 usuarios idosos e seus familiares/cuidadores, por um periodo de 12 meses.
Obijetivo(s): trabalhar as habilidades que cada integrante possui, valorizando, resgatando e compartilhando histérias de vida,
incluindo a declamagdo de poemas e contos; estimular a memoria através de atividades e jogos. Planejar e executar
apresentagdes em locais da comunidade ou outros servicos sdcios assistenciais, como Centro Dia do Idoso e Lar dos
Velhinhos, incluindo a participagdo de outros idosos, como forma de ampliar o circulo de convivéncia desses usuarios e
estimular o intercdmbio entre instituicdes que atendem faixas etarias semelhantes. Envolver os familiares no trabalho,
considerando a vulnerabilidade da faixa etaria (alguns usuérios apresentam comprometimentos de salde) somada a
Deficiéncia Visual e muitas vezes Auditiva, que podem caracterizar maior grau de dependéncia, o que exige trabalho de
orientagdo continua ao familiar/cuidador.

Publico Alvo: usuarios idosos e seus familiares/cuidadores, profissionais e usuarios de outras instituicdes, 6rgaos publicos e
Servigos socioassistenciais.

Descricdo: Atendimentos em grupo de usuarios e familiares/cuidadores, onde sdo trabalhados temas diversos, programados
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previamente ou emergentes momentaneamente, conforme demanda de usuarios, familiares/cuidadores ou da instituigdo,
através de leituras de textos, poemas, contos (elaborados pelos usuarios), livros, jogos, dramatizacdo de cenas (utilizando
técnicas e recursos da abordagem Psicodrama), atividades sensoriais, musicas, dinamicas de grupo, atividades na “Casa
Modelo” (ex. culinaria). Visitas domiciliares ou encontros programados nas casas dos usuarios, planejamento,
ensaio/treinamento e execugdo de saraus no CPC e em outras instituicdes e espacos da comunidade.

Participacdo do Publico Alvo: No grupo é feito a cada inicio de semestre o levantamento de interesses e necessidades com
0s usuérios e profissionais, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento do Usuério feito em conjunto com outros
profissionais e usudrios/familiares/cuidadores a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com
familiares/cuidadores para execucdo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-
se 0 objetivo / tema trabalhado, o que gera novo planejamento para a proxima intervencdo. Semestralmente o atendimento é
finalizado com avaliagdo da evolucdo do grupo e elaboragcdo de relatério lido e discutido no grupo com usudrios e
profissionais responséveis. No semestre seguinte ocorrerd a continuidade dos atendimentos. Em caso de desisténcia de algum
usudrio ha o Desligamento. Em eventos como Sarau, a participagdo dos usudrios é intensa desde o planejamento até a
execucdo e avaliacdo de outras necessidades ou ideias surgidas para os proximos eventos.

Materiais Utilizados: computador, formularios impressos, livros ou materiais para estudo ou leitura escolhidos em conjunto
profissionais-usuarios, jogos, espago, equipamentos e utensilios da “Casa Modelo”.

Periodicidade da Execucdo (datas e horarios): encontros quinzenais com duracgao de 1h30.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formularios de planejamento/avaliacéo/evolucéo,
acompanhamento de atividades, relatdrios e outros, conforme exigéncia de certificacdo 1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuérios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das necessidades expressas e trabalhadas no
grupo; outros encaminhamentos para a area de satde, centros de referéncia sdo realizados conforme demanda e o usuério traz
a contra-referéncia. Avaliagdo durante e apds execugdo da atividade “Sarau”.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Fernanda Nascimento Parra; Terapia Ocupacional - Erika Isa Rodrigues e outros
profissionais durante atividade do “Sarau”.

I. Atividade/Projeto: GRUPOS PSICOSSOCIAIS DE FAMILIARES/CUIDADORES - CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Meta(s) a ser (em) atingida(s): Atender com até 20 familiares/cuidadores de criangas e adolescentes usudrios da instituicdo,
em dois grupos de até 10 familiares/cuidadores cada grupo, por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): O Grupo “Convivendo com a Deficiéncia Visual” tem por objetivo adequar um espaco, para promover suporte
emocional para familiares/cuidadores dos usuérios, com a finalidade de aprimorar a percepcdo das necessidades de cuidados
especiais, estimulos adequados que potencializem, ao maximo, o desenvolvimento do filho com deficiéncia visual,
priorizando a convivéncia saudavel e o fortalecimento de vinculos. Promover atendimentos que fortalecam valores e atitudes a
fim de permitir o desenvolvimento global dos familiares/cuidadores como seres humanos, analisando a relagdo entre o
sofrimento e a forma como os participantes lidam com a deficiéncia e as experiéncias do dia-a-dia, seus direitos e deveres.
Publico-Alvo: Familiares/cuidadores dos usudrios de criangas e adolescentes com deficiéncia visual.

Descric@o: Embora, o planejamento das estratégias que serdo aplicadas seja elaborado com antecedéncia, o atendimento ao
grupo respeita as necessidades individuais que emergem e que consequentemente, mobilizam as participantes e/ou se o
ntmero de integrantes for abaixo do esperado para a atividade a ser realizada. Durante os encontros séo trabalhados: leitura de
livros, blogs, artigos sobre diversos assuntos relacionados a deficiéncia, desenvolvimento infantil, educagéo, salide; estudo de
leis a fim de informar e empoderar familias na busca e defesa de direitos; técnicas de dinamica de grupo, jogos, oficinas de
culindria e artesanato como espago de transformagdo voltado a experimentacdo e aprendizagem. Os familiares/cuidadores sao
convidados a participar do grupo, assim que inicia os atendimentos da crianca ou adolescente na institui¢do, levando-se em
conta o dia e horéario do grupo e o horario de atendimento do usuario em questdo, porém a participacédo nesse grupo ndo tem
carater obrigatdrio. Quando necessario, acolhemos necessidades individuais dos familiares/cuidadores por orientagdo e/ou
realizacdo de encaminhamentos pertinentes.

Participacao do Publico Alvo: No grupo é feito a cada inicio de semestre o levantamento de interesses e necessidades a fim
de atender as demandas individuais, firmando parceria com familiares/cuidadores para execucdo das tarefas, devidamente
planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-se o objetivo / tema trabalhado, o que gera novo planejamento
para a préxima intervengdo. Semestralmente o atendimento é finalizado com avaliacdo da evolugdo do grupo e elaboragédo de
relatério lido e discutido no grupo com usuarios e profissionais responsaveis. No semestre seguinte ocorrerd a continuidade
dos atendimentos. Em caso de desisténcia de algum familiar/cuidador ou alta de usudrios, é elaborado formulario de
Desligamento.

Materiais Utilizados: computador, formularios impressos, data show, livros ou materiais para estudo ou leitura escolhidos
em conjunto profissionais-familiares/cuidadores, jogos, espaco, equipamentos e utensilios da cozinha do saldo de festas da
instituicdo, materiais para artesanato (conforme demanda e planejamento).

Periodicidade da Execugéo (datas e horarios): Encontros semanais com duracéo de 1h30 cada grupo.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formulérios de planejamento/avaliagdo/evolucéo,
acompanhamento de atividades, relatérios e outros, conforme exigéncia de certificagdo 1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das necessidades expressas e trabalhadas no
grupo; demandas que necessitem de intervengdo mais pontual ou psicoterapéutica sdo encaminhadas para 0 SPA - Servico de
Psicologia da UNISAL; outros encaminhamentos para a area de salde, centros de referéncia sdo realizados conforme
demanda e o usuério traz a contra-referéncia.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Elisabete Armelin Morelli, 01 Estagiaria de Psicologia (conforme demanda para
2017) e Servico Social — Rosimary Favarelli Toledo.

J. Atividade/Projeto: GRUPOS PSICOSSOCIAIS DE FAMILIARES/CUIDADORES — PROGRAMA DE
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INTERVENCAO PRECOCE

Meta(s) a ser (em) atingida(s): atender até 05 familiares/cuidadores de criangas com deficiéncia visual/multipla, usuarios da
instituicdo, por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): trabalhar a importancia do relacionar-se com o filho, a aceitacdo das suas limitagOes, respeitando suas
capacidades e possibilidades de desenvolvimento; oferecer espago para que as pessoas compartilnem suas histérias pessoais,
experiéncias, momentos de dificuldades e de éxito, encontrem no grupo outras pessoas com as quais possam se identificar e
obter informagdes, conhecimento, fazerem criticas, refletirem, exporem seus anseios, angustias e sucessos; trabalhar tematicas
que envolvem as relagdes familiares, o desenvolvimento da crianga dentro das fases maturacionais, considerando-se o tempo
de cada criancga e sua potencialidade, assim como assuntos que permeiam a pessoa com deficiéncia visual, outras deficiéncias
e relativos ao cotidiano social como um todo.

Publico Alvo: familiares/cuidadores dos usuérios criangas com deficiéncia visual/ multipla.

Descrigdo: Embora, o planejamento das estratégias que serdo aplicadas seja elaborado com antecedéncia, o atendimento ao
grupo respeita as necessidades individuais que emergem e que consequentemente, mobilizam as participantes e/ou se o
namero de integrantes for abaixo do esperado para a atividade a ser realizada. Durante os encontros sdo trabalhados: leitura de
livros, blogs, artigos sobre diversos assuntos relacionados a deficiéncia, desenvolvimento infantil, educagéo, sadde; estudo de
leis a fim de informar e empoderar familias na busca e defesa de direitos; técnicas de dindmica de grupo, jogos, oficinas de
culinéria e artesanato como espaco de transformagdo voltado & experimentacéo e aprendizagem. Observa-se que existe real
interesse em temas sobre as dificuldades encontradas pelos cuidadores em relagdo a constante necessidade de avaliagdo
médica dos filhos; leitura dos livros: “A Deficiéncia Visual associada a Deficiéncia Multipla e o Atendimento Educacional
Especializada” ¢ “Atividades de Vida Autbnoma — Esséncia da Vida em Sociedade”; discussdes sobre incluséo dos filhos no
contexto escolar. Os familiares/cuidadores sdo convidados a participar do grupo, assim que inicia os atendimentos da crianca
ou adolescente na instituicdo, levando-se em conta o dia e horario do grupo e o horario de atendimento do usuario em questao,
porém a participacdo nesse grupo ndo tem carater obrigatdrio. Quando necessario, acolher necessidades individuais dos
familiares/cuidadores por orientagdo e/ou realizar encaminhamentos pertinentes.

Participacdo do Publico Alvo: E realizado, no préprio grupo, no inicio de cada semestre o levantamento de interesses e
necessidades a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com familiares/cuidadores para execugdo das
tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-se 0 objetivo / tema trabalhado, o que gera
novo planejamento para a proxima intervencdo. Semestralmente o atendimento é finalizado com avaliagdo da evolugdo do
grupo e elaboracédo de relatério lido e discutido no grupo com usudrios e profissionais responsaveis. No semestre seguinte
ocorrera a continuidade dos atendimentos. Em caso de desisténcia de algum familiar/cuidador ou alta de usuarios, é elaborado
formulario de Desligamento.

Materiais Utilizados: computador, formularios impressos, data show, livros ou materiais para estudo ou leitura escolhidos
em conjunto profissionais-familiares/cuidadores, jogos, espaco, equipamentos e utensilios da cozinha do saldo de festas da
instituicdo, materiais para artesanato (conforme demanda e planejamento).

Periodicidade da Execucdo (datas e horarios): Encontros semanais com duracdo de 1h30 casa grupo.

Definicdo de Parametro de Afericdo do Cumprimento da(s) meta(s): formularios de planejamento/avaliagdo/evolucéo,
acompanhamento de atividades, relatorios e outros, conforme exigéncia de certificacdo I1SO 9001/2008. Contato direto entre
profissionais-usuarios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das necessidades expressas e trabalhadas no
grupo; demandas que necessitem de intervengdo mais pontual ou psicoterapéutica sdo encaminhadas para o SPA - Servico de
Psicologia da UNISAL; outros encaminhamentos para a area de saude, centros de referéncia sdo realizados conforme
demanda e o usuario traz a contra-referéncia.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Elisabete Armelin Morelli e 01 Estagiéria de Psicologia (conforme demanda para
2017).

K. Atividade/Projeto: GRUPOS PSICOSSOCIAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Meta(s) a ser (em) atingida(s): Atender até 16 criancas e adolescentes em 02 grupos com até 08 criancas e adolescentes cada
grupo, por um periodo de 12 meses.

Objetivo(s): construir um espago que possibilite ao publico envolvido ressignificar suas experiéncias e sentimentos, bem
como a elaboracdo de conflitos nas relagdes interpessoais, um lugar de projecdo e de expressdo que previna e promova salde
mental, num ambiente acolhedor, de suporte, respeito e empatia. O espago coletivo trabalhara para a promocdo do
desenvolvimento integral das criancas e pré-adolescentes com deficiéncia visual, favorecendo sua inclusdo na vida social,
englobando a orientagdo sexual, importante, ndo s6 por ser informativo e preventivo, mas por dar um lugar de ser sexuado,
vivo dentro da sociedade, e também abrangera os cuidados com os habitos de higiene como saude e responsabilidade com o
préprio corpo.

Publico Alvo: usuarios criangas e adolescentes e seus familiares/cuidadores

Descrigdo: Embora, o planejamento das estratégias que serdo aplicadas seja elaborado com antecedéncia, o atendimento ao
grupo respeita as necessidades individuais que emergem e que consequentemente, mobilizam as participantes e/ou se 0
nimero de integrantes for abaixo do esperado para a atividade a ser realizada. Durante os encontros sdo trabalhados:
Sexualidade com embasamento teorico nos livros: “Guia de Orientagéio Sexual: diretrizes e metodologia” e “Meu Amigo quer
saber... tudo sobre sexo”; pinturas; jogos adaptados; dindmicas adaptadas e trabalho de acolhimento e escuta. Os
familiares/cuidadores dos participantes sdo comunicados sobre os atendimentos com antecipagcdo e assinam um termo de
autorizacdo, permitindo a participagdo da crianga ou adolescente no grupo, contudo ndo tem carater obrigatério. Quando
necessario, acolher necessidades individuais dos usudrios e/ou familiares/cuidadores por orientacdo e/ou realizar
encaminhamentos pertinentes.

Participacao do Publico Alvo: Inicialmente, o projeto nasceu de uma necessidade emergente, observando-se que as familias
tém dificuldades em lidar com a fase de transicdo da infancia para a adolescéncia, sendo assim, os atendimentos tém carater

exclusivo em dar suporte e acompanhar essa transi¢cdo. E realizado, no proprio grupo, no inicio de cada semestre o
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levantamento de interesses e necessidades a fim de atender as demandas individuais, firmando parceria com
familiares/cuidadores para execucdo das tarefas, devidamente planejadas em conjunto. Ao final de cada atendimento, avalia-
se 0 objetivo / tema trabalhado, o que gera novo planejamento para a proxima intervengdo. Semestralmente o atendimento é
finalizado com avaliacdo da evolugdo do grupo e elaboracdo de relatdrio lido e discutido no grupo com usuérios e
profissionais responsaveis. No semestre seguinte ocorrera a continuidade dos atendimentos.

Materiais Utilizados: Serdo utilizados livros de referéncia, telas, maquinas Braille, tintas, pincéis, computador, formularios
impressos, data show, materiais para estudo ou leitura e jogos.

Periodicidade da Execucéo (datas e horarios): atendimentos semanais com duragdo de 1h30.

Definicdo de Parametro de Afericio do Cumprimento da(s) meta(s): Séo elaborados formularios de
planejamento/avaliagdo/evolucdo, acompanhamento de atividades, relatorios e outros, conforme exigéncia de certificagdo I1SO
9001/2008. Contato direto entre profissionais-usuarios/familiares/cuidadores, levantando acolhimento efetivado das
necessidades expressas e trabalhadas no grupo; demandas que necessitem de intervencdo mais pontual ou psicoterapéutica sao
encaminhadas para o SPA - Servigo de Psicologia da UNISAL; outros encaminhamentos para a area de salde, centros de
referéncia sdo realizados conforme demanda e o usuério traz a contra-referéncia.

Profissionais responsaveis: Psicologia — Elisabete Armelin Morelli e 01 Estagiaria de Psicologia (conforme demanda para
2017).

L. Atividade/Projeto: REUNIOES DE REDE, BUSCA ATIVA SUPORTE AOS EQUIPAMENTOS DA POLITICA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Meta(s) a ser (em) atingida(s): Até 15 novos usudrios e seus familiares/cuidadores e demais usudrios inscritos na instituicéo,
por um periodo de 12 meses.

Obijetivo(s): Participar de reunides de rede e realizar busca ativa, junto com profissionais dos equipamentos socioassistencias
e institui¢Bes parceiras, por pessoas com DV impedidas ou privadas do acesso aos servicos da instituicdo. Realizar orientagdo
técnica e suporte aos equipamentos da politica de Assisténcia Social e de outras politicas setoriais para inclusdo dos usuarios
nos servigos oferecidos no municipio.

Publico Alvo: Usuéarios de todas as faixas etarias, familiares/cuidadores, profissionais dos equipamentos da rede
socioassistencial e demais érgaos.

Descrigdo: Encaminhamentos e contatos com usuarios, familiares/cuidadores, e profissionais dos equipamentos
socioassistenciais: acompanhamentos de casos em processo de verificagdo de elegibilidade e inclusdo nos atendimentos da
instituicdo, orientar usuarios e familiares/cuidadores na busca/acesso e defesa de direitos e beneficios; articular e referenciar
usuarios nos servicos CRAS e CREAS.

Participagao do Publico Alvo: Através da inser¢do do usuario, familiares/cuidadores no servicos da rede socioassistencial
e/ou nos atendimentos na instituicdo de acordo com a demanda.

Materiais Utilizados: formularios impressos diversos, datashow, computador, maquina de Xerox, telefone, veiculo.
Periodicidade da Execucdo: Atendimentos didrios conforme a demanda de usuérios, familiares/cuidadores. Reunides,
contatos, encaminhamentos a servi¢os socioassistenciais com periodicidade conforme a demanda e visitas domiciliares e
escolares conforme demanda.

Definicdo de Pardmetro de Aferi¢do do Cumprimento da(s) meta(s): Formularios de acompanhamento de atividades,
relatérios e outros, conforme exigéncia de certificagio 1SO 9001/2008. Contato direto entre profissionais-
usuarios/familiares/cuidadores e dos profissionais dos equipamentos socioassistenciais e demais 6rgdos, como
encaminhamentos para a area de satde, que séo realizados conforme demanda e contra-referéncia.

Profissionais responsaveis: Servi¢o Social — Rosimary Favarelli Toledo e 01 Estagiéaria Servico Social — a ser contratada

16.1.2. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores Quantitativos Indicadores Qualitativos
Objetivos Metas a serem Lo
Espécificos atingidas PETEEIEREES
Indicadores Fonte de . Fonte de
p A Indicadores e
(Namero) Verificacéo Verificagao
Formulérios de
1. . coleta de dados
. Ingresso de até ST
Acolher e Até 15 novos avaliacéo,
- 15 novos Ingresso de .
acompanhar  pessoas USUArios e seus - . . planejamento e
com Deficiéncia | familiares/cuidadores usuarlos aos Fichas de Inscrigdo; novos avaliacéo/evolugédo
- atendimentos Coleta de dados; usuarios e Gaor ¢
Visual e o - o preenchidos em
- . . - institucionais; Planejamentos/ acessibilidade .
familiares/cuidadores, Até 60 usuérios e - x cada atendimento Mensal
- necessidade Evolugdo dos de todos o0s s
orientando sobre seus - . pelo profissional
- - - por servigo encontros dos usuarios aos A
acesso aos direitos e | familiares/cuidadores . x - responsavel.
p externo de até Grupos de Inser¢éo Servigos P
recursos da rede de | porum periodo de 12 . Formulérios de
. 60 usuarios externos. .
Servigos meses . encaminhamento e
A - atendida.
socioassistenciais. relato dos
USUArios.
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2.
Possibilitar a pessoa
com Deficiéncia
Visual e seus
familiares/cuidadores
o desenvolvimento da

Formulario de

autonomia através da Nu[‘n_ero de planejamento e
locomogao . - usuarios que avaliacdo/evolugdo
. Até 20 usuérios e durante ou i
independente, . preenchido em
- seus apos o Desempenho do . -
proporcionando - . i Autonomia e cada atendimento Mensal e
. familiares/cuidadores processo de usuario nas A o
oportunidade de or um periodo de 12 reabilitacio atividades Independéncia pelo profissional Semestral
acessibilidade ao uso | P r%eses consioa n?aior responsavel.
de recursos da ' au togomia e Relatério de
comunidade, h e avaliacdo
. independéncia
garantindo o} semestral.
exercicio do direito
de ir e vir e a
liberdade para
realizacdo de
escolhas.
3.
Habilitar e Reabilitar
a pessoa com
Deficiéncia  Visual
instrumentalizando-a, -
inclusive através do - - Form_ularlo de
. Até 40 usuarios e Até 40 usuarios planejamento e
uso de Tecnologia e o - «
- seus fazendo uso de | Verificagdo/avaliagéo avaliagéo/evolucéo
Assistiva, para que - . ; )
desenvolva familiares/cuidadores Tecpo!ogla por parte do Uso funcional preenchlqo em
: - por um periodo de 12 | Assistiva com | profissional durante a - cada atendimento Mensal e
independéncia e ; M de Tecnologia -
- meses. frequencia execucao das o pelo profissional Semestral
autonomia no L Assistiva. .
- conforme atividades dentro e responsavel.
autocuidado, nas . P -
L necessidade e fora da instituigdo. Relatério de
atividades - .
" capacidade.. avaliagdo
domésticas, escolares
: . semestral.
e laborais até o
acesso aos
equipamentos e
recursos da
comunidade.
Até 20 usudrios

4. adultos, divididos em
Intervir juntos aos 02 grupos de até 10
usuarios em todas as cada grupo e seus
faixas etarias e seus | familiares/cuidadores.
familiares/cuidadores
visando aceitacdo da
Deficiéncia  Visual, Até 05 usudrios
parceria com equipe idosos e seus
multidisciplinar para | familiares/cuidadores
0 desenvolvimento do .
usuario e Até 20 _ Maior .

. - . interagdo entre: Formuléario de
fortalecimento de | familiares/cuidadores, . .
. e L usuario - e I planejamento e
vinculos familiares e divididos em 02 Lo Verificagdo/avaliagdo o x
P . instituico - avaliacéo/evolugéo
comunitarios, visando grupos de 10 cada o por parte do :

. familia — L . preenchido em
exercicio da grupo. - profissional em Melhoria -

: A . comunidade, ; . cada atendimento Mensal e
cidadania e incentivo - atendimentos qualidade de s

~ ,considerando Lo - pelo profissional Semestral

a acbes voltadas ao . individuais e/ou em vida .
h . ndmero de responsavel.
desenvolvimento de Até 05 - grupo com s
. - : usuarios e : Relatério de
uma sociedade | familiares/cuidadores - familiares/cuidadores -
efetivamente do Programa de previstos na avaliagdo
S X meta a ser semestral.
igualitéria. Intervengéo Precoce A
atingida
Até 16 usuarios
criangas e
adolescentes e seus
familiares/cuidadores,
divididos em 02
grupos de até 08
usudrios cada grupo.
Por um periodo de 12
meses.

5. Até 15 novos Contra - Relatorios e Incluséo nos Relatério e
Oferecer e buscar USUArios e seus referéncia: referenciamento Servicos formulério de
suporte  na Rede | familiares/cuidadores usuarios do CRAS oferecidos planejamento e Mensal
Socioassistencial e de | por um periodo de 12 CRAS e e CREAS pela avaliacéo/evolucédo
outros equipamentos | meses e profissionais CREAS (quando necessario) instituicéo e preenchido em
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pUblicos para da rede
atendimento socioassistencial
domiciliar  (quando

viavel e/ou

necessario) e/ou

institucional de

pessoas com

Deficiéncia Visual e
na sensibilizacéo,
capacitacdo

orientacdo e
fortalecimento do
trabalho em rede
junto aos
profissionais  desses
equipamentos,  para
inclusdo dos usuarios

nos Servigos
oferecidos no
territorio.

atendidos. nos territérios cada atendimento

NUmero -CRASe pelo profissional
conforme meta (CREAS responsavel,
ou demanda. quando modelos de

necessario)

referenciamento
de caso para
CRAS e CREAS
(quando
necessario) e
contra-referéncia.

17.1. RECURSOS HUMANOS — FUNCIONARIOS(AS)

PERFIL E ATRIBUICOES

FUNCIONARIOS (AS)

PERFIL

ATRIBUICOES

Coordenadora

Dinamismo, pro-atividade, lideranca,
capacidade de mediacéo,
conhecimento técnico.

Suporte a equipe técnica no
planejamento e avaliagéo de
resultados; elaboracéo de
projetos; divulgacéo do
trabalho institucional.

Assistente Social

Formacao ético-politica; visdo critica
e atualizada; pré-atividade;
capacidade de relacionamento e
mediacdo; sensibilidade; afetividade;
assertividade.

Acolhimento, orientacéo e
atendimento das necessidades
socioassistenciais do usuario
e familia/cuidador ; trabalho

em rede, elaboracdo de
projetos; divulgacdo do
trabalho institucional.

Assistente Administrativo

Organizacdo, pré-atividade;
dinamismo, conhecimento especifico.

Realizacdo de tarefas e
rotinas administrativas.
Responsavel pela divulgacdo
e marketing institucional.

Psicologa

Atuacdo ética; capacidade de trabalho
em equipe, escuta, observacao;
equilibrio emocional; bom senso;
neutralidade; empatia.

Acolhimento e
acompanhamento de usuarios
e familias/cuidadores desde a

entrada na instituicéo e
durante o processo de
desenvolvimento da
autonomia. Fortalecimento de
vinculos usuario-
familiar/cuidador.
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Professora de Orientacdo e
Mobilidade

Conhecimento técnico; dinamismo;
criatividade; equilibrio emocional.

Trabalhar técnicas de OM

para desenvolvimento da

autonomia e seguranca na
locomocgao.

Monitor de Informéatica

Conhecimento técnico; capacidade de
trabalho em equipe; dinamismo,
criatividade, interesse na atualizacéo
constante.

Desenvolver habilidades no
uso de hardwares, softwares e
tecnologias assistivas para
facilitar a acessibilidade do
usuario a educacao,
comunicacao e uso de
recursos da comunidade.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimento técnico; criatividade;
organizacao; escuta; equilibrio
emocional; capacidade de trabalho em

Trabalhar as AVDs e AlIVDs
na instituicdo, domicilio e
comunidade para
desenvolvimento da

autonomia do usuario e
familiares/cuidadores

equipe.

Executar trabalhos de limpeza

e conservacao geral; preparo

de lanches; manter agradaveis
os ambientes de trabalho.

Capacidade de organizacéo, higiene;

Servicos gerais pro-atividade.

GESTAO DE PESSOAS

A. Critérios e Métodos de Selecao:

A partir da descricdo de cargo e do perfil do profissional a ser contratado, solicitamos a empresa parceira
PERSORE, que proceda & divulgacdo da vaga e processo seletivo (através da selecdo de curriculos,
dinamicas de grupos e aplicacdo de testes psicoldgicos, avaliados posteriormente). Na contratacdo, apds
discussdo entre area técnica da instituicdo e empresa parceira, sao solicitados documentos pessoais: atestado
de antecedentes criminais, diploma ou comprovante de escolaridade e outros cursos exigidos pelo cargo,
credenciamento em érgdo de classe, carteira de trabalho, CPF, RG, Comprovante de Endereco.

B. Capacitagéo:

O CPC oferece oportunidade de capacitacdo e desenvolvimento profissional interno/externo, conforme
demandas institucionais e dos profissionais, incentivando a busca continua por novos conhecimentos
técnicos que contemplem a Politica da Qualidade e atendam realmente as necessidades dos usuérios,
considerando também o uso de Tecnologia Assistiva atual. Assim como em 2016, pretende-se fazer em
2017 uma ou duas Semanas de Estudos para os Profissionais, envolvendo os préprios profissionais da
instituicdo (que na oportunidade poderdo compartilhar conhecimentos adquiridos em cursos ou
treinamentos dos quais participaram) e convidados, como a empresa PERSORE, TA — Transportadora
Americana, profissionais da area da saude, etc.

C. Avaliagédo de Desempenho:

A partir de 2014 foi implantada Avaliacdo de Desempenho dos profissionais contratados, visando o
desenvolvimento da equipe e, consequentemente, melhorando a qualidade do servigo prestado ao
usuario/familiar/cuidador. E realizada uma vez ao ano. Profissionais fazem uma autoavaliacdo onde
pontuam 08 a 12 habilidades (dependendo do cargo); o mesmo é feito pela coordenacdo, que também
pontua os profissionais e em seguida, é feita uma reunido para consenso e feedback com o resultado da
avaliacdo. A coordenacdo também realiza autoavaliagdo e recebe feedback da presidéncia.

D. Acles de Valorizagéo:

A instituicdo oferece e valoriza condicdes de trabalho — ambiente adequado e disponibilizacdo de materiais
necessarios. Conforme avaliagdo dos gestores, incentivamos a capacitacdo e estudo, custeando cursos e
outros eventos importantes para o desenvolvimento profissional. Os profissionais tém oportunidade de
manifestar suas necessidades, sentimentos e anseios, o0 que o motiva e valoriza. Continuidade ao processo
de estudo para implantacdo do plano de cargos e salarios.
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E. Reunibes Periodicas de Equipe (estudo, discussdo, reavaliagdo e fechamento de casos; revisdo e
melhoria na metodologia de trabalho):

Semanalmente realizamos reunifes de equipe com duracdo de uma hora e participagdo de todos os
profissionais. Essas reunifes tém o objetivo de discutir casos e planejar/avaliar interven¢fes com 0s
usuarios e familiares/cuidadores; discutir procedimentos que facilitem e melhorem a qualidade do trabalho
institucional em consonancia com a certificagdo 1SO 9001.

Além das reuniGes semanais, sdo realizadas reunides especificas sobre casos, conforme necessidade e
demanda, na instituicdo, nas escolas ou em outros locais da comunidade, com a participacdo de equipe de
profissionais designada pela Coordenacdo Técnica, que tem também o papel de oferecer apoio ou
direcionar a busca de apoio, decidir sobre intervencdes e mediar contatos.

Mensalmente séo realizadas reunides de Planejamento Estratégico, agora com uma equipe menor, cujo
objetivo geral é “criar condi¢ao estrutural suficiente para sustentar o crescimento e desenvolvimento da
instituicdo, considerando trabalho integrado em equipe, necessidade dos usudrios, familiares/cuidadores,
requisitos e exigéncias da comunidade, 6rgdos publicos do Sistema de Gestdo da Qualidade.” Foram
tracados objetivos a serem alcancados até final de 2016/2017. As reunides sdo conduzidas pela presidente
anterior e hoje integrante da diretoria do CPC e, dentro do objetivo geral sdo realizados inclusive,
esclarecimentos e estudos sobre o SUAS.

F. Avaliacao, Orientacdo e Apoio Periddicos pela Equipe Técnica:

A avaliacdo do trabalho da equipe € realizada pela Coordenagdo Técnica e Administrativa através de
feedbacks individuais ou em grupo de profissionais nas reuniGes de equipe, discussdo estudo de casos,
programacdo de participagdo de cursos ou busca de conhecimento e aprimoramento que atendam a
demanda da equipe. Inclui-se a Avaliagdo de Desempenho ja mencionada, realizada uma vez ao ano.

QUADRO DE PESSOAL

Orgdo Carga
Nome DN CPF RG emissor Escolaridade Formacéao Funcéo T!po de Horéria Salario
/ Vinculo Mensal
semanal
UF
Claiton Tecndlogo
07/03 | 224.772. | 32.254. . em Gestéo de Assistente
Machado /1982 | 95845 | o760 | SSP/SP Superior Processos | Administrativo cLT 30hs 159235
Borges e
Gerenciais
Elisabete
. 10/10 171.511. | 14.639. . . . -
Armellr_] 11961 958-42 092-1 SSP/SP Superior Psicologia Psicologa CLT 15hs 1.891,18
Morelli
. 30/11 | 190.306. | 22.852. . Terapia Terapeuta
Erika Isa 11972 108-32 837-9 SSP/SP Superior Ocupacional Ocupacional CLT 24hs 2.323,25
Fernanda
. 10/02 | 250.502. | 22.324. . . . L
Nas’;:::::nto 1972 708-60 5513 SSP/SP Superior Psicologia Psicdloga CLT 15hs 2.004,32
Jodo Paulo B. 22/02 | 315.578. | 42.672. . Professor de Monitor de
de Souza /1983 458-08 581-5 SSPISP Superior Letras Informatica cLr 16hs 1.456,43
x Professora de
Laura Assef C. | 31/08 | 009.865. | 84552 | oop/on Superior Educacdo Orientacio e CLT 16hs 2.165,76
de Andrade /1960 118-89 87-6 Fisica L
Mobilidade
Coordenacéo,
planejamento Sem
Roseli 03/10 | 027.688. | 9.570.0 SSP/SP Superior Psicolooa estratégico, Meg;bro carga
PineseMacetti /1959 148-65 31-6 P g selecédo e . . horéria
AP Diretoria "
capacitagao fixa
profissional
Rosemary . .
? 30/01 123.512. | 19.703. . Servico Assistente
Favarelli 1971 308-17 695-8 SSP/SP Superior Social Social CLT 30hs 3.804,48
Toledo
Tergg:lrlr:lz de | 16/09 | 027651 | 18027 | gopqp Ensino N/A Servigos CLT 30hs 973,32
Souza Diniz /1950 918-32 363 Fundamental Gerais !

OBS: Estimativa de salarios com dissidio de 1° de margo de 2017.

17.2. RECURSOS HUMANOS - VOLUNTARIOS(AS)

GESTAO DE PESSOAS
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A- Critérios e Métodos de Selecao:

O voluntario chega a instituicdo através da divulgagdo do trabalho e necessidades institucionais em
universidades, empresas, por indicacdo de usuérios e familiares/cuidadores ou de outros voluntarios.
Existe sempre a preocupacdo com a idoneidade moral, habilidades e respeito ao usuério e instituicdo, na
selecdo do voluntario. Quanto ao aspecto legal, utilizamos Ficha de Cadastro e Termo de Adesdo baseado
na Lei do Voluntariado. O voluntario interessado em oferecer seu trabalho na atuacdo direta com o usuario
ingressa a instituicdo apds avaliagdo da coordenagdo técnica, equipe de profissionais e usuarios.
Constatado interesse por parte dos usuarios e viabilidade de execucdo do trabalho, avaliam-se os
treinamentos e supervisdes necessarias €, em seguida, a atividade tem inicio.

B- Capacitagio:

Realizada pela Coordenacdo e/ou profissionais da equipe técnica, conforme a atividade que serd
executada.

C- Avaliacdo de Desempenho:

E realizada informalmente, através de feedbacks dos participantes e dos profissionais.

D- Ag0es de Valorizagéo:

Regularmente realizamos encontro com os voluntérios, disponibilizamos ambiente e materiais dos quais
necessite e mantemos uma relagio respeitosa e cordial com todos eles. E evidente que o préprio trabalho
motiva o voluntério; ele o faz por vontade prdpria e tem como retorno a satisfacdo de doar seu tempo e
talento. Ao final de cada ano oferecemos um almoco ou jantar onde reunimos todos para agradecé-los e
homenagea-los. Ressaltamos o vinculo dos voluntarios com a instituicdo considerando os anos de
dedicacdo e seu tempo ao trabalho (temos voluntarios que estdo conosco ha mais de 15 anos, 7 anos, etc.).

QUADRO DE PESSOAL

Orgéo Carga
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Formacao Horéaria Atividades Desenvolvidas
UF Mensal
Sem Coordenagéo,
Roseli Pinese 03/10/1 | 027.688.1 | 9.570.031 . L carga planejamento estratégico,
Macetti 959 48-65 -6 SSPIsP Superior Psicéloga horéria selegdo e capacitacao
fixa profissional
Alice Pereira 21/10/ 017.350.3 12.548.35 . Servigo
Bezerra 1955 88-81 8-2 SSPISP Superior Social 2hs YOGA
Laura Assef =
Carmello de SUDS/ | 0008051 | 8455287 | sspysp Superior Edcacio 2hs YOGA
Andrade
Deise Cabral 23/04/ 112.702.6 | 17.365.31 .
Caetano Carli 1068 38.03 0-4 SSP/SP Superior Professora 2hs YOGA
Cléia Denise de 04/05/ 915.655.4 | 04.170.48 ; .
Camargo Peres 1049 08-59 4 SSP/SP Superior Pedagogia 2hs YOGA
Silvia Victéria W. 15/03/ 192.058.7 W073213 Policia s .
Torregrossa 1044 38-10 3 Federal Magistério Professora 8hs Pintura
Sem
Ménica Maria 24/05/ 160.687.0 | 21.496.09 . . carga Pesquisa de Satisfagao
Marques Suzigan | 1973 4831 85 SSPISP Superior Psicologa | 1, aria do Usuario
fixa
Leitura de livros e
. 22/01/1 | 299.510.2 | 30.460.89 . Advogado periédicos,
Gustavo Sartori 979 18-16 0-7 SSPISP Superior Empresario 8hs sistematizagéo de
materiais.
- Auxiliar psicloga no
Renata Ribeiro da 07/08/1 | 325.437.9 | 43.163.21 . L )
Silva Inacio 085 28-48 0-4 SSP/SP Superior Psicologa 6hs atent_J!mento ao grupo de
familiares e cuidadores
. 03/09/1 | 334.477.4 | 41.203.64 . -
Sheila Reame 085 48.47 4.7 SSP/SP Superior Direito 2hs YOGA
Aline Pereira da 15/04/1 | 220.882.1 | 33.685.61 .
Silva 081 18-10 8.0 SSP/SP Superior Teatro 6hs Teatro

18.1. ESTRUTURA FISICA
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SITUACAO DO IMOVEL

Proprio Alugado Cedido Outro. Especifique:
Comodato
DESCRICAO DO ESPACO FiSICO
Item Quantidade

Recepgdo 1
Salas para atendimento técnico especializado (Equipe Psicossocial) 3
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitérias 2
Sala para reunifes 2
Sala de coordenacéo 1
Sala da equipe técnica -
Salas de administracéo 1
Enfermaria -
Dormit6rios para 0s usuarios -
Dormitorios para os cuidadores -
Banheiros para 0s usuarios 11
Banheiros para os funcionarios 1
Espaco para guarda de pertences -
Sala de repouso -
Refeitério 1
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 1
Lavanderia 1
Despensa -
Almoxarifado ou similar 1
Brinquedoteca 1
Biblioteca 1
Espaco para animais de estimacao -
Avrea de recreacio interna 1
Area de recreacio externa -
Jardim/parque 1
Quadras esportivas 1
Instalagdes elétricas e hidraulicas Sim
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Outros. Especifique:

Casa Modelo (atividades de vida diaria) 1
Laboratério de Informética 1
Sala de atendimento pedagdgico 2
Salas para outros atendimentos técnicos 3
Sala de Integracdo Sensorial 1

18.2. RECURSOS MATERIAIS

ltem Quantidade De uso do RH De uso dos Usuérios(as)
Total Informar a Quantidade Informar a Quantidade

Acervo bibliogréfico Sim (Braille) Sim (Braille) Sim (Braille)
Armarios individualizados para guarda de i i _
pertences
Brlnqugdos, materiais pedagodgicos e sim NEo sim
culturais
Camas - - -
Computadores - - -
Computadores com acesso & internet 24 18 6
Datashow 1 1 0
DVD/Video cassete 1 - 1
Equipamento de som 5 - 5
Fax - - -
Filmadora - - -
Fogéo 3 2 1
Geladeira/freezer 3 2 1
Impressora 4 3 1
Maquina copiadora 1 1 -
Maquina de lavar roupa 1 1 -
Maquina fotogréfica 1 1 -
Materiais esportivos Sim - Sim
Materiais para estudo Sim Sim Sim
Micro-ondas 3 2 1
Mobiliario Sim Sim Sim
Mpblllarlo especifico para atender sim i sim
criangas
Mobiliério/matérias  adequados  para
pessoas com deficiéncia ou dependéncia Sim Sim Sim

(Tecnologias Assistivas)
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Secadora de roupas - - -
Telefone 2 2 -
Televisdo 2 - 2
Veiculo de uso exclusivo de membros da i i )
diretoria
Veiculo para transporte de usuarios e i i )
equipe
Outros. Especifique:
Impressora Braile 2 - 2
Ampliador 3 - 3
Scanner de Voz 1 - 1
Méquina Braile 10 - 10
Lupa Eletrénica 1 - 1
Tablet 1 - 1
18.3. ACESSIBILIDADE
SIM
SIM Mas, ndo de acordo X
CondicGes de Acessibilidade De acordo com a com a norma da NAO POSSUI

norma da ABNT ABNT
Acesso principal adaptado com rampas e
rota acessivel desde a calcada até o Sim
interior da unidade.
Rota acessivel aos espacos da unidade. Sim
Banheiro adaptado para pessoas com sim
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas com Sim
deficiéncias visuais
Recursos —  Equipamentos/Sistemas Si

L im
Computacionais
Recursos de comunicagdo para pessoas x .
s o N&o possui

com deficiéncias auditivas
Servicos - Prestados por profissionais a
pessoa  com deficiéncia  como Sim

instrumento de tecnologia assistiva.

Outros. Especifique:
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19.1. PREVISAO DE RECEITAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

_ MESES — 2017
ESPECIFICACAO TOTAL
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

ggggf de Assisténcia | 15 5331 | 1475000 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 14.750,00 | 177.33331
Emenda ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i
Parlamentar
Cota Patronal 5923690 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592369 | 592372 | 71.08431
Nota Fiscal Paulista - - - 23.100,00 - - - - - 23.100,00 - - 46.200,00
Isencio do DAE 180,00 192,00 192,00 192,00 192,00 192,00 180,00 192,00 192,00 192,00 192,00 192,00 2.280,00
Contribuicdo Pessoa ) ) ) ) ) . . ) ) ) )
Idosa
OUTROS. ESPECIFIQUE:
Egﬁﬁ?;i;“”a Fisica | 4 760,00 | 1.260,00 | 1.26000 | 1.260,00 | 1.260,00 | 1.26000 | 1.260,00 | 1.260,00 | 1.26000 | 1.260,00 | 1.260,00 | 1.26000 | 15.120,00
Eventos - - 3.120,00 . 3.660,00 ; 2.520,00 . - ; 3.720,00 960,00 13.980,00

TOTAL 22.447,00 | 22.125,69 | 25.245,69 | 45.225,69 | 25.785,69 | 22.125,69 | 24.633,69 | 22.125,69 | 22.125,69 | 45.225,69 | 25.845,69 | 23.085,72 | 325.997,62
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19.2. PREVISAO DE DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

RECURSOS HUMANOS: SALARIOS

ESPECIFICACAO MESES - 2017
.. | Qtd . Total
Cargo Salério Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
. . 3.804,4 1.748,03 | 3.496,05 | 3.496,05 | 3.496,05 | 3.804,48 | 4.438,56 | 1.902,24 | 3.804,48 | 3.804,48 | 3.804,48 | 5.706,72 | 6.340,80 | 45.842,42
Assistente Social 8 1
Coordenadora 0,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psic6loga 2.004,3 1 935,73 | 1.871,45 | 1.871,45 | 1.871,45 | 2.004,32 | 2.806,06 | 1.202,60 | 2.004,32 | 2.004,32 | 2.004,32 | 3.607,79 | 4.008,65 | 26.192,46
(adultos) 2
Psic6loga 18911 864,50 | 1.728,99 | 1.728,99 | 1.728,99 | 1.891,18 | 2.958,49 | 1.267,93 | 1.891,18 | 1.891,18 | 1.891,18 | 3.803,78 | 4.226,42 | 25.872,81
(criancas e ' 8 ' 1
cuidadores)
Professora de 2 165.7 984,44 | 1.968,88 | 1.968,88 | 1.968,88 | 2.165,76 | 2.526,73 | 1.082,88 | 2.165,76 | 2.165,76 | 2.165,76 | 3.248,66 | 3.609,62 | 26.022,01
Orientacgéo e ' 6 ' 1
Mobilidade
Terapeuta 2.323,2 1 1.070,70 | 2.141,39 | 2.141,39 | 2.141,39 | 2.323,25 | 2.748,12 | 1.177,76 | 2.323,25 | 2.323,25 | 2.323,25 | 3.484,88 | 3.872,08 | 28.070,71
Ocupacional 5
Monitor de 1.456,4 1 662,02 | 1.324,03 | 1.324,03 | 1.324,03 | 1.456,43 | 2.123,97 | 910,27 | 1.456,43 | 1.456,43 | 1.456,43 | 2.730,81 | 2.730,81 | 18.955,69
Informatica 3
Assistente 1.592,3 1 723,80 | 1.447,59 | 1.447,59 | 1.447,59 | 1.592,35 | 2.476,99 | 1.061,57 | 1.592,35 | 1.592,35 | 1.592,35 | 3.184,70 | 3.538,55 | 21.697,78
Administrativo 5
. . 442,42 884,84 884,84 884,84 973,32 | 1.514,06 | 648,88 973,32 973,32 973,32 | 1.946,66 | 2.162,95 | 13.262,77
Servigos Gerais 973,32 1
14.863,2 | 14.863,2 | 14.863,2 | 16.211,0 | 21.592,9 16.211,0 | 16.211,0 | 16.211,0 | 27.714,0 | 30.489,8
Total 7.431,64 5 5 > 9 8 9.254,13 9 9 9 0 3 205.916,65
RECURSOS HUMANOS: BENEFICIOS
ESPECIFICACAO MESES - 2017
Valor
Beneficio Unitari i Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. et
o .
Vale Alimentacdo | 220,00 6 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 15.480,00
Total 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 15.480,00
RECURSOS HUMANOS: ENCARGOS TRABALHISTAS
ESPECIFICACAO MESES - 2017
Valor
Encargos Unitari Qi Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. et
o .
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GPS ; 8 | 66885 | 1.337.69 | 1.337,69 | 1.337,60 | 1.450.00 | 1.943.37 | 832,87 | 1.459.00 | 1.459,00 | 1.459.00 | 2.494,26 | 2.744,09 | 1853251
FGTS ] 8 | 59453 | 1.189,06 | 1.189,06 | 1.189.06 | 1.296.89 | 1.727.44 | 74033 | 1.296,89 | 1.296,89 | 1.296,89 | 2.217.12 | 2.439,19 | 1647335
DARF PIS ] 8 | 19800 | 19800 | 19800 | 19800 | 19800 | 19800 | 19800 | 198,00 | 198,00 | 198,00 | 198,00 | 19800 | 237600
DARF IR ] 4 | 146,00 | 146,00 | 14600 | 14600 | 14600 | 14600 | 14600 | 146,00 | 14600 | 146,00 | 146,00 | 146,00 | 72200
Contribuicao
Sindical/assistenc - 8 - - - 582,85 544,72 - - - - - - - 1.127,57
ial
. 1.60738 | 2.870.75 | 2.870.75 | 3.453.6 | 3.644.61 | 4.014.81 | 1.917.2 | 3.099.89 | 3.099.89 | 3.099.89 | 5.05538 | 5.527.28 | 40.261.43
DESPESAS CORRENTES — CUSTEIO*
- MESES — 2017
ESPECIFICAGAC Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. e
Despesas ~ Fixas  (agua, Wz, | o775 | 79205 | 97775 | 977.75 | 97775 | 87025 | 84525 | 817,75 | 977,75 | 977,75 | 977,75 | 977,75 | 1107750
telefone, tarifas bancérias)
Alimentacio e Limpeza 93750 | 937,50 | 1.020,00 | 937,50 | 937,50 | 1.020,00 | 93750 | 937,50 | 1.020,00 | 937,50 | 937,50 | 1.020,00 | +1-°80.00
Material de apoio as atividades
(papelaria, cartuchos e tonners, 10.922.00
material pedagogico e didatico, | 893,50 | 89350 | 89350 | 89350 | 99350 | 89350 | 89350 | 89350 | 893,50 | 893,50 | 993,50 | 893,50 922,
tecnologia assistiva, impressos e
copias, marketing)
Despesas Administrativas
(escritrio contabil, sistema para | g, 0, | 45000 | 882,50 | 1.522,50 | 547,50 | 872,50 | 62250 | 522,50 | 74750 | 522,50 | 992550 | 1.117,50 | 131500
digitacdo de NFP, cartorios,
publicacBes em jornais, correios)
Manutencao Predial 57000 | 42000 | 570,00 | 62500 | 570,00 | 420,00 | 76500 | 760,00 | 76500 | 990,50 | 76500 | 42000 7.640,50
Manutengio Patrimonial 18750 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 187,50 | 484,50 | 187,50 | 187,50 2.547,00
Transporte 30250 | 30250 | 302,50 | 302,50 | 302,50 | 332,50 | 302,50 | 30250 | 30250 | 30250 | 30250 | 33250 3.690,00
Capacitagdes 500,00 - 500,00 - 500,00 ; 500,00 ] 500,00 ] 500,00 ; 3.000,00
Total 4.883.75 | 5.91325 | 5.333.75 | 5.446.25 | 5.016,25 | 4.596.25 | 5.053,75 | 4.421,25 | 5.393.75 | 5.108,75 | 5.656.25 | 4.948,75 | ©1-772.00
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* DESPESAS CORRENTES: Compreendem as despesas operacionais, de funcionamento, de manutencao, as despesas com obras de conservacao e de adaptacao de bens imoveis.

TOTAL
SSFESIICAGAC Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. ?ﬂﬁs N 2.;)111 I7 Adgo. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
RH — SALARIOS 7.431.64 14.8263,2 14.8263,2 14.8263,2 16.2911,0 21.5892,9 9.254.13 16.2911,0 16.2911,0 16.2911,0 27.7014,0 30.4;389,8 205.216,6
RH - BENEFICIOS 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.320,00 15.480,00
RH — ENCARGOS 1.607,38 | 2.870,75 | 2.870,75 | 3.453,6 | 3.644,61 | 4.014,81 | 1.917,2 | 3.099,89 | 3.099,89 | 3.099,89 | 5.055,38 | 5.527,28
40.261,43
DESPESAS CUSTEIO 4.883,75 | 5.913,25 | 5.333,75 | 5.446,25 | 5.016,25 | 4.596,25 | 5.053,75 | 4.421,25 | 5.393,75 | 5.108,75 | 5.656,25 | 4.948,75 61.772.00
15.122,7 | 24.847,2 | 24.267,7 | 25.083,0 | 26.1919 | 31.524,0 | 17.545,0 | 25.052,2 | 26.024,7 | 25.739,7 | 39.745,6 | 42.285,9 | 5,5 yo5 g
TOTAL 7 2 2 7 5 4 8 3 3 3 3 1 '

*Aumento salarial e vale alimentagéo previstos para margo/2017.

OBS: O valor utilizado sera de acordo com o Capitulo IV, item I: C-1 R$ 177.333,31 do edital de Chamamento Publico 009/2016

(SASDH N. 001/2016).

30




-AMIRALIAN, M. L. T. M. Compreendendo o Cego. Sdo Paulo: FADESP — Casa do
Psicblogo. 1997.

- ECA — Estatuto DA Crianca e do Adolescente.

- Lei n. 10.741 de 1° de agosto de 2003 - Estatuto do ldoso

-MASINI, E. F. S. O perceber e o relacionar-se do deficiente visual: orientando professores
especializados. Brasilia: CORDE, 1994.

Facilidades e dificuldades encontradas pelos professores que lecionam para alunos com D.V.
em Universidades regulares.

- Revista Benjamin Constant. ano 12, N 34, 2006.

-DIRETRIZES EDUCACIONAIS SOBRE ESTIMULACAO PRECOCE / Secretaria de
Educacdo Especial — Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

- CAVALCANTI, Alessandra. Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

- A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo IV art. 203.

- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742 de 07/12/1993.

- Relatério Mundial sobre a deficiéncia,/OMS, 2011.-

- Lei 13.146 de 06/07/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

- Dados Censo 2010 Populacdo Americana/Secretaria de Planejamento — Unidade de Estatistica
e Analise Socio Econdmica, 2010

-TABUSE MKU, Cronemberger. Alteracbes oftalmologicas em criangas com paralisia
cerebral. In Sampaio MW, Haddad MAO, Costa Filho HA, Siaulys MOC. Baixa Visio e
cegueira. Os caminhos para a reabilitacdo, a educacdo e a inclusdo. Rio de Janeiro, Cultura
Médica e Guanabara Koogan, 2010.

- LEI'N°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 - Marco Regulatério do Terceiro Setor

Nome Roseli Pinese Macetti
Data de Nascimento 21/03/1959 CPF 027.688.148-65
RG 9.570.031-6 Orgao SSP/SP
emissor/UF
Endereco Avenida Brasil N° 900 Apto 21, Bairro Santo Antonio - Americana
E-mail roseli.macetti@persore.com.br Telefones (19) 3461-6364
Escolaridade Superior Profisséo Psic6loga

31


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.019-2014?OpenDocument
mailto:roseli.macetti@persore.com.br

Nome Assinatura

Rosimary Favarelli Toledo

Ana Paula Arrizatto

Nome Assinatura

Roseli Pinese Macetti

Nome Assinatura

José Roberto Bueno




